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Aviso niimero 72834

DECRETO 1673 / 2019 DECRETO / 2019- 06- 05

DECRETO N° 1.673/7 (SES), del 05/06/2019. -

EXPEDI ENTE N° 157/ 213-2019

VI STO que por estas actuaci ones el Departamento General de Policia solicita la
conval i daci 6n del gasto por |a suma de $8.884.080, 37; vy

CONSI DERANDO

Que dicho nonto corresponde a | a contrataci én directa efectuada por dicha
reparticion con la "CAJA POPULAR DE AHORRCS DE LA PROVI NCI A", por la renovaci6n y
pago de la Péliza N° 000215417 de | os seguros autonotor y de responsabilidad
civil de los vehicul os del parque autonbtor de la reparticio6n, consignados en |os
|istados obrantes a Fs. 08/ 36, conforne a las facturas de Fs. 03, 37 y 40, por

| as sumas de $8. 756. 356, 61, $114.644,42, y $13.079, 34, respectivanente, y cuya
cobertura rige desde el 21/10/18 al 21/10/19.

Que a Fs. 52 la Direccion de Adm nistraci on de la Policia de Tucuman emte el

i nforme de su conpetenci a;

Que el presente caso se encuadra en |l as previsiones del Art. 59 Inc. 8) de la Ley
N° 6970, el Decreto N° 3215/3-84 y el Decreto N° 1075/3 (ME)-19

Que el nencionado gasto no cuenta con acto administrativo autorizante, por |o
cual corresponde | a convalidacion y | a aprobaci 6n del m sno;

Que resulta procedente dictar |a nmedida administrativa pertinente.

Por ello; teniendo en cuenta o informado por |a Contaduria General de |la
Provincia a Fs. 47, y de conformidad a | o dictam nado por Fiscalia de Estado a
Fs. 56 (Dictanen N° 1014 del 10/05/19),

EL GOBERNADOR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Conval idase | o actuado por el DEPARTAMENTO GENERAL DE POLICi A en
relacién a la contrataci 6n directa con | a CAJA POPULAR DE AHORROS DE LA

PROVI NCI A, por la suma total de OCHO M LLONES OCHOCI ENTOS OCHENTA Y CUATRO M L
OCHENTA CON TREI NTA Y SI ETE CENTAVOS ($8. 884. 080, 37), por |la renovaci6n de |la
Poliza N° 000215417 de | os seguros autonotor y de responsabilidad civil de |os
vehicul os del parque autonotor de |a reparticidn, consignados en |los |istados de
Fs. 08/ 36, conforme a las facturas obrantes a Fs. 03, 37 y 40, por |os sumas de
$8. 756. 356, 61, $114.644,42, y $13.079, 34, respectivanente, y cuya cobertura rige
desde el 21/10/18 al 21/10/19.

ARTI CULO 2°.- Facultase a |la Direcci é6n de Admi nistraci 6n del DEPARTAMENTO GENERAL
DE PCLICIA a enmitir la correspondi ente orden de pago.

ARTI CULO 3°.- InpUtase |a erogaci 6n consignada en el articulo anterior a la
Jurisdicciéon 53 SAF M5 - Direcci 6n de Admi nistraci 6n - Departanmento General de
Policia, Programa 11, Unidad de O gani zaci 6n 250, Denom naci 6n: DEPARTAMENTO
GENERAL DE POLICI A, Finalidad/Funci 6n 210, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad
01, Partida Subparcial 354; Fuente de Financiam ento 10, del Presupuesto Cenera
20109.

ARTI CULO 4°.- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Mnistro de



Seguridad y firmado por el sefior Secretario de Estado de Seguri dad.
ARTI CULO 5°.- Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese,
publ i quese en el Boletin Oicial y archivese.



Aviso niimero 72835

DECRETO 1685 / 2019 DECRETO / 2019- 06- 07

DECRETO N° 1.685/3 (SH), del 07/06/2019

EXPEDI ENTE N° 2361/ 220- M 2019 y Agdo.

VI STO el presente expedi ente nmediante el cual la Direcci 6n de Rel aci ones
Muni ci pal es de | a Secretaria de Estado de Coordinaci 6n con Minici pi os y Conunas
Rural es gestiona el otorgam ento de una Asistencia Financiera Reintegrable para
la Munici palidad de Monteros, en el narco de la Ley N° 8.829, y

CONSI DERANDO

Que la citada norma | egal autoriza al Poder Ejecutivo a suscribir convenios de
préstanmps con |as municipal i dades, asi conpb a otorgar asistencias financieras
para ser destinadas a |la atenci 6n de obligaciones sal ariales, realizacién de
obras publicas, prestaci 6on de servicios y desarrollo de actividades cultural es,
deportivas y soci al es.

Que | a sunmm gestionada seréa destinada prioritaria mente al pago de haberes de
junio y ler SAC de 2019

Que nediante Decreto N 1.127/3/(ME) del 15 de abril de 2019 se faculta a

M nistro de Economia a suscribir con | as Minicipalidades el Conveni o Consensuado
de Fondos Unificados para el periodo abril a dicienbre de 2019

Que asimsno | os fondos cuya provision se tramta sera transferido a través de |la
Cuenta Fiduciaria de |la Minicipalidad de Monteros; en consecuencia, resulta
menester autorizar a la Direcci 6n de Adm nistraci 6n del Mnisterio de Econonia a
emtir | os correspondi entes Conprobantes de Anticipo de Fondos
Extrapresupuestari os, de acuerdo a la Ley N° 8.825.

Que ademas |l a Contaduria General de la Provincia deberé registrar el resultante
entre | os fondos puestos a disposicion y |as devol uci ones por cual qui er concepto,
conforne | o establece la Ley N° 8.825

Que la Direcci 6n de Rel aci ones Minicipales de |a Secretaria de Estado de
Coor di naci 6n con Muini ci pi os y Comunas Rural es requi ere, adenas, se afecten |os
sal dos renanentes de 6rdenes de pago de neses anteriores emtidas a favor de
Muni ci pi o, el pago de haberes del periodo establ ecido en el Conveni o Consensuado
de Fondos Unificados periodo abril a dicienbre de 2019

Por ello, atento a lo informado por Contaduria CGeneral de la Provincia a foja 4,
Direcci 6n General de Presupuesto a foja 5, y en nérito al D ctamen Fiscal N
1.167 del 29 de mayo de 2019 obrante a fojas 7/8 de estos actuados,

EL GOBERNADCR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Oérgase - por |los notivos expuestos en el considerando que
antecede - a la Minicipalidad de Monteros una Asistencia Financiera Reintegrable
por la suma total de PESOS NOVENTA Y DOS M LLONES DOSClI ENTOS SETENTA Y OCHO M L
SEI SCI ENTCS TRECE CON UN CENTAVO ($92.278.613,01), con cargo a Rentas Ceneral es,
a efectos de atender prioritarianente el pago de haberes de junio y ler SAC de
2019, conforne al detalle consignado en el Anexo adjunto al presente instrunento
|l egal . Facultase a |la Direcci6n de Adm nistraci 6n del Mnisterio de Econonia a



emtir | os correspondi entes Conprobantes de Anticipo de Fondos
Extrapresupuestarios - Ley N° 8.825, a favor de |la Caja Popular de Ahorros de |la
Provinci a de Tucumén, Agente Fiduciario del citado Minici pio.

ARTI CULO 2°.- Dispénese |a afectaci 6n de | os sal dos remanentes de 6rdenes de
pagos de neses anteriores emitidas a favor del citado Minicipio, al pago de
haberes del periodo establ ecido en el Conveni o Consensuado de Fondos Unifi cados
periodos abril a dicienbre de 2019

ARTI CULO 3°.- La Asistencia Financiera otorgada por el Articulo 1° del presente
instrunento |l egal, seré canalizada a través de la Cuenta Fiduciaria de la

Muni ci pal i dad de Mont er os.

ARTI CULO 4°.- Déj ase establecido que | a Contaduria General de |la Provincia debera
registrado el neto resultante entre fondos puestos a disposiciéon y |as
devol uci ones por cual qui er concepto, conforne o establece la Ley N° 8.825

ARTI CULO 5°.- ElI presente decreto serd refrendado por el sefior Mnistro de
Economia y firmado por el sefior Secretario de Estado de Haci enda

ARTI CULO 6°.- Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese,
publ i quese en el Boletin Oicial y archivese.

ANEXO
MUNI CI PIO JUNI O DE 2019 1ER SAC 2019 TOTAL:
MONTEROS - $61.519. 075,34 - $30. 759. 537,67 - $92.278.613,01



Aviso niimero 72836

DECRETO 1686 / 2019 DECRETO / 2019- 06- 07

DECRETO N° 1.686/1, del 07/06/2019.

EXPEDI ENTE N° 107/ 115-D- 2019

VI STO, que por estas actuaciones la Direccién Provincial, de Aeronautica solicita
autorizaci 6n para contratar en forma directa con la firma Aviaci 6n Atlantico Sur
S.A. (AASSA), con domicilio en Aeropuerto |Internacional San Fernando, Ruta 202,
Km 3.5, San Fernando, Provincia de Buenos Aires, |la realizaci6n de inspecciones
mandatorias y de manteniniento en | a aeronave Leart Jet 60XR Matricul a LV-CKA
propi edad de |la Provincia, y

CONSI DERANDO

Que a fs. 1 el Drector de la Reparticion manifiesta que, de conform dad con e

i nfornme del mecanico aeronautico (fs. 3), es necesario efectuar a | a aeronave
menci onada, diferentes inspecciones conp asi tanbién reenplazar los filtros,

| anparas y cargas en sistemas de oxigeno y de energencias a fin de dar
cunplimento con | o establecido en el manual de nantenim ento. Asim snb encuadra
el gasto en la causal de excepcion prevista en el Articulo 59°, Incs. 2° y 4°) de
la Ley N° 6.970 y aclara que las tareas deben realizarse obligatorianente, ya que
de no hacerlas, el avion quedaria fuera de servicio.

Que a fs. 2 la Habilitacién de la citada Direcci6n indica |la inputaci6n
presupuestaria correspondiente y a fs. 3 el citado necanico brinda el detalle de
| os trabaj os que deben realizarse

Que a fs. 4 obra Presupuesto N° 3337 del 02 de marzo de 2019, de |a nenci onada
firma, para la realizaci6n de | os trabajos referidos que ascienden la |la suma de
U$S 18. 040, 32. - (dol ares est adouni denses di eci ocho m| cuarenta con treinta y dos
cent avos).

Que conforne a | a docunentaci 6n obrante a fs. 5/38, la firma Aviacién Atl antico
Sur S. A (AASSA), es Centro Autorizado de Servicio y Soporte de la firm
Bonbardi er, en |la Argenti na.

Que a fs. 40 interviene Contaduria General de |la Provincia sin formul ar
observaci 6n al tramte, a fs. 42 la Direcci6n General de Presupuesto, emte
informe de su conpetencia, por |o que para proceder de conformdad, corresponde
dictar la pertinente nmedi da adninistrativa.

Por ello, y atento a |l o dictam nado por Fiscalia de Estado a fs. 44/45 (Dictanen
N° 1158/2019)

EL GOBERNADCR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Autorizase a la Direccié6n Provincial de Aeronautica, a contratar en
forma directa con la firma Aviaci 6n Atlantico Sur S.A. (AASSA), con domicilio en
Aeropuerto Internacional San Fernando, Ruta 202, Km 3.5, San Fernando Provincia
de Buenos Aires, la realizacién de | os trabajos detallados en el Presupuesto N°
3337 del 02 de mayo de 2019 (fs. 4), por la suma de U$S 18. 040, 32. - (dé6l ares

est adouni denses di eci ocho m | cuarenta con treinta y dos centavos), quedando
facultado el Servicio Administrativo de la citada Direccidn a enitir la Orden de



Pago correspondi ente, en atenci 6n a | o expresado precedentenente.

ARTI CULO 2°.- InpUtase |la erogacion resultante de o dispuesto en el Articulo
1°, a la Jurisdiccién 08: SAF GSGG - SERVI Cl O ADM NI STRATI VO y FI NANCI ERO DI R
PROVI NCI AL AERONAUTI CA, Uni dad de Organi zaci 6n N° 615, Denomi naci 6n: DI RECCl ON
PROVI NCI AL DE AERONAUTI CA, Programa 11, Finalidad/ Funci én 433, Subprograma 00,
Proyecto 00, Actividad 01, Partida Subparcial 333 (Mantenimento y reparaci 6n de
maqui nari a y equi po), Financiam ento: Fuente 10: Recursos del Tesoro Ceneral de
| a Provincia, del Presupuesto General en Vigencia, debiéndose tener en cuenta
para |l a conversion de | a noneda extranjera | o dispuesto por |a Contaduria General
de la Provincia nmediante Resol uci 6n N° 161 del 11/08/2009.

ARTI CULO 3°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Mnistro de
Gobierno y Justicia, y firmado por |a sefiora Secretaria CGeneral de |la

Gober naci 6n.

ARTI CULO 4°.- Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese,

publ i quese en el Boletin Oicial y archivese.



Aviso niimero 72839

DECRETO 1696 / 2019 DECRETO / 2019-06- 07

DECRETO N° 1.696/3 (SH), del 07/06/2019

EXPEDI ENTE N° 960/ 222- C-2019. -

VI STO el presente expedi ente nmediante el cual la Direcci 6n de Rel aci ones
Muni ci pal es de | a Secretaria de Estado de Coordinaci 6n con Minici pi os y Conunas
Rur al es gestiona Asistencia Financiera Reintegrable para | a Minicipalidad de
Concepci 6n por |a suma de $66.579. 647,90, y un Aporte No Rei ntegrabl e por
$1.290.000.-; para cubrir Desequilibrios Financieros, en el marco de la Ley N°
8829, vy

CONSI DERANDO

Que la citada norma | egal autoriza al Poder Ejecutivo a suscribir convenios de
préstanmps con |as municipal i dades, asi conpb a otorgar asistencias financieras
para ser destinadas a |la atenci 6n de obligaciones sal ariales, realizacién de
obras publicas, prestaci 6on de servicios y desarrollo de actividades cultural es,
deportivas y soci al es.

Que |l a sunmm gestionada seré destinada prioritarianente al pago de haberes de
junio de 2019 y Suel do Anual Conpl enentario -Prinmer Senestre 2019-, en el marco
del Conveni o Consensuado de Fondos Unificados, para el periodo abril a dicienbre
de 2019, aprobado por Decreto N° 1127/ 3(ME) del 15 de abril de 2019

Que asim snmo el nonto cuya provisién se tramta sera transferido a través de |la
Cuenta Fiduciaria de Ia Minicipalidad de Concepci 6n; en consecuencia, resulta
menester autorizar a la Direcci 6n de Adm nistraci 6n del Mnisterio de Econonmia a
emtir | os correspondi entes Conprobantes de Anticipo de Fondos
Extrapresupuestari os, de acuerdo a la Ley N° 8825.

Que adenas corresponde otorgar a |a Minicipalidad de Concepci 6n un Aporte

Fi nanci ero No Rei ntegrabl e para afrontar Desequilibrios Financieros.

Que adenas |la Contaduria General de la Provincia deber& registrar el neto
resultante entre | os fondos puestos a disposicion y |as devol uci ones por

cual qui er concepto, confornme |o establece la Ley N° 8825

Que la Direcci 6n de Rel aci ones Minicipales de |a Secretaria de Estado de
Coor di naci 6n con Municipios y Cormunas Rural es requi ere, adenas, se afecten |os
sal dos remanentes de 6rdenes de pago de neses anteriores emtidas a favor de
Muni ci pi 0, al pago de haberes del periodo establecido en el Conveni o Consensuado
de Fondos Unificados, abril a dicienbre de 2019

Por ello, atento a | o informado por Contaduria General de la Provincia a foja 3 y
7, Direccién General de Presupuesto a fojas 4 y 8 y en nérito al Dictamen Fisca
N° 1219 del 3 de junio de 2019 obrante a fojas 10/ 11 de estos actuados,

EL GOBERNADOR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Qtérgase -por | os notivos expuestos en el considerando que

ant ecede- a |l a Municipalidad de Concepci 6n una Asi stencia Financiera Reintegrable
por la suma total de PESOS SESENTA Y SEI'S M LLONES QUI NI ENTOS SETENTA Y NUEVE M L
SEI SCI ENTOS CUARENTA Y SI ETE CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($66.579.647,99), con



cargo a Rentas Generales, a efectos de atender prioritariamente el pago de
haberes de junio de 2019 y Suel do Anual Conpl enentario -Prinmer Senestre 2019-,
conforne al detalle consignado en el Anexo adjunto al presente instrunento |egal
Facultase a | a Direcci 6n de Admi nistraci6on del Mnisterio de Econonmia a enitir

| os correspondi entes Conprobantes de Antici po de Fondos Extrapresupuestarios -
Ley N° 8825, a favor de |la Caja Popul ar de Ahorros de |la Provincia de Tucuman,
Agente Fiduciario del citado Minici pio.

ARTI CULO 2°.- (toérgase, por el notivo expuesto en el considerando que antecede, a
I a Munici palidad de Concepci 6n un Aporte Financiero No Reintegrable por Ia sum
total de PESOS UN M LLON DOSCI ENTOS NOVENTA ML ($1.290.000.-), a efectos de
atender Desequilibrios Financieros, y asimsno facUltase a |la Direcci én de

Adm ni straci 6n del Mnisterio de Econonia a enmitir |la respectiva orden de pago,
con inmputaci 6n a la Jurisdiccion 50: SAF - vbligaciones a Cargo del Tesoro,
Programa 92: Apoyo a Gobi ernos Munici pal es y Conunal es, Finali dad/ Funci 6n 150,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad 01: Apoyo a Gobi ernos Municipales y
Conunal es, Partida Subparcial 572: Qras transferencias a Minicipalidades y/o
Conunas, Financiam ento 10: Recursos Tesoro General de |la Provincia, del
Presupuest o General 2019.

ARTI CULO 3°.- Disponese |a afectaci 6n de | os sal dos remanentes de 6rdenes de
pagos de neses anteriores emtidas a favor del citado Minicipio, al pago de
haberes del periodo establecido en el Conveni o Consensuado de Fondos Unificados,
abril /2019 a dicienbre/2019.

ARTI CULO 4°- Los fondos otorgados en el presente instrumento |egal, seran
canal i zados a través de la Cuenta Fiduciaria de | a Minicipalidad de Concepci 6n
ARTI CULO 5°.- Déj ase establecido que |a Contaduria General de |a Provincia debera
registrar el neto resultante entre fondos puestos a disposicién y |las
devol uci ones por cual qui er concepto, conforne | o establece la Ley N° 8825

ARTI CULO 6°- El presente decreto sera refrendado por el sefior Mnistro de
Economia y firmado por el sefior Secretario de Estado de Haci enda

ARTI CULO 7°- Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese,
publ i quese en el Boletin OGicial y archivese.

ANEXO
DENOM NACI ON - JUNI O 2019 - 1ER SAC 2019 - TOTAL:
CONCEPCI ON - $44.386.431,99 - $22.193.216,00 - $66.579. 647, 99. -



Aviso niimero 72838

DECRETO 1697 / 2019 DECRETO / 2019-06- 07

DECRETO N° 1.697/3 (SH), del 07/06/2019. -

EXPEDI ENTE N° 979/ 222-S-2019 y Agr.

VI STO el presente expedi ente nmediante el cual la Direcci 6n de Rel aci ones
Muni ci pal es de | a Secretaria de Estado de Coordinaci 6n con Minici pi os y Conunas
Rur al es gestiona Asistencia Financiera Reintegrable para |as municipalidades de
Si nobca, Graneros, La Cocha, Trancas y Burruyacu, en el nmarco de |as di sposiciones
de la Ley N° 8.829, y

CONSI DERANDO

Que la citada norma | egal autoriza al Poder Ejecutivo a suscribir convenios de

pr éstanbs con | as nuni ci pal i dades, asi conpb a otorgar asistencias financieras
para ser destinadas a |l a atenci 6n de obligaci ones sal ari al es, realizaci on de
obras publicas, prestaci én de servicios y desarrollo de actividades cul tural es,
deportivas y social es.

Que | os fondos gestionados seran destinados prioritarianmente al pago, del Suel do
Anual Conpl enentario -ler. Sem de 2019-, en el nmarco del Convenio de Asistencia
Garanti zada, para el periodo abril/2019 a dicienbre/2019, aprobado por Decreto N°
1.128/3 (ME) del 15 de abril de 2019

Que asinmsno | 0s nontos cuya provision se tramtan seran transferidos a través de
| as Cuentas Fiduciarias de |os municipios; en consecuencia, resulta menester
autorizar a la Direcci6n de Adm nistraci 6n del Mnisterio de Econonia, a enmtir

| os correspondi entes Conprobantes de Anticipo de Fondos Extrapresupuestarios, de
acuerdo a Ley N° 8.825

Que ademas |l a Contaduria General de la Provincia deberéa registrar el neto
resultante, entre | os fondos puestos a disposicioén y |as devol uci ones por

cual qui er concepto, conforme lo establece la Ley N° 8.825

Por ello, atento lo informado por la Contaduria General de la Provincia a foja
12, Direcci 6n General de Presupuesto a foja 13 y en neérito al Dictanen Fiscal N
1.193 del 30 de mayo de 2019 obrante a fojas 15/16, de estos actuados,

EL GOBERNADOR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Qtérganse -por |los notivos expuestos en el considerando que
antecede- a las Minicipalidades del Interior de |la Provincia detalladas en el
Anexo que forma parte integrante del presente decreto, Asistencias Financieras
Rei nt egrabl es por hasta la suma total de PESCS VEI NTI DOS M LLONES DOSCI ENTCS
NOVENTA Y OCHO M L NOVECI ENTOS SETENTA Y Cl NCO CON SETENTA Y TRES CENTAVOS
(%$22.298.975,73), con cargo a Rentas Generales, a efectos de atender
prioritariamente el pago del Sueldo Anual Conpl ermentario ler. Sem de 2019-.

Facul tase a | a DI RECCI ON DE ADM NI STRACI ON DEL M NI STERI O DE ECONOM A a emitir

| os correspondi entes Conprobantes de Antici po de Fondos Extrapresupuestarios -Ley
N° 8.825-, a favor de la Caja Popular de Ahorros de |a Provincia de Tucuman,
Agente Fiduciario de cada uno de | os Minicipios, y por |os montos que se detallan
en Anexo adj unto.



ARTI CULO 2°.- Los fondos otorgados por el Articulo 1° del presente instrunento

| egal, seran canalizados a través de |las Cuentas Fiduciarias de |as

Muni ci pal i dades detal | adas en Anexo adj unto.

ARTI CULO 3°.- Déjase establecido que |a Contaduria General de |la Provincia debera
registrar el neto resultante, entre | os fondos puestos a disposicion y |as

devol uci ones por cual qui er concepto, conforne | o establece la Ley N° 8.825.

ARTI CULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Mnistro de
Econonia y firnmado por el sefior Secretari o de Estado de Haci enda.

ARTI CULO 5°.- Dese al Registro OQicial de Leyes y Decretos, conuniquese,

publ iquese en el Boletin Oicial y archivese.

ANEXO

MUNI CI PI OS - SUELDO ANUAL COVPLEMENTARI O - ler. Sem de 2019-:
SI MOCA - 5. 980. 260, 93

GRANERCS - 2. 425. 390, 20

LA COCHA - 6.003. 558, 00

TRANCAS - 4.577. 766, 60

BURRUYACU - 3. 312. 000, 00

TOTAL - 22.298.975, 73. -



Aviso niimero 72837

DECRETO 1699 / 2019 DECRETO / 2019-06- 07

DECRETO N° 1.699/3 (SH), del 07/06/2019. -

EXPEDI ENTE N° 1.032/222-S-2019 y Agr.

VI STO el presente expedi ente nmediante el cual la Direcci 6n de Rel aci ones
Muni ci pal es de | a Secretaria de Estado de Coordinaci 6n con Minici pi os y Conunas
Rur al es gestiona Asistencia Financiera Reintegrable para |as municipalidades de
Si nobca, Graneros, La Cocha, Trancas y Burruyacu, en el nmarco de |as di sposiciones
de la Ley N° 8.829, y

CONSI DERANDO

Que la citada norma | egal autoriza al Poder Ejecutivo a suscribir convenios de
pr éstanbs con | as nuni ci pal i dades, asi conpb a otorgar asistencias financieras
para ser destinadas a |l a atenci 6n de obligaci ones sal ari al es, realizaci on de
obras publicas, prestaci én de servicios y desarrollo de actividades cul tural es,
deportivas y social es.

Que | os fondos gestionados seran destinados prioritarianmente al pago del suel do
de Junio de 2019, en el marco del Convenio de Asistencia CGarantizada, para e
periodo abril/2019 a dicienbre/ 2019, aprobado por Decreto N 1.128/3(Mg) del 15
de abril de 2019.

Que asinmsno | 0s nontos cuya provision se tramtan seran transferidos a través de
| as cuentas Fiduciarias de |os mnunicipios; en consecuencia, resulta menester
autorizar a la Direcci6n de Adm nistraci 6n del Mnisterio de Econonia, a enmtir

| os correspondi entes Conprobantes de Anticipo de Fondos Extrapresupuestarios, de
acuerdo a Ley N° 8.825

Que ademas |l a Contaduria General de la Provincia deberéa registrar el neto
resultante, entre | os fondos puestos a disposicioén y |as devol uci ones por

cual qui er concepto, conforme lo establece la Ley N° 8.825

Por ello, atento lo informado por la Contaduria General de la Provincia a foja
12, Direcci 6n General de Presupuesto a foja 13 y en neérito al Dictanen Fiscal N
1.218 del 3 de junio de 2019 obrante a fojas 15/16, de estos actuados,

EL GOBERNADOR DE LA PROVI NCI A
DECRETA:

ARTI CULO 1°.- Qtérganse -por |los notivos expuestos en el considerando que
antecede- a |l as Municiopalidades del Interior de la Provincia detall adas en e
Anexo que forma parte integrante del presente decreto, Asistencias Financieras
Rei nt egrabl es por hasta |l a suma total de PESOS TREINTA Y SEI'S M LLONES

SEI SCI ENTCS VEI NTI CI NCO M L TRESCI ENTOS OCHENTA Y DOS CON TREI NTA Y CUATRO
CENTAVOS ($36. 625. 382, 34), con cargo a Rentas Ceneral es, a efectos de atender
prioritariamente el pago del sueldo de JUNI O de 2019

Facul tase a | a DI RECCI ON DE ADM NI STRACI ON DEL M NI STERI O DE ECONOM A a emitir

| os correspondi entes Conprobantes de Antici po de Fondos Extrapresupuestarios -Ley
N° 8.825, a favor de la Caja Popul ar de Ahorros de |la Provincia de Tucuman,
Agente Fiduciario de cada uno de | os Minicipios, y por |os montos que se detallan
en Anexo adj unto.



ARTI CULO 2°.- Los fondos otorgados por el Articulo 1° del presente instrunmento

| egal, seran canalizados a través de |las Cuentas Fiduciarias de |as

Muni ci pal i dades detal | adas en Anexo adj unto.

ARTI CULO 3°.- Déjase establecido que |a Contaduria General de |la Provincia debera
registrar el neto resultante, entre | os fondos puestos a disposicion y |as

devol uci ones por cual qui er concepto, conforne | o establece la Ley N° 8.825.

ARTI CULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Mnistro de
Econonia y firnmado por el sefior Secretari o de Estado de Haci enda.

ARTI CULO 5°.- Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, conuniquese,

publ iquese en el Boletin Oicial y archivese.

ANEXO

MUNI CI PI OS - PROVI SI ON DE FONDOS p/ JUNI O 2019:
SI MOCA - 9. 203. 976, 87

GRANERCS - 5.912. 500, 00

LA COCHA - 8. 146. 624, 00

TRANCAS - 8.529. 781, 47

BURRUYACU - 4. 832.500, 00

TOTAL - 36.625. 382, 34. -



Aviso niimero 72833

RESCLUCI ONES 135 / 2019 DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS / 2019- 06- 06

DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS. RESOLUCI ON N° 135/2019-DPJ, del 06/06/2019. -
VISTO Lo solicitado a fs. 01, del Expte. N° 4850/211-F-2018 y agdos., de |la

" FUNDACI ON GENERACI ON 200", con domicilio declarado, en la Ciudad de San M guel
de Tucumén, Departanento Capital, Provincia de Tucuman. -

Y CONSI DERANDO.

Que la msma ha dado cunplimento a |l os requisitos exigidos por el articulo 195 y
concordantes del Cédigo Civil y Conercial de |a Naci6n;

Que corre agregada | a docunentaci 6n de tranite pertinente, el Instrunento Publico
Constitutivo de |la Entidad obrante a fs 03 y 04 Anbas en doble Faz en Expediente
(1729-211-F-2019) y el Estatuto Tipo obrante a (fs 5 a 8) de Expte. 4850/211-F-
2018.

Que | a Fundaci 6n tiene por objeto | o establecido en su Acta Constitutiva y
Estatuto Tipo;

Que atento a | o dictam nado por el Departanento Fundaciones y Sub- Direcci én, en
orden a |l o dispuesto por la Ley N° 8367, articulo 4 inc 1, articulo 11 inc 1, su
nodi ficatoria por |ey 8884 su Decreto Reglanentario 2942/ 1 (FE);

LA DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS
RESUELVE:

ARTI CULO 1°: APRUEBESE | a constitucién y Estatuto Tipo de | a "FUNDACI ON
GENERACI ON 200", con donicilio declarado, en la Cudad de San M guel de Tucuman,
Departamento Capital, Provincia de Tucumén.-, en mérito a | o precedentenente
consi der ado. -

ARTI CULO 2°: OTORGUESE expresanente a | a nmenci onada Fundaci 6n autori zaci 6n
estatal para funcionar y actuar conp Persona Juridica. -

ARTI CULO 3°: DETERM NESE que el Estatuto Tipo (fs 5 a 8) Expte. 4850/211-F-2018 y
| a fotocopia del Instrunento Constitutivo (fj. 06 y 07 anbas en doble faz) de
Expte. N° 1729/211-F-2019, aprobados por el articulo 1° de la presente seran
firmadas y selladas por el Director de este Organi sno de Contral or. -

ARTI CULO 4°: I NDIQUESE a | a Entidad que debera proceder a solicitar ante este
organi sno de contralor la individualizacion y rubrica de los |ibros de

adm ni straci 6n y contabl es obligatorios dentro del plazo de 90 dias corridos de
notificada |la presente. -



Aviso niimero 72832

RESCLUCI ONES 139 / 2019 DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS / 2019- 06- 07

DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS. RESOLUCI ON N° 139/2019-DPJ, del 07/06/2019. -
VISTO Lo solicitado a fs. 01, del Expte. N° 410/211-F-2019 y agdos., de la
"FUNDACI ON OHANA", con donicilio declarado, en |la G udad de Al deretes,
Departanento Cruz Alta, Provincia de Tucunan. -

Y CONSI DERANDO.

Que la msma ha dado cunplimento a |l os requisitos exigidos por el articulo 195 y
concordantes del Cédigo Civil y Conercial de |a Naci6n;

Que corre agregada | a docunentaci 6n de tranite pertinente, el Instrunento Publico
Constitutivo de |la Entidad obrante a fs 02 y 03 Anbas en doble Faz en Expediente
(2052-211-F-2019) y el Estatuto Tipo obran te a (fs 6 a 10) de Expte. 721/211-F-
2019

Que | a Fundaci 6n tiene por objeto | o establecido en su Acta Constitutiva y
Estatuto Tipo;

Que atento a | o dictam nado por el Departanento Fundaci ones y Sub-Direccio6n, en
orden a |l o dispuesto por la Ley N° 8367, articulo 4 inc 1, articulo 11 inc 1, su
nodi ficatoria por Ley 8884 su Decreto Reglanentario 2942/1 (FE);

LA DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS
RESUELVE:

ARTI CULO 1°: APRUEBESE | a constitucién y Estatuto Tipo de | a "FUNDACI ON OHANA",
con domcilio declarado, en |la Cudad de Al deretes, Departamento Cruz Alta,
Provincia de Tucuman.-, en mérito a | o precedentenente considerado. -

ARTI CULO 2°: OTORGUESE expresanmente a | a nenci onada Fundaci 6n autori zaci 6n
estatal para funcionar y actuar conpb Persona Juridica. -

ARTI CULO 3°: DETERM NESE que el Estatuto Tipo (fs 6 a 10) Expte. 721/211-F-2019 y
la fotocopia del Instrunento Constitutivo (fj. 03 y 04 anbas en doble faz) de
Expte. N° 2378/211-F-2019, aprobados por el articulo 1° de |la presente seran
firnmadas y selladas por el Director de este Organisno de Contral or. -

ARTI CULO 4°: | NDIQUESE a |la Entidad que debera proceder a solicitar ante este
organi snmo de contralor la individualizacién y rubrica de los libros de

adm ni straci 6n y contabl es obligatorios dentro del plazo de 90 dias corridos de
notificada |la presente. -

ARTI CULO 5°: NOTI FI QUESE, REGQ STRESE, PUBLI QUESE en el Boletin Oficial vy

ar chi vese. -



Aviso niimero 72831

RESCLUCI ONES 373 / 2019 DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS / 2019-12-27

DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS. RESOLUCI ON N° 373/ 2018-DPJ, del 27/12/2018. -

VI STO Las Fundaci ones constitui das nedi ante Instrunmento Publico conforne

exi genci as del nuevo Codigo Civil y Conercial de la Nacion vigente desde el afio
2015 en su Articulo 193 y;

CONSI DERANDO

Que dicho Instrunento contiene el Acta Constitutiva la que se renmite y referencia
al Estatuto (Tipo o Propio) adoptado que ha de regirla;

Que posteriornmente el Consejo de Admi nistraci 6n de una Fundaci 6n en reuni 6n
extraordinaria y con quorum | egal puede disponer |a nodificacion o reforma del
texto estatutari o hasta entonces vigente;

Que ello surge de un acta que se labra en libro rubricado |a que debe contener e
ti po de aprobaci 6n (mayoria - unani m dad), fundanento de |la nodificacioén y
redacci 6n de el/los articulo/s refornmado/s.

Que ante ello resulta necesario reglanentar el tramte de presentaci 6n de |la
docunent aci 6n de aprobaci 6n de |la reforma ante este Organi snb de contral or de
conformdad a |a facultad prevista en el art. 12 Inc. 3 de la Ley N° 8367 y

nmodi ficatoria. -

Que por ello y conforne facultades |legales y reglanentarias vigentes,

LA DI RECCI ON DE PERSONAS JURI DI CAS
RESUELVE:

ARTI CULO 1°: DI SPONER que | as Fundaci ones constituidas por Instrumento Publico a
partir de la reforma del Coédigo Civil y Conercial de |la Naci6n que resuel van
nodi ficar posteriornente su estatuto deberan presentar ante este organi smb cono
parte de los requisitos de tramte de aprobaci 6n vigentes, a |la fecha copia
nmecanogr afi ada del acta de reuni 6n de consejo que resolvid la reforma con |as
firmas de |l os concurrentes certificadas notarialnente y tal | o expresado en | os
consi der andos -

ARTI CULO 2°: DETERM NAR que tal certificaci 6on debera expresar que lo transcripto
es fiel al contenido original obrante en el libro, identificando |os datos de la
rubrica del msno y folio del que se extrajo la transcripcién. -

ARTI CULO 3° | NDI CAR asi mi smb que debera aconpafiarse paral el anente el texto
ordenado del nuevo estatuto para |la aprobacién y firma de |la Direcci én, fecha a
partir de la cual entrara en vigencia, -

ARTI CULO 4°: NOTI FI CAR, registrar, publicar y archivar. -



Aviso niimero 72830

VARI OS 0 / 2019 ESTADOS CONTABLES DEL MES DE ABRIL DE 2019 / 2019-
06-13

Haga click para ver cuadro 1 (debera estar conectado a internet)



http://rig.tucuman.gov.ar/boletin/docs/EC_ABRIL_2019.PDF

Aviso niimero 225078

JU CI OS VARI OS / AGUI LERA CARLOS ALBERTO S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIAS - Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Conercial Comin de
la Ira. Nom naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: "AGU LERA CARLCS ALBERTO s/ QUI EBRA PEDI DA. EXPTE. N°

4161/ 18", en los cual es nedi ante resol uci 6n de fechal 0 14/06/2019 se ha fijado e
siguiente cronogranma falencial: A) el dia 16/08/ 2019, para que | os acreedores
presenten sus pedi dos de verificacion, los titulos justificativos de sus créditos
y para que constituyan domicilio a | os efectos de su posterior notificacién, ante
| a sindicatura sorteada. B) el dia 30/09/2019 conmpb fecha de presentaci 6n de
informe individual. C) el dia 11/11/2019 conp fecha de presentaci 6n del inforne
general. Y se ha tenido presente el domicilio constituido por la Sindico C.P.N

El sa del Valle Pérez, en calle Chacabuco N° 275 - 2° Piso - Departanenteo "D', de
San M guel de Tucuman, quien ha fijado conb horario de atencidon los dias lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 horas.- El presente edicto se libra en cunplimento de

| o ordenado en el punto de |la resoluci é6n de fecha 14/06/ 2019, recaida en |os

aut os caratul ados: "Aguilera Carlos Al berto s/ Quiebra Pedida. Expte. N

4161/ 18", que dice en su parte pertinente: San M guel de Tucumén, 14 de junio de
2019. Autos y Vistos: Considerando: Resuelvo: I1° 11° [11°. Odenar |a publicacién
de | a presente resol uci 6n por cinco dias en el Boletin Oficial de Tucuman,
edi ct os que deberan hacer conocer asimsno |a Sindicatura actuante. Déjese
constancia en |l os mnpbs que su publicaci6n es |ibre de derechos. Hagase Saber.-"
Fdo. Dr. Alvaro Zanorano - Juez.- Secretaria, 19 de junio de 2019. Dr. Pedro M
Rocchio Batista, sec. E 24 y V 28/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 225.078.



Aviso niimero 224938

JU CI OCS VARIOS / CAJAL DANI EL ADRI AN S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIiAS - El Juzgado de Prinera Instancia en lo Civil y Conercial Conmun de |a
Qui nta Nomi naci 6n, Secretaria de Concursos y Quiebras a cargo del Secretario
autorizante Dr. Canmilo E. Appas, sito en Pje. Velez Sarsfield N° 450 1° Piso de
esta ciudad, comunica por cinco dias que en | os autos caratul ados: "CAJAL DANI EL
ADRI AN s/ QUI EBRA PEDI DA" Expte. n° 4175/18 se ha establ eci do un nuevo
cronograma. Asi se hace saber a | os acreedores falenciales que hasta el dia 26 de
junio de 2019 podran presentar l|las peticiones verificatorias, nmunidos de |os
titulos justificativos de sus créditos, ante la Sindicatura a cargo del CPN
Héctor Antonio Martorell, quién fijé domicilio para la atencion en calle San Juan
N° 642 P.B de esta ciudad, en el horario de |lunes a viernes de 8:30 a 10:30 y de
16: 30 a 20:30 horas. Se fijan los dias 27 de agosto de 2019 y 09 de octubre de
2019 para |l a presentaci 6n de los infornes previstos en el art. 35y 39 LCQ
respecti vanente. Se hace constar que el arancel art. 32 LCQ asciende a |la suma de
$1. 250, 00. Publ i quese por cinco dias en el Boletin Oicial de |la Provincia de
Tucumén. Secretaria de Concursos y Quiebras, San M guel de Tucuman, 06 de junio
de 2019. E 18 y V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 224.938.



Aviso niimero 224958

JU CI OS VARI OS / CARLCS ALBERTO PRADO Y OSCAR ENRI QUE FLORES

POR 5 DIAS - Por Disposicion de la Sra. Juez Ana Josefina Fromm del Juzgado Civil
en Famlia y Sucesiones de |la | X®> Nom naci 6n, Secretaria a cargo de CARLCS
ALBERTO PRADO Y OSCAR ENRI QUE FLORES, se dé cunpliniento con |a providencia que a
continuaci 6n se transcribe: "San M guel de Tucumén, 05 de junio de 2019.- 1)

2) Atento a lo solicitado y a las constancias de autos, citese por edictos, |os
que deberan publicarse por el térmno de cinco dias, a Juan Faustino Sanchez y/o
a sus herederos, a fin de que se apersonen en el térmno de cinco dias al
presente sucesorio, acreditando el vinculo, bajo apercibinento de tenerlos por
no presentados y continuar el tramte sin su intervenci 6n. Fdo. Ana Josefina
Fromm Juez, San M guel de Tucunan, 06 de junio de 2019.- E 18 y V 25/06/2019.
$1352, 75. Aviso N° 224.958.



Aviso niimero 225073

JU CI OS VARI OS / CORDOBA RAMON ALEJANDRO S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIAS - Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Conercial Comin de
la Ira. Nom naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: " CORDOBA RAMON ALEJANDRO s/ QUI EBRA PEDI DA. - EXPTE. N°

917/ 19", en los cual es nedi ante resol uci 6n de fecha 14/06/ 2019 se ha declarado | a
qui ebra de RAMON ALEJANDRO CORDOBA, argentino, D.N. 1. N 12.231.959 - C U.Il.L. N
24-12231959-4, con domicilio real denunciado en calle Libertad s/n, ex |lngenio
Lujan, de la localidad de Delfin Gllo, Provincia de Tucumanl O ;10 oportuni dad en
la cual se ha fijado el siguiente cronograma falencial: A) el dia 02/07/201910 ,
a horas 12:15, o dia subsiguiente habil, a la msma hora, en caso de feriado para
el sorteo del sindico contador (clase "B"); B) el dia 26/08/ 2019 , para que |os
acreedores presenten sus pedi dos de verificacion, los titulos justificativos de
sus créditos y para que constituyan domcilio a |l os efectos de su posterior
notificacion, ante la sindicatura sorteada. C) el dia 24/10/2019 conp fecha de
presentaci 6n del informe individual y el dia 19/11/2019 conpo fecha de
presentaci 6n del informe general. Se hace constar asim snp que se ha dispuesto,
entre otros puntos, |lo siguiente: A) La anotacion de la quiebra y la inhibicién
de bienes del fallido en | os Registros Publicos de Conercio, Innobiliario,

Propi edad del Autonotor y Prendario de la provincia de Tucuman. B) Ordenar a |la
presentante y a terceros que procedan a entregar al sindico todos |os bienes de
fallido, en el perentorio térmno de veinticuatro horas, en forma apta para que
pueda tomar innmediata y segura posesion de los msnos. C) Prohibir hacer pagos al
fallido, bajo apercibimento de que | os que se hagan seran ineficaces. E
presente edicto se libra en cunplimento de | o ordenado en el punto de la
resol uci 6n de fecha 14/06/2019, recaida en | os autos caratul ados: "Cordoba Ranon
Al ej andro s/ quiebra pedida.- EXPTE. N° 917/19", que dice en su parte pertinente:
"San M guel de Tucuman, 14 de junio de 2019.-Autos y Vistos: Resulta:

Consi derando: Resuelvo: [|°. Declarar |a quiebra de Ranbon Al ej andro Cordoba,
argentino, DNI N° 12.231.959, CUL N° 24-12231959-4, con donicilio rea

denunci ado en calle Libertad s/n, ex Ingenio Lujan, de la localidad de Delfin
Gall o, provincia de Tucuman.ll° T11° Ve Vo VI° VII® VIII1° X X XI° XIl° XIII°
XIVe Xve XVI° XVII1°., Ordenar |a publicacién de este auto por el térmno de cinco
dias en el Boletin Oicial, libre de derechos. Hagase Saber.- Fdo. Dr. Alvaro
Zanorano - Juez.-" Secretaria, 19 de junio de 2019. Dr. Pedro M Rocchio
Batista, sec. E 24 y V 28/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 225.073.



Aviso niimero 225076

JU CI OS VARIOS / FI GUERCA JUAN ERNESTO S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIAS - Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Conercial Comin de
la Ira. Nom naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: "FI GUEROA JUAN ERNESTO s/ QUI EBRA PEDI DA. - EXPTE. N° 1101/19,
en | os cual es nedi ante resol uci 6n de fecha 14/06/ 2019 se ha declarado | a quiebra
de JUAN ERNESTO FlI GUEROA, argentino, D.N.1. N 21.337.560 - C. U Il.L. N 20-
21337560-2, con donicilio real denunciado en B° Aeropuerto, Manzana "D', Lote 2,

de la Banda del Rio Sali, Provincia de Tucunan; oportunidad en |la cual se ha
fijado el siguiente cronograma falencial: A) el dia 02/07/2019, a horas 12:00, o
dia subsiguiente habil, a la msm hora, en caso de feriado para el sorteo de

sindico contador (clase "B"); B) el dia 26/08/2019, para que |os acreedores
presenten sus pedidos de verificacién, los titulos justificativos de sus créditos
y para que constituyan domcilio a |l os efectos de su posterior notificacion, ante
| a sindicatura sorteada. C) el dia 24/10/2019 cono fecha de presentaci 6n de
informe individual y el dia 19/11/2019, conmpb fecha de presentaci 6n del informe
general . Se hace constar asimsnp que se ha dispuesto, entre otros puntos, |o
siguiente: A) La anotaci6n de la quiebra y la inhibicién de bienes del fallido en
| os Regi stros Pablicos de Conercio, Innobiliario, Propiedad del Autonotor y
Prendario de la provincia de Tucuman. B) Ordenar a la presentante y a terceros
que procedan a entregar al sindico todos |os bienes del fallido, en el perentorio
térmno de veinticuatro horas, en forma apta para que pueda tomar innmediata y
segura posesi 6n de |los msnos. C) Prohibir hacer pagos al fallido, bajo

aperci bimento de que | os que se hagan seran ineficaces. El presente edicto se
libra en cunplimento de | o ordenado en el punto de | a resoluci6n de fecha

14/ 06/ 2019, recaida en | os autos caratul ados: "Figueroa Juan Ernesto s/ Quiebra
Pedi da. - Expte. N° 1101/19, que dice en su parte pertinente: "San M guel de
Tucumén, 14 de junio de 2019.- Autos y Vistos: Resulta: Considerando: Resuel vo:
I°. Declarar |a quiebra de Juan Ernesto Figueroa, argentino, DNI N 21.337.560,
CU L N 20-21337560-2, con domicilio real denunciado en B° Aeropuerto, manzana

"D', Lote 2, de la Banda del Rio Sali, provincia de Tucuman. I1° [I1° IV V° VI°®
VIS VT 1X X0 XI° XiEe Xihle XIve Xve XVIi° XVIII°. Odenar |a publicaci 6n de
este auto por el térmno de cinco dias en el Boletin Oficial, |ibre de derechos.
Hagase Saber.-" Fdo. Dr. Alvaro Zanorano - Juez.- Secretaria, 19 de junio de

2019. Dr. Pedro M Rocchio Batista, sec. E 24 y V 28/06/2019. Libre de Derechos
Avi so N° 225.076



Aviso niimero 225072

JU CI CS VARI OS / FI GUEROA PATRI CI A DEL CARMEN S/ QUI EBRA

POR 5 DIAS. Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Comercial Conin de |la
Ira. Nomi naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: "FI GUEROA PATRI ClI A DEL CARMEN s/ QUI EBRA PEDI DA. - EXPTE. N°
1553/ 18", en |l os cual es nedi ante resol uci 6n de fecha 14/06/2019 se ha fijado el
siguiente cronogranma falencial: A) el dia 16/08/ 2019, para que | os acreedores
presenten sus pedi dos de verificacion, los titulos justificativos de sus créditos
y para que constituyan domicilio a | os efectos de su posterior notificacién, ante
| a sindicatura sorteada. B) el dia 30/09/2019 conpb fecha de presentaci 6n del
informe individual. C) el dia 11/11/2019 conp fecha de presentaci 6n del inforne
general. Y se ha tenido presente el domcilio constituido por la Sindico C P.N.
Maria Julieta Al bornoz, en Pasaje Martinez Zuviria N° 3.382 - Barrio Mdelo
(entre Italia y Uruguay), de San M guel de Tucuman, quien ha fijado conp horario
de atencién los dias martes y jueves de 17:00 a 21:00 Horas.- El presente edicto
se libra en cunplimento de | o ordenado en el punto de |la resoluci6on de fecha

14/ 06/ 2019, recaida en | os autos caratul ados: "FI GUEROA PATRI Cl A DEL CARMEN s/

QUI EBRA PEDI DA. - EXPTE. N° 1553/18", que dice en su parte pertinente: " San

M guel de Tucumén, 14 de junio de 2019. Autos Y Vistos: Considerando: Resuel vo:
I°. 11°. 1ll°. Ordenar la publicacién de | a presente resol uci 6n por cinco dias en
el Boletin Oficial de Tucumén, edictos que deberan hacer conocer asimsnm |a

Si ndi catura actuante. Déjese constancia en |os nminmpbs que su publicacién es libre
de derechos. Hagase Saber.-" Fdo. Dr. Alvaro Zanorano - Juez.- Secretaria, 19 de
junio de 2019.- E 24 y V 28/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 225.072.



Aviso niimero 225126

JU CIOS VARIOS / GARCI A NI ELSEN GARCI A JUAN LU S S/ PARTI DAS

POR 1 DIA - PRI MERA PUBLI CACI ON (POR EL TERM NO DE DOS MESES, UNA VEZ POR MES).
Se hace saber que por ante este Juzgado en lo Civil en Fanmilia y Sucesiones de |la
I'la. Nom naci on, del Centro Judicial Capital, a cargo de la Dra. Valeria Judith
Brand, Juez Subrogante, y Secretaria Actuaria desenpefiada por la Dra. Marta Maria
Posse, y la Proc. Maria Celina Carrizo, se tramtan |os autos caratul ados:

"GARCI A NI ELSEN GARCI A JUAN LU S s/ PARTIDAS (Canmbi o de Apellido)" - EXP. N
2434/ 19, en los que se solicita canmbio de apellido de Juan Luis Garcia Niel sen
Garcia, D.N. 1. N43.648.371, aun nenor de edad, pudi endo formnul arse oposici én
dentro de los quince dias, computados desde la altima publicacion. En | os m snos,
se proveyd |l o siguiente: "San M guel de Tucumén, 30 de abril de 2019.- 1) 2)
Atento a o normado por el Art. 70 del CCyC, dese a la presente causa el tramte
establ ecido por el art. 400 del C P.C.C. para | os procesos sunarisinps. 3)

Publ i quese en el Boletin Oficial una vez por nmes, en el |apso de dos neses, que
se encuentran en tramte | os presentes autos, por el cual se solicita canbio de
apel lido para el adn nmenor de edad Juan Luis Garcia Nielsen Garcia, D.N.1. N

43. 648. 371, pudi endo fornul arse oposici 6n dentro de | os quince dias, conputados
desde la ultima publicaci én. 4) Requi érase informaci 6n sobre nedi das precautori as
exi stentes en nonbre del interesado. 5) Convdquese al adol escente, ya sus
progenitores, a concurrir por ante el Juzgado a | a audiencia que prescribe el

art. 401 procesal. - 6) - 7) - 8) - JVAC 2434/19.- Fdo. Dra. Ana Josefina Fromm -
Juez Subrogante". Notifiquese POR EDI CTOS, POR EL TERM NO DE DOS MESES, UNA VEZ
POR MES, conforne decreto de fecha 30104/2019 de fs. 27, con transcripcion de |la
presente providenci a.- SECRETARI A. JMAC2434/19.- San M guel de Tucuman, 21 de
junio de 2019.- E vy V 25/06/2019. $642,60. Aviso N° 225.126.



Aviso nimero 225074

JU CI OCS VARIOS / d MENEZ NORA ALEJANDRA S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIAS. Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Comercial Conin de |la
Ira. Nomi naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: "G MENEZ NORA ALEJANDRA s/ QU EBRA PEDI DA. - EXPTE. N°

4255/ 18", en |l os cual es nedi ante resol uci 6n de fecha 14/06/ 2019 se ha fijado el
siguiente cronogranma falencial: A) el dia 16/08/ 2019, para que | os acreedores
presenten sus pedi dos de verificacion, los titulos justificativos de sus créditos
y para que constituyan domicilio a | os efectos de su posterior notificacién, ante
| a sindicatura sorteada. B) el dia 30/09/2019 conpb fecha de presentaci 6n del
informe individual. C) el dia 11/11/2019 conp fecha de presentaci 6n del inforne
general. Y se ha tenido presente el domcilio constituido por la Sindico C P.N.
Yol anda del Carmen Tello de Candussi, en calle Las Heras N° 512 - 4° Piso -
Oicinas Ay B, de San M guel de Tucumén, quien ha fijado cono horario de

atenci 6n los dias lunes a viernes de 8:30 a 12:30 y de 18:00 a 20: 00 horas.- El
presente edicto se libra en cunplimento de | o ordenado en el punto de la

resol uci 6n de fecha 14/06/2019, recaida en |os autos caratul ados: "Gd MENEZ NORA
ALEJANDRA s/ QUI EBRA PEDI DA - EXPTE. N° 4255/18", que dice en su parte
pertinente: "San M guel de Tucuman, 14 de junio de 2019. Autos y Vistos:

Consi derando: Resuelvo: 1°. II°. II1°. Odenar |a publicacion de |la presente
resol uci 6n por cinco dias en el Boletin COficial de Tucumén, edictos que deberan
hacer conocer asimsnb |a Sindicatura actuante. Déjese constancia en |os m nps
que su publicacién es |ibre de derechos. Hagase saber.-" Fdo. Dr. Alvaro
Zanorano - Juez.- Secretaria, 19 de junio de 2019.- E 24 y V 28/06/2019. Libre de
Der echos. Aviso N° 225.074.



Aviso niimero 224960

JUCIOCS VARIOS / JARDIN TROPICAL S.R L. S/ QUI EBRA DECLARADA

POR 5 DIAS - Por disposicion del Sr. Juez del Juzgado Civil y Conercial Comin de
la I'Va Nom naci 6n, Dr. José Ignacio Dantur; Secretaria Judicial de Concursos y
Quiebras a cargo de |la Dra. Estela Josefina Condrac, por ante el cual se tranmitan
| os autos caratul ados: "JARDIN TROPICAL S.R L. S/ QU EBRA DECLARADA", Expediente
N° 4417/ 18, se ha di spuesto por este medio notificar |a providencia que se
transcri be a continuaci 6n: San M guel de Tucunman, 07 de junio de 2019.- Téngase
por aceptado el cargo por el sindico CPN Rosino, Ruben; en consecuenci a,

publ i quense edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de cinco
di as, haci endo saber que ha fijado domicilio para | a atencion de | os acreedores
en calle Las Heras N. 512 Piso 4to Dpto "A" de lunes a viernes de 08:00 a 12: 00
horas y de 17:00 a 20:00 y que el plazo para verificar los créditos vence el dia
01. 08.2019.- CEJ- 4417/18.- Fdo. Dr José lgnacio Dantur -Juez-- Secretaria, 11 de
junio de 2019.- E 18 y V 25/06/2019. Diferido. Aviso N 224.960.



Aviso nimero 225113

JU CIOS VARIOS / MARTOS CAROLI NA ELLZABETH C- SALI NAS JULI O CESAR Y
OTRO SI COBRO DE PESCS

POR 5 DIAS - Se hace saber a Julio Cesar Salinas que por ante este Juzgado Del
Trabaj o De La Segunda Nomi nacion, a cargo de |la Dra. O ga Yol anda Medina - Juez
(Subrogante); Secretaria del Proc. Agustin Cordoba tramitan | os autos

carat ul ados: "MARTOS CAROLI NA ELI ZABETH c/ SALI NAS JULI O CESAR Y OTRO SI COBRO DE
PESOS s/ X - | NSTANCI A UNI CA", Expediente N° 2297/08, en |os cual es se ha dictado
el presente proveido que se transcribe a continuaci 6n: San M guel De Tucumén, 30
de Cctubre de 2018. A lo solicitado, previanmente dispongo a fin de evitar futuros
pl anteas dilatorios, notificar a Julio César Salinas nedi ante publicaci6n de
edictos en el boletin oficial por el térmno de tres dias y cédula a | os Estrados
del Juzgado de | a providencia de fecha 28/4/17. Fdo. DR Carlos Al berto

Frascarol o-Juez (Subrogante); PEZ 2297/08" San M guel de Tucuman, 28 de abril de
2017.- 1°) Por recibidos |os autos del titulo, hagase saber al demandado Sr

Julio Cesar Salinas y Nancy Beatriz | ozano para que en el plazo de diez dias dé
cunplimento con el pago del capital condenado de $108. 401, 01 que conenzarda a
conputarse a partir del dia siguiente de la notificacion de esta providenci a.

(art 146. ley 6.204).- 11°) Hagase entrega a |las partes de sus respectivas
docunent aci 6n que hubi eran ofreci do conb pruebas y | as que se reservaren en caja
fuerte del Juzgado a disposicion de las msnmas. Atales fines se | e concede a | as
partes un plazo de 3 dias a fin de que concurran por ante este juzgado a retirar

| a respectiva docunmentaci 6n, bajo apercibimento de remtir la msm al archivo
de este poder para |luego proceder a su incineracién.- 111°) Practiquese planilla
fiscal.- Notifiquese |a presente Provincia en el domicilio real del accionado.-
PERSONAL. 2297/ 08. Fdo DR Rodol fo Eugenio Torres. San M guel de Tucuman, 29 de
mayo de 2019. SECRETARI A . -2297/08. E 25/06 y V 01/07/2019. Libre de Derechos.
Aviso N° 225.113.



Aviso niimero 224964

JU CI OS VARIOS / MOLI NA ELVI RA BEATRI Z C/ GOVEZ GRABRI EL ESTEBAN
S/ DI VORCI O VI NCULAR

POR 10 DI AS - MOLINA ELVI RA BEATRI Z ¢ GOVEZ GRABRI EL ESTEBAN S/ DI VORCI O VI NCULAR
EXPTE. 48/ 11. Se hace saber disposicion de S.S. Dr. Reynundo Bichara, Juez de
Juzgado Civil en Familia y Sucesiones de | a Segunda Nom naci é6n del Centro
Judi ci al de Concepci 6n, Provincia de Tucuman; Secretaria Actuaria a cargo de |la
Dra. Sandra Mdlina, se a dispuesto notificar el siguiente proveido en el juicio
del titulo: Concepcion, 1 de abril de 2019.- Téngase presente | o nmanifest ado.
Teni endo en cuenta | as constancias de autos, y conforne | o normado por el art.
159 procesal, Citese a Gabriel Esteban Gonez (D.N. 1. N 25.320.9059), a estar a
derecho en autos y por el msno acto, corrasele traslado de | a propuesta

regul adora presentada a fs. 115/117 por el térmno de 15 dias. A sus efectos,
publ i quense edictos citatorios de Ley por el térnmino de diez dias, con
transcripci 6n extractada de | a propuesta regul adora presentada por Elvira Beatriz
Molina a fs. 115/117, dej andose constancia que |as copias para trasl ado se
reservan en Secretaria. Fdo. Dr. Reynundo Bichara. Juez. "La Sra. Elvira Beatriz
Molina, D.N.I. N° 24.262.997, se presenta en fecha 10/12/2018 (fs. 115/117),
aconpafia Propuesta Regul adora: 1) Distribuci6n de |os bienes. 2) Responsabilidad
parental . 3) Conpensaci 6n." Concepci 6n, 09 de Abril de 2019. E 18/06 y V
02/07/2019. $4581,50. Aviso N° 224.964.



Aviso nimero 225041

JU Cl OS VARI OS / QJEDA TOVAS AVELINO Y OTRA S/ PRESCRI PCl ON
ADQUI SI TI VA

POR 5 DI AS: Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Comercial Coniun de |a
Va. Nomi naci 6n, Secretaria Va., a cargo interinanente del Dr. Abel Jesls
Lafuente, secretario autorizante Dr. Diego Martin Gonzal ez, tramitan | os autos
carat ul ados: "QIJEDA TOVAS AVELI NO Y OTRA s/ PRESCRI PCI ON ADQUI SI TI VA" expte. n°
3174/ 16, en los que se ha dictado el siguiente proveido: "San M guel de Tucuman,
23 de mayo de 2018. Publiquense edictos en el Boletin Oficial por el térmno de
cinco dias, haci éndose conocer la iniciaci6n del presente juicio por prescripcion
adqui sitiva que pronueve Tonmas Avelino Qeda y Antonia del Valle O eda sobre el

i nmuebl e ubi cado en call e Juan Posse N° 2565, Capital, Padron N° 228. 737,
Matricula 7202, Orden 1043, Crc. 1, Secci6n 9, Mea/Parc 1E. En ellos citese a
Juan Marcos Soria y/o sus herederos y/o quienes se creyeren con derecho, a fin de
que dentro del térmno de seis dias, conparezca a deducir |a oposiciodn que
tuviere, bajo apercibiniento de designarsele conp su legitinp representante al

Def ensor Oficial de Ausentes; en el msnp acto, coOrraseles traslado de |la
dermanda, |a que deberan contestar en igual plazo. Lunes y jueves para |as
notificaciones en Secretaria o dia subsiguiente habil en caso de feriado. Fdo.:
Dra. Vazquez Hilda Graciela Del Valle. Juez.- "San Mguel de Tucuman, 05 de junio
de 2019. Téngase presente. Libresense edictos, libre de derechos, de acuerdo a lo
di spuesto en fecha 23/05/2018." Fdo. Dr. Jesls Abel Lafuente P/T - JUEZ. -
Secretaria. San M guel de Tucuman, 13 de junio de 2019.- E 21 y V 27/06/2019.

Li bre de Derechos. Aviso N° 225.041.



Aviso niimero 225079

JUCIOCS VARIOS / PAZ M GUEL ANTONI O S/ QUI EBRA PEDI DA

POR 5 DIAS. Se hace saber que por ante este Juzgado Civil y Comercial Conin de |la
Ira. Nomi naci 6n, Centro Judicial Capital, Juez a cargo Dr. Alvaro Zanorano,
Secretaria Concursal a cargo del Dr. Pedro M Rocchio Batista, se tramtan |os
aut os caratul ados: "PAZ M GUEL ANTONI O s/ QUI EBRA PEDI DA. - EXPTE. N° 4497/18", en
| os cual es nedi ante resol uci 6n de fecha 14/06/ 2019 se ha declarado | a qui ebra de
M guel Antonio Paz, argentino, D.N.1. N° 21.331.223 - C U Il.L. N 20-21331223-6,
con domcilio real en calle Paso de | os Andes N° 1.260, Barrio Juan XXl I, de San
M guel de Tucumén, Provincia de Tucuman; oportunidad en la cual se ha fijado el
siguiente cronograma falencial: A) el dia 27/06/2019, a horas 12:40, o dia
subsiguiente habil, a la msma hora, en caso de feriado para el sorteo del
sindico contador (clase "B"); B) el dia 20/08/2019, para que |os acreedores
presenten sus pedidos de verificacién, los titulos justificativos de sus créditos
y para que constituyan domcilio a |l os efectos de su posterior notificacion, ante
|l a sindicatura sorteada. C) el dia 18/10/2019 conpo fecha de presentaci 6n del
informe individual y el dia 11/11/2019 conp fecha de presentaci 6n del informe
general . Se hace constar asimsnp que se ha dispuesto, entre otros puntos, |o
siguiente: A) La anotaci6n de la quiebra y la inhibicién de bienes del fallido en
| os Regi stros Pablicos de Conercio, Innobiliario, Propiedad del Autonotor y
Prendario de la provincia de Tucuman. B) Ordenar a la presentante y a terceros
que procedan a entregar al sindico todos |os bienes del fallido, en el perentorio
térmno de veinticuatro horas, en forma apta para que pueda tomar innmediata y
segura posesi 6n de |los msnos. C) Prohibir hacer pagos al fallido, bajo

aperci bimento de que | os que se hagan seran ineficaces. El presente edicto se
libra en cunplimento de | o ordenado en el punto de | a resoluci6n de fecha

14/ 06/ 2019, recaida en |l os autos caratul ados: "PAZ M GUEL ANTONI O s/ QUI EBRA

PEDI DA - EXPTE. N° 4497/18", que dice en su parte pertinente: " San M guel de
Tucumén, 14 de junio de 2019. Autos Y Vistos: Resulta: Considerando: Resuel vo:

I°. Declarar |a quiebra de Mguel Antonio Paz, argentino, DNI N 21.331.223, CUL
N° 20-21331223-6, con domicilio real en calle Paso de | os Andes 1.260, Barrio
Juan XXII1, de esta ciudad Capital, provincia de Tucuman. I1°. [Il. V. V°. VI°.
VI, Ve, I1Xe. Xoo Xie. Xile. Xible. XIve. XVe. Xvie. XVII°. XVIII°. ORDENAR

| a publicaci én de este auto por el térmno de cinco dias en el Boletin ficial,
libre de derechos. Hagase Saber.-" Fdo. Dr. Alvaro Zanorano - Juez.- Secretaria,
19 de junio de 2019.- E 24 y V 28/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N 225.079.



Aviso niimero 225119

JU CI OS VARIOS / PEREZ NORVA BEATRIZ C/ GARCIA LU S ANGEL Y OTRO S/
COBRO DE PESCS

POR 2 DIAS - Se hace saber que por ante este Juzgado De Juzgado Del Trabajo IV, a
cargo de la Dra. dga Yol anda Medina, Juez; Secretaria desenpefiada por el Dr.

Pabl o Al fonso, tramtan | os autos caratul ados: "PEREZ NORVA BEATRI Z c/ GARCI A

LU S ANCEL Y OTRO S/ COBRO DE PESOS s/ X- APELACI ON ACTUACI ON MERO TRAM TE",
Expedi ente N° 975/99, en |los cual es se han dictado | os presentes proveidos que se
transcriben a continuaci 6n: San M guel De Tucumén, 29 de mayo de 2019.- Atentoa
lo solicitado y no habi endo conparecido a estar a derecho | os herederos del Sr.
Luis Angel Garcia.- Hagase efectivo el apercibimniento ordenado en providencia de
fecha 14/ 09/ 18 debi éndose realizar las futuras notificaciones conforne |lo
establece el art. 22 CPL Asim snp notifiquese esta providencia y |la de fecha.
05/03/18 por el térmno de DOS DIAS en boletin oficial Iibre de derecho. ED CTOS
975/ 99 CEPRO. Fdo Dra O ga Yol anda Medi na Juez.-San M guel de Tucuman, 14 de
septienbre de 2018.- En nérito al poder Ad-Litem que se aconpafia t éngase al

| etrado Luisa Graciela Contino, por presentado en el caréacter invocado con
domicilio legal constituido. Désele intervencion de Ley.- Atento a lo solicitado
y confornme surge de | o establecido en el arto 66 del CPCy C de aplicaci6n

supl etoria al fuero: Notifiquese a |os herederos del causante Garcia Luis Angel,
a fin de que en el perentorio termno de cinco dias conparezcan a estar a derecho
en la presente causa, bajo apercibimento de continuar |la causa sin su

intervenci 6n.- A tales efectos publiquese edictos por, el termno de dos dias en
el boletin oficial. ED CTGCS 975/99.- Fdo. Dra. O ga Yol anda Medina -Juez.- San

M guel de Tucumén, 10 de junio de 2019. Secretaria. Fdo. Dr. Pablo Federico

Al fonso.-" E 25 y V 26/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 225.119.



Aviso niimero 225055

JUI CI OS VARI OGS / PROVI NCI A DE TUCUVAN C/ BARRAZA RAUL RI CARDO S/
EJECUCI ON FI SCAL.

POR 5 DIAS - Por disposicion del Juzgado de Cobros y Aprem os de | a Segunda

Nom naci 6n, Secretaria a cargo de las Dras. Claudia Lia Salas de Zossi y Pereyra
Pastorino Raquel Maria, en |os autos caratul ados: "PROVINCIA DE TUCUMAN C/
BARRAZA RAUL RI CARDO S/ EJECUCI ON FI SCAL. EXPTE. N° 3946/ 18".-, se hace saber
Barraza Rall Ricardo, cuyo actual domicilio se desconoce, que en |os autos de
rubro se ha dictado |a siguiente providencia que se transcribe:"San M guel de
Tucumén, 13 de mayo de 2019. |) Atento a |l o peticionado y constanci as obrantes en
aut os: cunpl ase con | a nedi da ordenada con fecha 13/05/19 nediante | a publicacién
de edictos durante 5 dias en el Boletin Oicial. Oiciese.- MOLINELI C 3946/ 18 -
Fdo. Dra. Adriana Elizabeth Berni - Juez De Cobros Y Apremios I1° Nom san M gue
de Tucuman, 13 de mayo de 2019.- Autos y Vistos: Considerando: Resuelvo: Prinero
Ordenar se |l eve adelante | a presente ejecuci 6n segui da por Provincia De Tucunan,
en contra de Barraza Raul Ricardo, hasta hacerse a |la parte actora, pago integro
del capital reclanado en autos, pesos ciento un ml quinientos - ($101.500, 00),
en concepto de capital, con mas sus intereses, gastos y costas. Para el céalculo
de los intereses se aplicara la tasa fijada por el Art. 89 del C Tributario de
la Pcia. (Ley 5121), practicandose el m snp exclusivanmente sobre el nonto de
capital reclamado desde |l a fecha en que quedo firnme la resoluci én que inpulso |la
mul ta, hasta su efectivo pago. Costas a | os ejecutados venci dos. Segundo: Regul ar
al letrado Esteban Ignacio Goane | a suma de pesos seis mil| quinientos ($6.500.-)
y al letrado Baunmann Eduardo Federico |la suma de pesos seis m | quinientos
(%$6.500.-) en concepto de honorarios por |as |abores profesionales cunplidas en
la primera etapa de este juicio, confornme |o considerado. Tercero: Conuniquese a
la Caja de Prevision y Seguridad Social de Abogados y Procuradores a | os efectos
de la Ley 6.059.- Hagase Saber.- Fdo. Dra. Adriana Elizabeth Berni - Juez De
Cobros Y Apremios I1° Nom - "Se hace constar que |as copias se encuentran a su
di sposici 6n en Secretaria.- Secretaria. 13 de mayo de 2019.- E 24 y V 28/06/ 2019
Li bre de Derechos. Aviso N° 225.055



Aviso niimero 224801

JU CI OS VARIOS / PROVI NCI A DE TUCUMAN C/ RED AGROMOVI LES S. A, S/
EJECUCI ON FI SCAL.

POR 10 DI AS - Por disposicién del Juzgado de Cobros y Aprem os de | a Segunda

Nom naci 6n, Secretaria a cargo de las Dras. Caudia Lia Salas de Zossi y Pereyra
Past ori no Raquel Maria, en |os autos caratul ados: "PROVINCI A DE TUCUMAN C/ RED
ACROMOVI LES S. A. S/ EJECUCI ON FI SCAL. EXPTE. N° 2138/18", se hace saber RED
AGROMOVI LES S. A., cuyo actual domicilio se desconoce, que en |os autos del rubro
se ha dictado |a siguiente providencia que se transcribe: "San M guel de Tucunan,
23 de abril de 2019. |) Canpl ase con | a nedida ordenada con fecha 23/04/19

medi ante | a publicaci 6n de edictos durante 10 dias en el Boletin Oficial.
Oficiese.- MOALINELIC 2138/18 - Fdo: Dra. Adriana Elizabeth Berni - Juez De Cobros
Y Apremios I1° Nom San M guel de Tucunan, 23 de abril de 2019.- Autos y Vistos:
Consi derando: Resuelvo: Prinero: Odenar se |l eve adelante | a presente ejecuci én
segui da por Provincia de Tucuman, en contra de Red Agronoviles S. A, hasta
hacerse a la parte actora, pago integro del capital reclamado en autos, pesos dos
m | quinientos - ($2.500,00), en concepto de capital, con nmAs sus intereses,
gastos y costas. Para el calculo de los intereses se aplicara la tasa fijada por
el Art. 89 del C. Tributario de la Pcia. (Ley 5121), practicandose el m snp

excl usi vanente sobre el nonto del capital reclamado desde | a fecha en que quedo
firme la resolucio6n que inpulso la multa, hasta su efectivo pago. Costas a |os

ej ecut ados venci dos. Segundo: Regular al letrado Nicol as Lépez Duchen | a suma de
pesos seis ml quinientos ($6.500.-) y al |etrado Baumann Eduardo Federico |a
suma de pesos seis ml quinientos ($6.500.-) en concepto de honorarios por |as

| abores profesionales cunplidas en la prinera etapa de este juicio, confornme lo
consi derado. Tercero: Conuniquese a la Caja de Prevision y Seguridad Social de
Abogados y Procuradores a |l os efectos de |la Ley 6.059.- Hagase Saber.- Fdo: Dra.
Adriana Elizabeth Berni - Juez De Cobros Y Apremios |1° Nom- Secretaria, 23 de
abril de 2019.- E 11 y V 26/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N 224.801.



Aviso niimero 224887

JUI CI OS VARI OGS / PROVI NCI A DE TUCUVAN C/ VACANZA BUSSI NESS AND
MANAGEMENT S. A. S/ EJECUCI ON FI SCAL.

POR 10 DI AS - Por disposicién del Juzgado de Cobros y Aprem os de | a Segunda

Nom naci 6n, Secretaria a cargo de las Dras. Caudia Lia Salas de Zossi y Pereyra
Pastorino Raquel Maria, en |os autos caratul ados: "PROVINCIA DE TUCUMAN C/
VACANZA BUSSI NESS AND MANAGEMENT S. A. S/ EJECUCI ON FI SCAL. EXPTE. N° 8501/ 16". -,
se hace saber a |l a enpresa Vacanza Bussi ness And Managenent S. A, cuyo actua
domcilio se desconoce, que en |los autos del rubro se ha dictado |la siguiente
provi denci a que se transcribe:"San M guel de Tucumén, 8 de mayo de 2019. Cunpl ase
con | a nmedi da ordenada con fecha, 08/05/2019 nediante |a publicaci 6n de edictos
durante 10 dias en el Boletin Oicial. Oiciese.- ClC8501/16 - Fdo. Dra. Adriana
El i zabeth Berni-Juez De Cobros Y Apremios I1° Nom San M guel de Tucuméan, 8 de
mayo de 2019.- Autos y Vistos: Considerando: Resuelvo: Primero: Ordenar se |l eve
adel ante | a presente ejecuci 6n seguida por Provincia de Tucuman, en contra de
Vacanza Bussi ness And Managenent S. A, hasta hacerse a la parte actora, pago
integro del capital reclamdo en autos, Pesos Seis M| Quinientos - (%$6.500,00),
en concepto de capital, con mas sus intereses, gastos y costas. Para el céalculo
de los intereses se aplicara la tasa fijada por el Art. 89 del C Tributario de
la Pcia. (Ley 5121), practicandose el m snp exclusivanmente sobre el nonto de
capital reclamado desde |l a fecha en que quedo firnme la resoluci én que inpulso |la
mul ta, hasta su efectivo pago. Costas a | os ejecutados venci dos. Segundo: Regul ar
al letrado Luis Rodolfo Al bornoz |a suma de pesos trece ml ($13.000,00) en
concepto de honorarios por |as |abores profesionales cunplidas en la prinera
etapa de este juicio, conforme | o considerado. Tercero: Conuniquese a |la Caja de
Previsi 6n y Seguridad Social de Abogados y Procuradores a |los efectos de la Ley
6. 059. - Hagase Saber.- Fdo: Dra. Adriana Elizabeth Berni - Juez De Cobros Y
Apremios I1° Nom- Secretaria, 8 de mayo de 2019.- E 13 y V 28/06/2019. Libre de
Derechos. Aviso N° 224,887



Aviso niimero 224932

JU CIOS VARIOS / PROVI NCI A DE TUCUMAN -D. G R - ¢ Dl STRI BU DORA
BELGRANO S. R L. S/ EJECUCI ON FI SCAL. EXPTE. N° 1534/18

POR 5 DIAS - Por disposicion del Juzgado de Cobros y Aprem os de | a Segunda

Nom naci 6n, Secretaria a cargo de las Dras. Caudia Lia Salas de Zossi y Pereyra
Past ori no Raquel Maria, en |os autos caratul ados: PROVINCI A DE TUCUMBN -D. G R -
C/ DI STRI BU DORA BELGRANO S. R. L. S/ EJECUCI ON FI SCAL. EXPTE. N° 1534/18.-, se
hace saber a |l a enpresa DI STRI BU DORA BELGRANO S. R L., cuyo actual domicilio se
desconoce, que en |l os autos del rubro se ha dictado |a siguiente providencia que
se transcribe:"San M guel de Tucumén, 8 de abril de 2019. -Atento a lo
peticionado y constanci as obrantes en autos: cunplase con | a nedida ordenada con
fecha, 06/07/2018 nediante |la publicacién de edictos durante 5 dias en el
Boletin Oficial. O iciese.- BARROSL-1534/18 - FDO DRA. ADRI ANA ELI ZABETH BERNI -
JUEZ DE COBRCS Y APREM CS I1° NOM | o; San M guel de Tucuman, 6 de julio de 2018. -
AUTOS Y VISTOS: ... CONSIDERANDO ... RESUELVO RESUELVO PRI MERO Ordenar se

Il eve adel ante | a presente ejecuci 6n segui da por PROVI NCI A DE TUCUWAN -D. G R. -,
en contra de DI STRI BU DORA BELGRANO S. R L., hasta hacerse a |a parte actora,
pago integro del capital reclamado en autos, PESOS CUARENTA y DOS M L CUARENTA y
SEI' S CON SESENTA y SEI'S CENTAVOS- (%$42.046,66), en concepto de capital, con nas
sus intereses, gastos y costas. Para el céalculo de los intereses se aplicara la
tasa fijada por el Art. 50 del C. Tributario de la Pcia. (Ley 5121),

practi candose el misnmo excl usivamente sobre el nonto del capital reclamado desde
|l a fecha de em sié6n del cargo tributario, hasta su efectivo pago. Costas a | os
ej ecut ados venci dos. - SEGUNDO Regul ar al |etrado SANTI AGO SANCHO M NANO | a suma
de PESCS NUEVE M L QUI NI ENTOS ($9.500) en concepto de honorarios por |as |abores
prof esional es cunplidas en la prinera etapa de este juicio, conforme lo

consi derado. - TERCERO Conuniquese a la Caja de Previsién y Seguridad Social de
Abogados y Procuradores a |l os efectos de la Ley 6.059.- HAGASE SABER. - - FDO
DRA. ADRI ANA ELI ZABETH BERNI - JUEZ DE COBRCS Y APREMCS I1° NOM E 18 y V

25/ 06/ 2019. Libre de Derechos. Aviso N° 224.932.



Aviso niimero 224980

JU CIOCS VARIOS / PROVINCI A DE TUCUMAN -D.GR - ¢ NORCVIL S A S
EJECUCI ON FI SCAL", EXPEDI ENTE N° 8653/ 13

POR 5 DIAS - Se hace saber a NORVICIL S.A. -CU T N 30-55903804-7.-, cuyo
domcilio actual se ignora, que por ante éste Juzgado ClVIL DE COBRCS Y APREM CS,
I2 Nom DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI - JUEZ; Secretaria a cargo de |as Dras.
TERESA E. TAGLE y ALEJANDRA RAPONI MARON se tramitan | os autos caratul ados:
"PROVINCIA DE TUCUMAN -D.G R - ¢ NORCIVIL S. A S/ EJECUCI ON FI SCAL", Expediente
N° 8653/ 13, en el que se ordend | a siguiente providencia que a continuaci én se
transcribe: San M guel de Tucumén, 22 de mayo de 2019.- Atento lo solicitado
notifiquese |a sentencia de fecha 18/12/2018, nedi ante edi ctos, debi éndose

ef ectuar su publicaci én por CINCO DiAS, en el Boletin Oficial LIBRE DE

DERECHCS. FDO. DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI - JUEZ - EVI-8653/13. ///San M guel
de Tucuman, 18 de Dicienbre de 2018.- AUTOS Y VI STCS. - CONSI DERANDO. - RESUELVO
|.- ORDENAR se |l eve adelante | a presente ejecuci é6n segui da por PROVI NCI A DE
TUCUMAN -D. G R - en contra de NORCIVIL S. A, hasta hacerse la parte acreedora
integro pago del capital reclamado en $ 42.499,86 (Pesos Cuarenta y Dos M|
Cuatroci entos Noventa y Nueve con 86/100 Ctvos.), con mAs sus intereses gastos y
costas desde la fecha de la emsion del titulo hasta su real y efectivo pago. Se
aplicara en concepto de intereses |os establecidos en el Art. 50 de la ley N°
5121 Texto consolidado. I1.- COSTAS, a la parte vencida conforne a lo

consi derado. I11.- REGJLAR HONORARI OS por |a | abor profesional desarrollada en el
presente juicio hasta la sentencia a |la | etrada NATALI A PACLA CADENVARTORI
(Apoderado actor) en la suma de $ 10.000 (Pesos Diez MI). HAGASE SABER FDO.
DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI. JUEZ. San M guel de Tucumén, 24 de nayo de 20109. -
MIF. E 19 y V 26/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N° 224.980.



Aviso nimero 224976

JU CIOS VARIOS / PROVI NCI A DE TUCUMAN -D. G R - C SOLANO FERNANDEZ
RAM RO MAURI CI O S/ EJECUCI ON FI SCAL

POR 5 DIAS - Se hace saber a Sol ano Fernandez Ramiro Mauricio -CU T N 20-
28791126-3, cuyo domicilio actual se ignora, que por ante éste Juzgado Civil de
Cobros y Apremios, 12 Nom Dra. Ana Maria Antun de Nanni - Juez; Secretaria a
cargo de las Dras. Teresa E. Tagle y Al ejandra Raponi Maron se tramtan |os

aut os caratul ados: "PROVINCI A DE TUCUVMBN -D. G R - ¢ SO.ANO FERNANDEZ RAM RO
MAURI Cl O S/ EJECUCI ON FI SCAL", Expediente N° 2339/17, en el que se ordené |la

si guiente providencia que a continuaci 6n se transcribe: San Mguel de Tucumén, 6
de dicienbre de 2018.- Atento |lo solicitado practiquese | a nmedi da ordenada

nmedi ante provi denci a de fecha 08/6/2017, nedi ante edi ctos, debi éndose efectuar su
publ i caci én por cinco dias, en el Boletin Oicial libre de derechos, quedando a
su di sposici 6n para ser conpul sada | as fotocopias de | a denanda en Secretaria
Actuaria. Fdo. Dra. Ana Maria AntUin de Nanni. Juez.- EVI-2339/17. San M guel de
Tucumén, 8 de junio de 2017. |) Por presentado, con domicilio | egal constituido,
désel e intervenci 6n de ley en el caracter que invoca.- |Il) Intinese a la parte
demandada al pago en el acto de la suma de $23.931,75 y $6. 300,00 en concepto de
capital y acrecidas respectivanente. Al msnp tienpo, citesela de remate para que
dentro del quinto dia habil subsiguiente al de su notificaci é6n, oponga | as
excepciones legitims que tuviere bajo apercibimento de |levarse adelante |a
presente ejecucion (Arts. 176 y 179 Ley 5121 Texto Consolidado Ley N° 8240). A
sus efectos |ibrese mandani ento. En caso de que el deudor no fuese hallado en su
domicilio, el encargado de cunplir |as nmedi das precedentenmente ordenadas,
procedera con arreglo a lo prescripto por los arts. 500 y 157 del C. P.C (Ley
6176) y en el msnpo acto dejaréa |las copias del art. 128 (Ley 6176), |ley citada.
Notificaciones Diarias en Secretaria. Il1).- Fdo. Dra Ana Maria Antun de Nanni.
Juez. San M guel de Tucumén, 07 de dicienbre de 2018.- E 19 y V 26/ 06/ 2019.

$3. 398, 50. Aviso N° 224.976.



Aviso nimero 224972

JU CIOCS VARIOS / PROVINCI A DE TUCUMAN -D.G R - ¢ TONOFAX S.R L. S/
EJECUCI ON FI SCAL", EXPEDI ENTE N° 1443/13

POR 5 DIAS - Se hace saber a TONOFAX S.R L.-, cuyo domicilio actual se ignora,
que por ante éste Juzgado CIVIL DE COBROS Y APREM OS, 12 Nom DRA. ANA MARI A
ANTUN DE NANNI - JUEZ; Secretaria a cargo de |las Dras. TERESA E. TAGLE y
ALEJANDRA RAPONI MARON se tramtan | os autos caratul ados : "PROVINCI A DE TUCUMAN
-D.GR- ¢ TONOFAX S.R L. S/ EBEJECUCI ON FI SCAL", Expediente N° 1443/13, en el que
se ordené | a siguiente providencia que a continuaci 6n se transcribe: San M guel
de Tucuman, 23 de abril de 2019.- Atento lo solicitado notifiquese |la sentencia
de fecha 05/4/2019, nedi ante edictos, debi éndose efectuar su publicaci 6n por
CINCO DI AS, en el Boletin Oficial LIBRE DE DERECHOS. FDO. DRA. ANA MARI A ANTUN DE
NANNI - JUEZ - EVI-1443/13. ///San M guel de Tucumén, 5 de Abril de 2019.- AUTCS
Y VI STCS. - CONSI DERANDO. - RESUELVO |.- ORDENAR se |leve adelante | a presente

ej ecuci 6n segui da por PROVINCIA DE TUCUVAN -D. G R - en contra de TONOFAX S.R L.,
hasta hacerse |la parte acreedora integro pago del capital reclamado en $ 5.681, 45
(Pesos Cinco M| Seiscientos Cchenta y Uno con 45/100 Ctvos.), con nmas sus

i ntereses gastos y costas desde la fecha de la em sion del titulo hasta su real y
efectivo pago. Se aplicara en concepto de intereses |os establ ecidos en el Art.
50 de la ley N° 5121 Texto consolidado. |Il.- COSTAS, a |la parte vencida conforne
a |l o considerado. I11.- RESERVAR, pronunciam entos de honorarios para su

oportuni dad. HAGASE SABER. FDO. DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI. JUEZ. San M guel
de Tucuman, 29 de abril de 2019.-MIF. E 18 y V 25/06/2019. Libre de Derechos.

Avi so N° 224.972.



Aviso niimero 224982

JU CIOCS VARIOS / PROVI NCI A DE TUCUMAN -D. G R - C VILLA SEBASTI AN S/
EJECUCI ON FI SCAL", EXPEDI ENTE N° 8390/ 17

POR 5 DIAS - Se hace saber a VILLA SEBASTIAN -DNI N° 17.779.625, cuyo domicilio
actual se ignora, que por ante éste Juzgado CIVIL DE COBRCS Y APREM OS, 12 Nom
DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI - JUEZ; Secretaria a cargo de las Dras. TERESA E.
TAGLE y ALEJANDRA RAPONI MARON se tramitan | os autos caratul ados: "PROVI NCI A DE
TUCUMAN -D.G R - O VILLA SEBASTI AN S/ EJECUCI ON FI SCAL", Expedi ente N° 8390/ 17,
en el que se ordend | a siguiente providencia que a continuaci én se transcri be:
San M guel de Tucuman, 03 de Junio de 2019.- Atento lo solicitado notifiquese |la
sentencia de fecha 12/6/2018, nedi ante edictos, debi éndose efectuar su

publ i caci 6n por CINCO DIAS, en el Boletin Oficial LIBRE DE DERECHOS. FDO. DRA. ANA
MARI A ANTUN DE NANNI - JUEZ - EVI-8390/17. ///San M guel de Tucuman, 12 de Junio
de 2018.- AUTOS Y VI STOS. - CONSI DERANDO. - RESUELVO |.- ORDENAR se |leve adel ante
| a presente ejecuci 6n segui da por PROVINCI A DE TUCUMAN -D. G R - en contra de

VI LLA SEBASTI AN, hasta hacerse |la parte acreedora integro pago del capital

recl amado en $ 18. 250,40 (Pesos Dieci ocho M| Doscientos C ncuenta con 40/100
Ctvos.), con mas sus intereses gastos y costas desde la fecha de |l a em sién del
titulo hasta su real y efectivo pago. Se aplicara en concepto de intereses |os
establ ecidos en el art. 50 de la ley n° 5121 Texto consolidado. |I.- COSTAS, a
|l a parte vencida conforne a | o considerado. I111.- REGULAR HONORARI CS por |a | abor
prof esi onal desarrollada en el presente juicio hasta la sentencia a la |letrada
MARI ELA DE LOS ANGELES | BANEZ (apoderado actor) en la suma de $ 8.500 (Pesos Ccho
M1 Quinientos). HAGASE SABER FDO DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI . JUEZ. QUEDA
UD. DEBI DAMENTE NOTI FI CADO. -////San M guel de Tucuman, 22 de abril de 2019.-.

Li brese nueva cédul a notificando al demandado de | a sentencia de fecha 12/6/2018,
debiendo el Sr. Oficial Notificador proceder conforme | o previsto por el
art.424CPC(..si el inmueble donde debe notificarse no fuese de facil

| ocal i zaci 6n, el notificador debera infornmarse en el vencindario...)-. .DRA ANA
MARI A ANTUN DE NANNI - JUEZ. EVI. 8390/17. FDO. DRA. DRA. ANA MARI A ANTUN DE NANNI

- JUEZ. San M guel de Tucumén, 05 de junio de 2019.-MIF. E 19 y V 26/ 06/ 2019.

Li bre de Derechos. Aviso N° 224.982.



Aviso niimero 225087

JUI CI OS VARI OS / SABRA CONSTRUCCI ONES S. R L. S/ CONCURSO PREVENTI VO

POR 5 DIAS - LIBRE DE DERECHO (ART. 273 INC. 8 L.C.Q), Por disposicion del Sr.
Juez del Juzgado Civil y Conercial Comin de la |IV° Nom naci 6n, Dr. José lgnacio
Dantur; Secretaria Judicial de Concursos y Quiebras a cargo de la Dra. Estela
Josefina Condrac, por ante el cual se tramtan | os autos caratul ados: "SABRA
CONSTRUCCI ONES S. R L. s/ CONCURSO PREVENTI VO', Expediente N° 1208/09, se ha

di spuesto por este nedio notificar |a providencia que se transcribe a
continuaci 6n: "San M guel de Tucuman, 19 de junio de 2019.- Autos y Vistos:

Consi derando: Resuelvo: |.- Declarar la quiebra de | a enpresa Sabra
Construcciones SR L., CUT N33-67998700-9, con domicilio en calle Pje. Benito
Lynch N°3.341 de |la ciudad de San M guel de Tucumén. Il.- Ratificar a la

sindi catura desi gnada en autos, Velardez, Pulka y Asociados, con donmicilio en
calle General Paz N° 862, capital, quien en consecuencia continuara

desenpefiandose conmp tal en |la presente quiebra. IIl.- IV.- V.- Intimar al fallido
y a los terceros que posean bienes y docunentaci 6n de aquél para la entrega a |la
sindicatura dentro de los dos dias de la dultima publicacién edictal. VI.- VII.-
VI1I1.- Disponer |a prohibicién de hacer pagos al fallido, |os que seran

i nefi caces en caso de hacerse. |IX.- X - Ordenar se publiquen edictos por cinco
dias en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Tucunman de conform dad con | o

di spuesto por el art. 89 Ley 24522. XI.- Xll.- XlIIl.- Establecer que |os
acreedores posteriores a |la presentaci 6n en concurso preventivo (18/05/2009)
deberan requerir la verificacion de sus créditos por via incidental en |os
térmnos del art. 202 LCQ vy en consecuencia, no se fijara un nuevo periodo
informativo para la verificacién de créditos. XIV.- Fijar el dia 21 de Agosto de
2019, para que Sindicatura presente el re calculo de |os créditos que hubieran
obt eni do verificaci 6n de créditos en el concurso preventivo (art. 202 LCQ. XV.-
Fijar el dia 4 de octubre de 2019, conp fecha hasta |a cual deber& presentar
sindicatura el inforne general. XVI.- XVI|.- Higase Saber.-s14 LFG Dr. José

I gnaci o Dantur Juez.- Secretaria, 21 de junio de 2019.- E 25/06 y V 01/07/2019
Li bre de Derechos. Aviso N° 225.087



Aviso nimero 224757

JUI CI OS VARI OS / SANCHEZ JUANA PASTCRA C/ ROBLEDO MARI A ANGELI CA'Y
BARCELO GAVI NO S/ PRESCRI PClI ON ADQUI SI Tl VA

POR 10 DI AS - Se hace saber que por ante este Juzgado en lo Givil y Comerci al
Conmiin de |l a Tercera Nominaci 6n, a cargo de la Dra. Viviana Gasparotti -Juez-,
Secretaria actuaria a cargo de las Dras. Minica Ronero Paz y Julieta Ranirez,
tramtan | os autos caratul ados: "SANCHEZ JUANA PASTORA ¢/ ROBLEDO MARI A ANGELI CA
Y BARCELO GAVI NO s/ PRESCRI PCI ON ADQUI SI TI VA", Expedi ente N° 4200/ 15, se ha

di spuesto | a providencia que se transcribe: San M guel de Tucuman, 21 de nmmyo de
2019.- 1) 2) Atento lo solicitado y constanci as de autos, publiquense edictos en
el Boletin Oficial por el térmno de diez dias (art. 284 inc. 5 Procesal)

haci éndose conocer | a existencia del presente juicio, con una relacién extractada
de la demanda.- En |l os misnpbs, citese a Barcelo Gavino y/o sus herederos y/o

qui enes se creyeren con derecho sobre el innueble de marras, a fin de que dentro
del término de SEI'S Di AS conparezcan a tomar intervenci6n en |la presente causa,
baj o aperci bi mi ento de designarsel es conb representante |l egal al Sr. Defensor de
Pobres y Ausentes.- En el nisnpb acto, coérraseles traslado de |la denanda, |a que
deber & contestarse en igual plazo.- sl16 4200/15 AMP.- Fdo. Dra. Viviana
Gasparotti De Yanotti. Juez.- Se hace constar que en | os autos antes descriptos
la Sra Sanchez Juana Pastora, D.N.|. 10.791. 687, pronmueve demanda de Prescri pci 6n
Adqui sitiva de Dom nio del innueble ubicado en Blas Parera N° 401 - de |a Ci udad
de San M guel de Tucuman; identificado con |a siguientel0 Normenclatura Catastral:
circunscripci 6n, Seccién 14 A, Mza 13 A parcela 6 Cy parcela 7 A, Padrén

I nnobiliario 326.307 Y 14.100, Matricula Catastral 10055 y 10056, Orden 16188 y
317 respectivanente, con una superficie de 254.2923 n2;10 Norencl atura Mini ci pal :
padron N° 222616, circunscripcion 1, secci 6n 14, nmanzana 0380, parcela 060.- San
M guel de Tucumén, 03 de junio de 2019. E 10 y V 25/06/2019. Libre de Derechos.
Aviso N° 224.757.



Aviso nimero 225121

JU CIOS VARIOS / VI LLAFANES AMELI A S/ AMENAZAS VI CT. LORCA ELI ZABETH
ALEJANDRA

PODER JUDI Cl AL DE TUCUMAN

POR 2 DIAS - CAUSA: VILLAFANES AMVELI A S/ AMENAZAS VI CT. LORCA ELI ZABETH ALEJANDRA
- San M guel de Tucumén, 30 de abril de 2019. Téngase por recepci onadas |as
presentes actuaci ones, sin perjuicio de |la conpetencia funcional del Juzgado que
en definitiva pudiera corresponder, formulando expresa reserva en ese senti do.
Que en | as presentes actuaci ones, nedi ante providencia de fecha 22/ 04/ 2019 el
Fiscal Instructor de la Fiscalia en lo Crimnal | Nom requiere |a nedida
cautel ar consistente en Restricci 6n de Acercam ento.- Que analizadas | as
constanci as de autos a los fines del requerimiento efectuado, en particular: Acta
de presentaci 6n por denuncia de fs. 01; Declaracio6n de la victima a fs. 10; surge
de las nmisnmas | a posible existencia de hechos que se subsunen en tipos penal es
que se ennarcan en un contexto de viol encia, que pueden repetirse, por |o que
estinp que se encuentra en riesgo la integridad fisica y psiquica de

denunci ante.- Que conforne | os el enentos exam nados, y en virtud de |as

di sposi ci ones previstas en el 271 Inc. 9°, 96 Inc. 5y 304 C P.P.T. , en el que
fundadanente se puede presumr que, constatados, con |as exigencias propias de
esta instancia provisional, |os actos de violencia por parte del denunci ado en
autos, | os msnpbs se pueden repetir encontrandose en riesgo la integridad fisica
y psiquica de la victim, corresponde ordenar |la Restriccion de Acercam ento. Por
ell o, corresponde: 1°) Ordenar la Restriccion de Acercam ento Prohibicién de
Turbaci 6n y actos de Intimdacion directos o indirectos de Anelia Vill af afies

domciliada en calle Magallanes N° 2760, Barrio Grafico Il, de esta ciudad
capital, respecto de |la persona de Elizabet Al ejandra Lorca y su grupo familiar,
con domcilio en calle Magall anes N° 2781, Barrio Gafico Il de esta ciudad

capital. Asimsno el personal policial debera tomar todos |os recaudos
pertinentes a fin de- dar estricto cunplimento con | o dispuesto precedentenente
y a los efectos de resguardar la integridad fisica y noral de | a denunciante

El i zabet Al ejandra Lorca. 2°) Vuelva |l a presente causa a Fiscalia de Instruccidn
de origen, a los fines que hubiere lugar. Sirva el presente de atenta nota de
remsioén.- E 25 y V 26/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N 225.121.



Aviso nimero 225131

JU CIOCS VARIOS / ZURI TA PABLO Y OTRCS S/ AMENAZAS VI CT. MORE LI LI ANA
DEL VALLE. -

POR 2 DIAS - CAUSA: ZURITA PABLO Y OTRCS S/ AMENAZAS VI CT. MORE LI LI ANA DEL
VALLE. - Expte. 29986/2019.- San M guel de Tucumén, 31 de mayo de 2019.- Téngase
por recepcionadas | as presentes actuaci ones, sin perjuicio de |a conpetencia
funci onal del Juzgado que en definitiva pudiera corresponder, fornulando expresa
reserva en ese sentido. Que en | as presentes actuaci ones, nedi ante providencia de
08 el Fiscal Instructor de la Fiscalia Crimnal de la | Nominacién requiere |la
medi da cautel ar consistente en Prohibicion de Turbaci 6n, Acoso y Actos de
Intimdaciéon Directa Olndirecta.- Que analizadas | as constancias de autos a | os
fines del requerimento efectuado, en particular: Acta de presentaci 6n por
denuncia de fs. 01; surge de las msnmas | a posible existencia de hechos que se
subsunen en tipos penal es que se ennmarcan en un contexto de viol encia, que pueden
repetirse, por lo que estinb que se encuentra en riesgo la integridad fisicay
psiquica del/de | os denunciante/s.- Que conforme | os el enentos exam nados, y en
virtud de |l as disposiciones previstas en el 271 Inc. 9°, 96 Inc. 5y 304
C.P.P.T., en el que fundadanente se puede presumr que, constatados, con |as

exi genci as propias de esta instancia provisional, |os actos de viol encia por
parte del/de | os denunci ados en autos, |os m snpbs se pueden repetir encontrandose
en riesgo la integridad fisica y psiquica de la/s victima/s, corresponde ordenar

| a Prohibicion de Turbaci 6n, Acoso y Actos de Intimdacion Directa O Indirecta.
Por ell o, corresponde: 1°) Ordenar |a prohibicidén de acercam ento del denunci ado
Sandra Ledesmm, Pabl o Ledesmn, Paul a Ledesma, Débora Ledesma Y Sandro Ledesmm, de
| a denunciante Liliana Del Valle More y al domcilio sito en Aradeo Jacques 1600;
cono asi tambi én, realizar cual quier acto de turbaci 6n, perturbacién y/o
intimdacion directa o indirecta a la msna. Asimsno el personal policial debera
tomar todos | os recaudos pertinentes a fin de dar estricto cunplimento con |lo

di spuesto precedentenente y a | os efectos de resguardar la integridad fisicay
nmoral de la denunciante Liliana Del Valle Mre, sujeta a que el Mnisterio
Publico Fiscal convoque, en el msnb acto en que se notifica |la presente nedida a
| a persona que se indica cono responsable del hecho investigado, a Prestar

decl araci 6n cono i nputado. 2°) VUELVA | a presente causa a Fiscalia de Instruccién
de origen, a los fines que hubiere lugar. Sirva el presente de atenta nota de
rem si 6n.- BDDV - 29986/ 2019. En igual fecha, REMTO | a presente causa a Fiscalia
Crimnal de la | Nomnacion. E 25 y V 26/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°
225.131.



Aviso niimero 225007

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / DI RECCl ON ARQUI TECTURA Y URBANI SMO -
LI Cl TACI ON PUBLI CA N° 02/2019

GOBI ERNO DE  TUCUVAN

DI RECCI ON ARQUI TECTURA Y URBANI SMO

LI Cl TACI ON PUBLI CA N° 02/ 2019

Expedi ente n° 97/131- G 2018

POR 4 DIAS: (bjeto de la licitaci 6n: REPARACI ON Y REACONDI Cl ONAM ENTO DE LA

DI RECClI ON DE ESTADI STI CAS DE LA PROVINCI A, Valor del Pliego: $ 0, Lugar y fecha
de apertura: Direccion de Arquitectura y Urbanisno - Bolivar 981, el dia

08/ 07/ 2019, a horas 10:00. Consulta y Adquisici6én de Pliegos: ficina de Conpras
- DAU de 8:00 a 13:00 hs. Llanmado autorizado por Resolucién N° 301/3 (S. Q) de la
S.E.O P. con fecha 07/05/19. E 24 y V 27/06/2019. Aviso N° 225.007.



Aviso niimero 225049

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / ENTE DE | NFRAESTRUCTURA COMUNI TARI A -
COTEJO DE PRECI OS N° 27/19

GOBI ERNO DE TUCUMVAN

ENTE DE | NFRAESTRUCTURA COMUNI TARI A

COTEJO DE PRECI OS N° 27/ 19

Expedi ente n° 367/ 455-D- 2019

POR 4 DIAS: bjeto de la licitacion: Servicio de transporte: 1 unidad de cam on
c/vol quete, c/carga no inf. a 13.000 kg., caja volc. 6nB, c/sinp ,c/cint. de
seg., nod 2010 en ad., carroc. en buen estado y func., vtv, conmb., lub , acc. y
rep. a cargo del propietario, con chofer., Valor del Pliego: Gatuito, Lugar y
fecha de apertura: Ente de Infraestructura Conunitaria - Oficina de Conpras, el
di all/ 07/ 2019, a horas 10:30. Consulta y Adquisicién de Pliegos: Oficina de
Conpras - Las Piedras 1742 Ll anado autorizado por Resolucion 315/19 (EIC). E 21 y
V 26/06/2019. Aviso N° 225.049.



Aviso niimero 225050

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / ENTE DE | NFRAESTRUCTURA COMUNI TARI A -
COTEJO DE PRECI OS N° 28/19

GOBI ERNO DE  TUCUVAN

ENTE DE | NFRAESTRUCTURA COMUNI TARI A

COTEJO DE PRECI OS N° 28/ 19

Expedi ente n° 368/ 455-D- 2019

POR 4 DIAS: Objeto de la licitacion: Al quiler de vehiculos: 1 unidad de Cani oneta
ti po Pick-up 4x4 nod 2014 en adelante notor 2.5 Diesel cab doble s/chofer seg con
polizavig al dia ,vtv. conb-lub-acc. Y reparacion a cargo del prop., Valor del
Pliego: Gatuito, Lugar y fecha de apertura: Ente de Infraestructura Conunitaria
- Oicina de Conpras, el dia 11/07/2019, a horas 10:00. Consulta y Adqui sicion de
Pliegos: Oicina de Conpras - Las Piedras 1742 Ll amado autorizado por Resol ucion
316/19 (EIC). E 21 y V 26/06/2019. Aviso N° 225.050.



Aviso niimero 225008

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / M NI STERI O DESARRCLLO SOCI AL -
LI Cl TACI ON PUBLI CA N° 10/2019

GOBI ERNO DE  TUCUVAN

M NI STERI O DESARROLLO SCCI AL

LI Cl TACI ON PUBLI CA N° 10/ 2019

Expedi ente n° 4491/ 425-D 19

POR 4 DIAS: Servicio de gestion, logistica, custodia y adm nistraci 6n de archivos
pertenecientes al Mnisterio de Desarrollo Social y areas dependi entes. Val or

del Pliego: GRATUI TO, Lugar y fecha de apertura: LAS PIEDRAS N° 530 3° PI SO

OFI CI NA "O' DI RECCl ON DE COVWPRAS Y CONTRATACI ONES., el dia 15/07/2019, a horas

09: 00. Consulta y Adquisicion de Pliegos: LAS PIEDRAS 530 3° PISO OFICINA "O'

Dl RECCI ON DE COVPRAS Y CONTRATACI ONES. Ll amado autorizado por RESCLUCI ON N°
2525/ 4-MDS. E 21 y V 26/06/2019. Aviso N° 225.008.



Aviso niimero 225033

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL LI Cl TACI ON
PUBLI CA N° 29/2019

M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL

Li citaci 6n Publica N° 29/2019

Expedi ente n°® 268-940- 2019

POR 4 DIAS - Ohjeto de la licitacion: Herramentas de ferreteria: Adquisicién de
mat eri al es para instal aci 6n de aires acondici onados, Valor del Pliego: Gatuito,
Lugar y fecha de apertura: Mnisterio Publico Fiscal, 2do piso; Av. Sarmento
431, Departanento Conpras, Secretaria Administrativa, el dia 29/07/2019, a horas
11: 00. Consulta y Adquisicion de Pliegos: En el portal Wb oficial de la
Provincia o Departamento Conpras, Secretaria Adninistrativa del Mnisterio
Publico Fiscal hasta el 26/07/2019, inclusive. E 21 y V 26/06/2019. $876, 40.
Aviso N° 225.033.



Aviso niimero 224995

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL LI Cl TACI ON
PUBLI CA N° 32/2019

M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL

Li citaci 6n Publica N 32/2019

Expedi ente n° 106-940- 2019

POR 4 DIAS - Ohjeto de la licitacion: Cerrajeria: Adquisicion de material es de
herraje para stock, Valor del Pliego: Gatuito, Lugar y fecha de apertura:

M nisterio Publico Fiscal, 2° Piso, Av. Sarm ento 431, Departanento Conpras,
Secretaria Admi nistrativa, el dia 25/07/2019, a horas 11:00. Consulta y

Adqui si ci 6n de Pliegos: En el portal Wb oficial de la Provincia o Departanento
Conpras, Secretaria Administrativa del Mnisterio Publico Fiscal hasta el 24/07
/2019, inclusive. E 19 y V 25/06/2019. $824,60. Aviso N° 224.995.



Aviso nimero 225101

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL LI Cl TACI ON
PUBLI CA N° 34/2019

M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL

Li citaci 6n Publica N° 34/2019

Expedi ente n°® 1365-940-2019

POR 4 DIAS - Ohjeto de la licitacion: Articulos el éctricos y el ectrénicos:

Adqui si ci 6n de Drone. Valor del Pliego: Gratuito. Lugar y fecha de apertura:

M nisterio Publico Fiscal, 2do piso; Av. Sarmento 431, Departanento Conpras,
Secretaria Admi nistrativa, el dia 31/07/2019, a horas 11:00. Consulta y

Adqui si ci 6n de Pliegos: En el portal Wb oficial de la Provincia o Departanento
Conpras, Secretaria Administrativa del Mnisterio Publico Fiscal hasta el
30/07/2019, inclusive. E 25 y V 28/06/2019. $830, 20. Aviso N° 225.101.



Aviso niimero 225102

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL LI Cl TACI ON
PUBLI CA N° 36/ 2019

M NI STERI O PUBLI CO FI SCAL

Li citaci 6n Pablica N° 36/2019

Expedi ente n°® 1083-940-2019

POR 4 DIAS - Ohjeto de la licitacion: Libreria: Adquisicién articul os de Liberia,
Val or del Pliego: Gatuito, Lugar y fecha de apertura: Mnisterio Publico Fiscal,
2do piso; Av. Sarmento 431, Departanento Conpras, Secretaria Adm nistrativa, el
dia 05/08/2019, a horas 11:00. Consulta y Adquisici én de Pliegos: En el portal
Web oficial de la Provincia o Departanento Conpras, Secretaria Adm nistrativa del
M ni sterio Publico Fiscal hasta el 02/08/2019, inclusive. E 25 y V 28/06/2019.
$802,20. Aviso N° 225.102.



Aviso niimero 225032

LI Cl TACI ON ( PRI VADA/ PUBLI CA) / MUNI Cl PALI DAD DE YERBA BUENA

MUNI Cl PALI DAD DE YERBA BUENA

Secretaria de Cbras Publicas y Planeani ento Urbano

Licitaci on Pablica N 11/2019

Expedi ente N° 6678(ML7I)-S-2019

POR 4 DIAS - Objeto: "Adquisicién de 900 M3 horm gon el aborado tipo H 21".
Presupuesto Oficial: $4.856.940,00 (Cuatro M1 ones ochocientos cincuenta y seis
m | noveci entos cuarenta con 00/100). Lugar: Munici palidad de Yerba Buena. Fecha
de Apertura y Hora: 01/07/2019 - 10:00 am Conpras del pliego: Cicinas de
conpras - Municipalidad de Yerba Buena. Horas: 9:00 a 13:00. Valor del pliego:
$1.000 (Un m| pesos). E 21 y V 26/06/2019. $814,80. Aviso N° 225.032.



Aviso nimero 225077

REMATES / CHEVROLET S. AL DE AHORRO PARA FI NES DETERM NADOS C/ MAZA
PASCUALA LU SA S/ EJECUCI ON PRENDARI A

Martillero: Carlos Federico Huerta Lorenzetti

POR 3 DIAS - El Juzgado de Prinera Instancia en Gvil en Docunentos y Locaci ones
de la VI2 Nominaci6n a cargo de la Dra. Elena O Gasparic, Juez, Secretaria de la
Dra. Sonia C. Rojas y Dra. Silvia B. Hllen, en |os autos caratul ados CHEVROLET
S. A. DE AHORRO PARA FI NES DETERM NADOS C/ MAZA PASCUALA LU SA S/ EJECUCI ON
PRENDARI A. - EXPTE 11994/ 17 a di spuesto sacar a |la venta en publica subasta el

bi en prendado en autos segun resol uci 6n que ha continuaci 6n se transcribe: San

M guel de Tucumén, 30 de abril de 2019. |- Agreguese. |l.- Saquese a remate e
vehi cul o enbargado y secuestrado en autos en 12/03/18 marca Chevrol et, tipo sedan
4 ptas., nodelo classic 4 p Is abs airbag, notor N° GIBM31220, chasis N°
8AGSC1950CGR130040-, dom ni o PKM 567 de propi edad de Maza Pascual a Lui sa. Sefal ase
a sus efectos el a hs para que en el local de calle 9 de Julio N° 1.005 de esta
ciudad y por el martillero designado se realice |la subasta, teniendo conp base |a
suma de $178. 677 conforme | o acordado por |as partes en el contrato base de |la
presente acci 6n. En caso de que no hubi ere postores se sacara a remate el msno
dia, nedia hora mas tarde reducida | a base en un 50% dinero de contado y a

mej or postor de conformidad a | o pactado en el contrato prendari o base de la
presente acci 6n. La comision del martillero (10%, el sellado fiscal de ley y |los
i mpuest os autonmotores y multas que se adeudaren, son a cargo del conprador. -
Publ i quese edictos por tres dias en el Boletin Oicial y diario La Gaceta. -

Comuni quese a la oficina de Superintendencia del Poder Judicial y al Colegio de
Martilleros.- Dispbénese que del inporte obtenido de | a subasta ordenada se
retendra el 0,5% para el Colegio de Martilleros de conformdad al art. 60 inc. c)
de la ley 7268. No procedera |la conpra en comisién. Personal.- San M guel de
Tucumén, 12 de junio de 2019.- Atento a los solicitado y habi endo fracasado |a
prinmera subasta, fijese nuevanente el dia 27/06/2019 a hs. 11 para que se lleva a
cabo el remate ordenado nedi ante providencia de fecha 30/04/19 haci éndose saber
que para el caso de que no hubiere postores se sacard a remate el msno dia,
medi a hora mas tarde sin base, dinero de contado y al nejor postor de conform dad
a |l o pactado en el contrato prendario base de |a presente acci 6n. Personal. Fdo.
Dra. Elena O Gasparic. Juez. Titulo: Oobran gl osados en autos. Deuda: Seréan dadas
a conocer por el Martillero actuante. Mayores infornes: Secretaria Actuaria y/o
Martill ero. Se hace constar que el Martillero designado es Carlos Federico Huerta
Lorenzetti. Mat. 252.- San M guel de Tucuman, 21 de Junio de 2019.- E24 y V

26/ 06/2019. $2.817,15. Aviso N> 225.077



Aviso niimero 225100

REMATES / MARTI NEZ PASI FI CO S/ SUCESI ON

Martillero Pablico: Daniel A Morales

POR 3 DIAS - Se hace saber que por ante este Juzgado Civil en Faniliay

Sucesi ones de | a Cctava Nom naci 6n, a cargo de la Dra. Maria del Carnen Negro;
Secretaria a cargo de la Dra. Mariana Manes, se tramtan | os autos MARTI NEZ
PASI FI CO s/ SUCESI ON, Expte n° 2699/07, iniciado en fecha 24/05/2007, en el cua
se ha dictado el proveido que a continuaci é6n se transcriben:- "San M guel de
Tucumén, 12 de junio de 2019. 1) Téngase presente. Atento a lo solicitado, y
constanci as de autos, saquese a remate por internedio del martillero publico
Daniel A Morales (matricula profesional N° 109), el innueble de propi edad de
causante Juan José Martinez, ubicado en calle San Lorenzo N° 1383/ 1387 de esta
ciudad capital. La propiedad se encuentra registrada bajo Matricula Registral N
38492, Padrén Inmobiliario N° 7761, circunscripcion 1, seccio6n 3, manz./|l am na 8,
parcel a 49. Medidas, linderos y Superficie: S/ Titulo: Mde 10 netros de frente
por 28,60 netros de fondo. Linda al Norte y Oeste: |sabel Garay; Este: José
Aliscastro y al Ceste: Calle San Lorenzo. Registra un enbargo preventivo

di spuesto en |la causa de marras, por la suma de $ 4.500 (pesos cuatro ml

qui ni entos por honorarios mas aportes previsionales, ingresado en fecha

24/ 05/ 2016. Regi stra una deuda de Rentas Minicipal es por |a suna de $5.599, 42
(pesos cinco m | quinientos noventa y nueve con cuarenta y dos centavos), a la
fecha 30/10/2018. Registra una deuda en | a SAT por |a suma de $2,99 (pesos dos
con noventa y nueve centavos), a la fecha 29/10/2018. Las deudas por inpuestos
son a cargo del conprador. Segln inspecci 6n ocul ar practicada por el Sr. Cficial
de Justicia en fecha 13/05/2019, el innueble presenta el numero 1387 en su puerta
de acceso, y se encuentra ocupado por la Sra. Maria De Los Angel es Martinez DN
17.861.187. En el nunero 1383 existe una habitaci 6n desocupada. La vivi enda
cuenta con servicio de luz y agua y la zona cuenta con gas natural. Titulos y
demas i nformaci ones pueden ser consultados en Secretaria cual quier dia habil y en
hora de despacho. El remate se realizarda por |a base de $1.500. 000, 00( pesos un

m |1 o6n quinientos); en caso de no haber postores saldrda a la venta nedia hora
después reducida | a base en un 25% o sea por |la sunma $1.125.000,00(un mllén
ciento veinticinco). En ambos casos el conprador debera abonar el 3% por conision
de martillero, 3% por inpuesto de sellos, el 10% del precio en el acto de

remate, y el saldo al aprobarse el msnmp. Asinmsnp, hagase constar que el
porcentaj e correspondi ente al inpuesto establecido en el Art. 6° inc. 1° de la RG

N° 3.026 de la D.GI., sera soportado por el adquirente del bien vendido, cuya
retenci 6n y depdsito seran efectuados por el martillero actuante en el acto de
remate. De acuerdo a lo previsto por el Cddigo Gvil, no procedera |a conpra en

com si 6n. La subasta se realizaréd en el Sal 6n del Colegio de Martilleros, ubicado
en calle 9 de Julio 1005 de esta ciudad, el dia 04/07/2019 a horas 10:00 o dia
subsigui ente habil a igual hora en caso de feriado. I1) Publiquense edictos por
tres dias en el Boletin Cficial y en un diario de mayor circul aci 6n. Acreditese
oportunanmente. Fdo: Dra. Maria del Carnmen Negro-Juez-" Queda Ud. debi danente
notificado.- San M guel de Tucuman, 19 de junio de 2019. E 25 y V 27/06/ 2019

$3. 486, 90. Aviso N 225.100.






Aviso niimero 225108

SOCI EDADES / ACADEM A DE Cl ENCI AS DE LA SALUD DE TUCUMAN - ACST

POR 1 DIA - ACADEM A DE CIENCI AS DE LA SALUD DE TUCUVAN - ACST- Personeria
Juridica N° 318/2018. Asanbl ea General Ordinaria - Convocatoria. De acuerdo a | as
facul t ades otorgadas por el Estatuto Social (ES) vigente, la Comision Directiva
de |l a Academ a De Ci encias De La Salud De Tucuman -ACST-, en su reuni 6n de |la
fecha ha resuelto convocar a Asanbl ea General Ordinaria de Afiliados para el dia
M ércoles 3 de Julio de 2019, a las 10: 30 horas, en dependenci as del Col egio

Medi co de Tucumén sitas en Conmbate de Las Piedras 496, San M guel de Tucumén, a
fin de desarrollar el siguiente Orden del Dia: 1.- Apertura de |a Asanblea. 2.-
El ecci 6n del Presidente de |la Asanbl ea. 3.-Designaci 6n de dos (2) Afiliados para
refrendar el Acta. 4.-Elecciodn de Menbros de |a Junta Electoral. 5.- Prérroga de
| os mandatos de | as Comisiones Directiva y Revisora de Cuentas. 6.- Consideracion
de |l a propuesta de incorporaci 6n de nuevos Menbros. 7.- Cerre de | a Asanbl ea.
Conforme al Art. 23 del ES, |a Asanbl ea conenzara vali damente en cuanto se"

hubi ere reunido la mtad mas uno de | os M enbros de Ninmero en condi ci ones de
votar, o bien nmedia hora después de la fijada en | a convocatoria, sienpre que al
menos tres (3) de los Menbros de Ninero estén presentes. San M guel de Tucuman,
19 de Junio de 2019. Por Comisién Directiva, Gabriel Guillernmo Francisco Oce -
Presidente. Ey V 25/06/2019. $477,40. Aviso N 225.108.



Aviso niimero 225031

SOCI EDADES / ASOCI ACl ON COOPERADORA DEL C. E. R LEALES - | NTA

POR 3 DIAS - En la Cudad de San M guel de Tucumén, Tucuman, a |los 20 dias del
mes de Mayo de 2019, siendo las 21.00 Hs, en la sala de reuniones de Harris
Rest o, ubicado en Laprida 210 de esta ciudad, se reune la Com sié6n Directiva de

| a ASOCI ACI ON COOPERADORA DEL C. E. R LEALES - INTA, con la presencia de |os
siguientes asistentes: Presidente: Ing. Agr. Gastén Guerineau Critto, Vice
Presidente: Ing. Agr. Alfredo Agusti, Tesorero: Ing. Agr. Marcos Quti érrez, Vocal
N° 1: Sr. Joaquin Daniel Gargiulo, Vocal N° 2: Ing. Agr. Luis Suarez, Revisor de
Ctas.: Cr. Antonio Lopez, Dir. del II1ACS: Ing. Agr. Alejandro Radrizzani,

Adm Produc.: Ing. Zoot. Federico Martinez Padilla, Revisor de Ctas. Sup.: Sr.
Juan Fagalde. A fin de convocar a asanblea General Ordinaria, para el dia 01 de
Julio de 2.019 a las 20: 00 hs, en el Sheraton Tucuman Hotel, ubicado en Av.

Sol dati N° 440, San M guel de Tucumén, Provincia de Tucuman. En |la que se
considerara el siguiente Orden del Dia: 1. Informar el motivo por el cual la
Asanbl ea General Ordinaria no se |levara a cabo en sede social ubicada en Chafar
Pozo - Leales.- 2. Menoria, Balance, Inventarios, cuadro de bienes y gastos e
informe de |la comisién revisora de cuentas, ejercicio econénico financiero
01/01/2018 al 31/12/2018- 3. Renovaci 6n de Autoridades. 4. Elecci 6n de dos

Asoci ados a fin de que firnen el Acta de Asanblea General Ordinaria.Sin mas tenas
que tratar se levanta la sesién a las 21:30 hs.-Fdo.: Ing. Agr. Gastoén Guerineau
Critto, Presidente. E 21 y V 25/06/2019. $1.598,10. Aviso N 225.031.



Aviso niimero 225128

SCClI EDADES / ASOCI ACI ON Cl VI L BOVBERCS VOLUNTARI OS DE SAN M GUEL DE
TUCUMAN

POR 1 DIA - La ASOCI ACION Cl VIL BOVBERCS VOLUNTARI OS DE SAN M GUEL DE TUCUMAN,
personeria juridica n° 5470/ 14 seg 28/11/73, |lam a sus soci os a asanbl ea
general ordinaria a realizarse el dia mercoles 26 de junio del presente afio, a
horas 16.30, en |la sede de la nmism; sita en Calle Manuel Al berti 1030 De Esta
Capital, Para Tratar El Siguiente Oden Del Dia: 1° designaci 6n de dos socios
para firmar el acta, 2° eleccién de la junta electoral, quien tendrd a su cargo
el proceso el eccionario para renovar autoridades de la institucion, a saber; 1°
Conf ecci 6n de padron de socios y exposici 6n de padrén. 2° Recepci 6n de

i npugnaci ones al padroén, 3° Recepci 6n de listas de candidatos, 4° Recepci 6n de
i mpugnaci ones a la listas de candidatos, 5° Oficializacién de la/s lista/s de
candi datos, 6° Elecci 6n de autoridades, 7° Puesta en funciones de |a nueva
com si 6n directiva. En caso de presentarse una sola lista de candi datos, |os

m snps seran puestos en funciones el dia 02/7/2019, a las 18:00 horas.- Ey V
25/ 06/2019. $362,25. Aviso N° 225.128.



Aviso nimero 225124

SCClI EDADES / ASOCI ACION CIVIL CLUB GATH & CHAVES

POR 1 DIA - La Conision Directiva de |a ASOCI ACION ClVIL CLUB GATH & CHAVES, con
domcilio real y legal en Av. Aconquija n° 99 de |la ciudad de Yerba Buena,
provincia de Tucumén, convoca a sus asoci ados a Asanbl ea Extraordinaria a
realizarse en nuestra Sede Social el dia 30 de junio del corriente afio 2019 a 11
hs. En esa oportunidad se tratara el siguiente orden del dia: 1) Lectura del Acta
anterior. 2) Autorizaci 6n de conpra (vehiculo, nobiliario, electrodongésticos,
etc.) para la Institucion. 3) Designaci6n de dos socios para firmar el Acta. Evy
V 25/06/2019. $198, 10. Aviso N 225.124.



Aviso nimero 225117

SCClI EDADES / ASOCI ACION CIVIL POR LOS SCOLCI TOS DE LASTEN A

POR 1 DIA - La Comision Directiva de la ASOCIACION CIVIL POR LOS SOLCI TOS DE
LASTENI A", con domicilio de Su Sede en Calle Mendoza S/ N° -Lastenia - Tucumén,
Convoca a sus Asociados a |a Asanmbl ea: para tratar el siguiente Oden Del Dia:
Asanblea Gral. Ordinaria del Dia 07/07/2019 A HS. 10:00. 1.- Designaci 6n De Dos
Asoci ados Para Firmar El Acta. 2.- Tratam ento y Aprobaci 6n de Menoria, Bal ance,
Inventario e Infornme de Com si6n Revisora de Cuentas afio 2018.- E y V 25/06/2019.
$166,95. Aviso N° 225.117.



Aviso niimero 225068

SOCI EDADES / BANCO DEL TUCUMAN S. A

POR 5 DIAS - Convécase a | os sefiores accionistas clase "c" de BANCO DEL TUCUVAN
S.A, a la asanblea especial de clase a celebrarse en | a sala de sesiones,

ubi cada en el priner piso de |la sede social de la entidad. sita en calle San
Martin Nros 721/37 de |la ciudad de San M guel de Tucumén, el dia 19 de julio de
2019. a las 9:00 horas, para tratar el siguiente orden del dia: 1°) Designaci 6n
de dos accionistas para firmar el acta de asanblea; 22) Consideraci 6n, en | o que
hace a su conpetencia, de |los puntos del orden del dia de |a asanbl ea genera
ordinaria y extraordinaria a celebrarse el 19 de julio de 2019, a las 10:00
horas, a saber "1) Razones de |la convocatoria fuera de térm no; 2) Designaci 6n de
dos accionistas para firmar el acta de |la Asanblea. 3) Consideraci 6n de |a
docunent aci 6n prescripta en el articulo 234. inciso 1° de la Ley N° 19550,
correspondiente al ejercicio econémco N° 25, finalizado el 31 de dicienbre de
2.018; 4) Destino de |os resultados no asignados correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de dicienbre de 2018. Total de Resultados No Asi gnados $

720. 454. 725,99 que se proponen destinar a) $ 91.848.822,56 a Reserva Legal, b) $
261.210.613,20 a Reserva Normativa - [Especial por aplicacién por prinmera vez de
las NIIF, conforme a la Comunicacién 'A 6618 del Banco Central de |a Replblica
Argentina, y c) $ 367.395.290,23 a Reserva Facultativa para futuras

di stribuci ones de resultados, conforne a |a Conunicaci 6n "A" 5273 del Banco
Central de |la Republica Argentina 5) Renmuneraciones a |os menbros del Directorio
en exceso del Iimte fijado por el articulo 261, tercer parrafo de la Ley N

19. 550; 6) Consideraci 6n de |os honorarios a | os menbros de | a Coni sién

Fi scal i zadora. 7) Consideracion de la gestién del Directorio y la actuacion de |la
Comi si 6n Fiscalizadora durante el ejercicio finalizado el 31 de dicienbre de
2018; 8) Fijacion del numero de mienbros titulares y suplentes del Directorioy
desi gnaci 6n de | os msnos; 9) Designaci6n de |os menbros titulares Y suplentes
de | a Comision Fiscalizadora; 10) Consideraci én del Conprom so Previ o de Fusién
por absorci 6n de Banco del Tucuman S. A. por parte de Banco Macro S. A. de fecha 8
de marzo de 2019 y del estado de situaci 6n financiera especial consolidado de
fusidén al 31 de dicienbre de 2018, sobre | a base de | os estados financieros
separados de cada entidad a la msma fecha 11) Consi deraci 6n de |la relaci 6n de
canje entre |l as acciones de anbas soci edades. 12) Disoluci én anticipada de |a
soci edad conpo consecuencia de | a fusion por absorcién; Y 13) Facultar a
Directorio para efectuar |as nodificaci ones que eventual nente sugi eran | os
organi snmos de control. Qtorgam ento de facultades para suscribir el Acuerdo
Definitivo de Fusién. Autorizaci 6n para realizar los tranmtes necesarios ante | as
aut ori dades conpetentes, para suscribir todos |os instrunmentos publicos y
privados que fueren nenester. y para aceptar o apel ar eventual es observaci ones";
Y 3°) Designacion de un representante titular y uno suplente de | os accionistas
de la clase "c" de acciones, para que uno de ellos concurra a | a asanbl ea genera
ordinaria y extraordinaria a realizarse el 19 de julio de 2019, a las 10: 00
horas, y otorgam ento de mandato para que vote |os puntos del orden del dia
conforne se resuelva en esta asanblea de clase Nota: Para asistir a |la asanbl ea,
| os sefiores accioni stas deberan conuni car su asistencia en | a sede social de



Banco del Tucumén SA. sita en calle San Martin Nros 721/37 de San M guel de
Tucunman, de 08:30 a 13:30 horas, hasta el dia 15 de julio de 2019 inclusive San
M guel de Tucumén, 21 de Mayo de 2.019. Cl audio Al ejandro Cerezo, Director,
Augusto Martin Bruchmann, Sindico. Banco del Tucuman S. A E 24 y V 28/06/2019.
$6284, 25. Aviso N° 225. 068.



Aviso niimero 225069

SOCI EDADES / BANCO DEL TUCUMAN S. A

POR 5 Di AS: Convocase a | os sefiores accioni stas de BANCO DEL TUCUMAN S. A, a la
asanbl ea general ordinaria y extraordinaria a celebrarse en |a sala de sesiones,
ubi cada en el priner piso de |la sede social de calle San Martin Nros. 721/37 de

| a ciudad de San M guel de Tucuman, el dia 19 de julio de 2019, a las 10:00
horas, para tratar el siguiente orden del dia: 1°) Razones de |la convocatoria
fuera de térmno; 2°) Designaci 6n de dos accionistas para firmar el acta de |la
Asanbl ea; 3°) Consi deraci 6n de | a docunentaci 6n prescripta en el articulo 234,
inciso 1° de la Ley N° 19.550, correspondiente al ejercicio econémco N 25,
finalizado el 31 de dicienbre de 2.018; 4°) Destino de |os resultados no

asi gnados correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de dicienbre de 2018. Tota
de Resul tados No Asignados: $ 720.454.725,99 que se proponen destinar a)
$91. 848. 822,56 a Reserva Legal; b) $261.210.613,20 a Reserva Normativa - Especia
por aplicacion por prinmera vez de las NIIF, conforme a | a Comuni caci 6n "A" 6618
del Banco Central de |la Republica Argentina; y c¢) $367.395. 290,23 a Reserva
Facultativa para futuras distribuci ones de resultados, conforme a | a Conunicaci én
"A" 5273 del Banco Central de |a Republica Argentina; 5°) Renuneraciones a |los

m enbros del Directorio en exceso del |imte fijado por el articulo 261, tercer
parrafo, de |a Ley W19550; 6°) Consideraci én de | os honorarios a | os m enbros de
| a Comi si6n Fiscalizadora; 7°) Consideraci én de |la gestion del Directorioy la
actuaci 6n de |l a Comi sién Fiscalizadora durante el ejercicio finalizado el 31 de
di ci enbre de 2018; 8°) Fijaci én del nunero de mienbros titulares y suplentes de
Directorio y designaci6n de |l os m snps; 9°) Designacion de |los nmienbros titulares
y suplentes de la Com sién Fiscalizadora; 10°) Consideraci 6n del Conprom so
Previ o de Fusi 6n por absorci é6n de Banco del Tucumén S.A. por parte de Banco Macro
S.A de fecha 8 de marzo de 2019 y del estado de situaci6n financiera especial
consol i dado de fusion al 31 de dicienbre de 2018, sobre |a base de | os estados
financi eros separados de cada entidad a la msma fecha; 11°) Consideraci 6n de |a
relaci 6n de canje entre | as acciones de anbas soci edades; 12°) Di sol uci 6n

antici pada de | a soci edad conp consecuencia de | a fusi 6n por absorcio6n; y 13°)
Facultar al Directorio para efectuar |as nodificaci ones que eventual nente

sugi eran | os organi snos de control. Qtorgam ento de facul tades para suscribir el
Acuerdo Definitivo de Fusi én. Autorizaci 6n para realizar |los tramtes necesarios
ante | as autoridades conpetentes, para suscribir todos |os instrunentos publicos
y privados que fueren nmenester, y para aceptar o apel ar eventual es observaci ones.
Nota: Al tratar los puntos 4, 10, 11, 12 Y 13 del orden del dia, |a asanbl ea

sesi onara con caréacter de extraordinaria. Para asistir a |a asanblea, |os sefiores
acci oni stas deberan conuni car su asistencia en |a sede social de Banco del
Tucuman S. A, sita en calle San Martin Nros 721/ 37 de San M guel de Tucunman, de
08:30 a 13:30 horas, hasta el dia 15 de julio de 2.019 inclusive." San M guel de
Tucunman, 21 de Mayo de 2.019. EL Directorio.- Claudio Al ejandro Cerezo, Director,
Augusto Martin Bruchmann, Sindico. Banco del Tucumén SA. - E 24 y V 28/06/2019

$5. 701, 50. Aviso N° 225.069



Aviso niimero 225110

SCClI EDADES / CENTRO DE FUNCI ONARI OS JUDI Cl ALES DE TUCUNVAN

POR 1 DIA - La Honorabl e Comisién Directiva del CENTRO DE FUNCI ONARI GS JUDI Cl ALES
DE TUCUMAN, hace saber, que en sesioOn realizada el dia 21 de junio de 2019 por
acta N°260, se resolvio Publicar el cronograne electoral fijado por la Junta

El ectoral del C. F.J.T. confornmada por Al berto Martin Acosta, Presidente; Mriela
Garvi ch, Vocal; y Fernando Zurita, Secretario: 1) Fecha Iimte de notificacion a
| os asociados y publicacién de | a convocatoria a el ecciones en el Boletin
Oicial: viernes 28-06-2019 (inciso b del art. 30 del estatuto); 2) Fecha limte
para | a presentaci 6n de listas: martes 30-07-2019 a horas 13:00 ante esta Junta
El ectoral que fija sede en el despacho de su Presidente, en |a Excnra. Camara
Cvil y Conercial Comin en priner piso del palacio de Tribunales, sito en Pje

Vél ez Sarsfield N° 450, firnmadas por |os candidatos y 10 -di ez- asoci ados (inciso
c del art. 30 del estatuto); 3) Fecha Iimte para inpugnaci 6n: martes 06-08-2019
a horas 13:00; 4) Acto eleccionario (fijado por asanbl ea extraordi naria del 06-
06-2019), para el dia lunes 12-08-2019, se desarrollara en el horario de 08:00 a
18: 00, El acto eleccionario tendra lugar en el |local del Centro de Funcionarios
Judiciales (Pje. Vélez Sarsfield N° 450 hall central planta baja Tribunales) y en
la Biblioteca del Centro Judicial Concepcién y en Secretaria Adm nistrativa de
Centro Judicial Mnteros, bajo | a supervisién de | os asoci ados del egados esta
Junta Electoral: Viviana Palacios y Javier Martinez Echeni que, respectivanente,
para que | os asociados elijan | os siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, 4 (cuatro) Vocales Titulares, 4 (cuatro) Vocal es Supl entes
y 2 (Dos) Revisores de Cuentas, todos por un periodo de 4 afios (inciso a del art.
30 del estatuto) y Escrutinio; 5) Plazo para presentaci 6n de observaci ones o

i mpugnaci ones | uego del acto el eccionario: hasta el jueves 15-08-2019 a horas

13: 00; 6) Proclamaci 6n de lista ganadora: martes 20-08-2019 (inciso d del art. 30
del estatuto); 6) Asunci 6n nuevas autoridades y entrega de diploma ante |a Junta
El ectoral : m ércoles 11-09-2019. Publiquese en Boletin Oficial por un dia y dese
debi da notificacién.- San M guel de Tucuman, 21 de junio de 2019.- Fdo. Cristian
Dani el Schurig, Presidente; Lucila Maria Linares, Secretaria- Ey V 25/06/2019
$811, 30. Aviso N° 225.110.



Aviso niimero 225125

SCClI EDADES / CENTRO DE JUBI LADCS JUDI Cl ALES PROVI NCI ALES

POR 1 DIA - El CENTRO DE JUBI LADCS JUDI Cl ALES PROVI NCl ALES convoca a sus

asoci ados a |l a Asanbl ea General Ordinaria a horas 10: 00, para el dia 28 de junio
de 2019, en su sede social de calle Gal. Paz n° 260, de esta ciudad para tratar
el siguiente Orden del Dia: 1). Designaci 6n de dos asoci ados para firmar el acta.
2). Lectura y consideraci 6n de la Menoria Anual, Balance General e Inventario
correspondi ente al ejercicio conprendido entre el 1 de enero al 31 de dicienbre
de 2018. 3). Lectura y consideraci 6n del inforne de | a Com si6n Revisora de
Cuentas. E y V 25/06/2019. $201,95. Aviso N 225.125.



Aviso nimero 225104

SOCI EDADES / CLUB ATLETI CO BELGRANO

POR 6 DIAS - La Comision Directiva de |a Asociacién Cvil "CLUB ATLETI CO
BELGRANO' de | a ciudad de Concepci 6n convoca a sus asoci ados a | a Asanbl ea
General Ordinaria a realizarse el dia 17/07/2019 a hs. 20:00 en sede social Calle
Bel grano Nro. 386, Concepci 6n, Dpto. Chicligasta, Provincia de Tucuman, para
tratar el siguiente orden del dia: 1. Motivo de |la denbra en | a convocatoria. 2.
Tratam ento y consideraci 6n de Menoria, Balance, Inventario de Bienes e |Inforne
de la Comi si 6n Revisora de Cuentas del Ejercicio Cerrado al 28/02/2019. 3.

Desi gnaci 6n de dos asoci ados para firmar el Acta. E 25 y V 02/07/2019. $1. 245, 30.
Avi so N° 225.104.



Aviso niimero 225129

SOCI EDADES / CLUB ATLETI CO SAN FERNANDO

POR 1 DIA - En la localidad de Ingenio Leales. Dpto. Leales de |la provincia de
Tucunman, a los 24 dias del nes de junio de 2019. La com sién directiva del CLUB
ATLETI CO SAN FERNANDO. Convocan a | os asoci ados del club para Asanbl ea Genera
Odinaria a realizarse el dia 27 de junio de 2019, desde 08:00 hs a 11:00 hs, en
su Sede. Alos fines de tratar el siguiente orden del dia: 1)- Mtivo de la
denora de |la convocatoria. 2)- Eleccién de Junta electoral. 3)- Designaci6n de
dos socios para firmar el acta. Asi misnmp se convoca para el dia 02 de julio de
2019 desde 09:00 hs a 15:00 hs, en su sede para: 1)- Eleccién de autoridades. 2)-
Desi gnaci 6n de dos asoci ados para firmar el acta. En caso de presentarse una sol a
lista, la msma sera proclamada a 10: 00 hs. Notifiquese, registrese, publiquese
en Boletin Oficial. Fdo. Secretaria: Rojas Fanny Edith - Tesorero: Suarez Ange
Cebastian. Ey V 25/06/2019. $311,15. Aviso N 225.129.



Aviso niimero 225130

SCClI EDADES / CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA DE
CEVI L REDONDO

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3317/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE CEVI L REDONDO'. Fiduci antes: Cormuna Rural De Cevil Redondo, CU T N° 30-
68565693-7, con donmicilio legal en la localidad de Cevil Redondo, Provincia de
Tucunman, representada por el Sr. Nel son Fabi an Assan. Fiduciario: Caja Popular De
Ahorros De La Provincia De Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucuman, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Joaquin Diaz, DNI N° 11.085.242. Beneficiarios: Las

i nversiones de infraestructuras, |os contratos de obras, |ocaciones de servicios
contratadas, inversiones en equi pam ento y/o servicios publicos prestados por |a
Conuna dentro del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre
la Conmuna y la Provincia; El Estado Provincial, en conformnidad al convenio de
préstano cel ebrado entre |a Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de
Tucumén autorizado por el art. 1° de la ley 7973; La Comuna, en virtud de
cunmplimento de los fines estipulados en el art. 1° de la ley 7973 y del decreto
acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008 y/o gastos realizados por |as obras, servicios o
equi pam ent os aceptados en virtud del convenio.- Fideicomsarios: Comuna Rural De
Cevil Redondo, CU T N° 30-68565693-7, con donmicilio legal en la |ocalidad de
Cevil Redondo, Provincia de Tucuman, representada por el Sr. Nel son Fabi an
Assan. - (Cbjeto: La constitucion de garantia de repago de los legitinos derechos
de cobro de los que resulten titulares |os beneficiarios designados cono A, BY C
en el arto 1; Y conforne a los térmnos y condiciones del presente contrato, en
la ley 7973 y el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- PLAZO Se extinguira
una vez cunplido su objeto, o luego de haber transcurrido 6 afos desde |la fecha
de suscripci6n el que fuera nmenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto
Acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008, y al presente contrato.- Asinisnm por Expediente
N° 3317/ 205-F- 2019 de fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion
del instrumento de fecha 04/03/2014 por el cual se celebra |a prorroga de
"Contrato De Fideicom so Fondo Fiduciario Conuna De Cevil Redondo" por el plazo
de 6 afios a partir de fecha 04/03/2014, por lo que el nmisnp se extinguira e

04/ 03/ 2020.- San M guel De Tucuman, 19 de Junio de 2019.- E vy V 25/06/2019. Libre
de Derechos. Aviso N° 225.130.



Aviso niimero 225106

SCClI EDADES / CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA DE
CHOROMORO

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3315/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha
07/ 04/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE CHOROMORO'. Fiduci antes: Cormuna Rural De Choronmoro, CU T N° 30-
68568371-3, con domicilio legal en la |ocalidad de Choronoro, Provincia de
Tucuman, representada por el Sr. Luis Angel Diaz; Fiduciario: Caja Popular De
Ahorros De La Provincia De Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucuman, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Joaquin Diaz, DNI: 11.085.242; Beneficiarios: Las

i nversiones de infraestructuras, |os contratos de obras, |ocaciones de servicios
contratadas, inversiones en equi pam ento y/o servicios publicos prestados por |a
Conuna dentro del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre
la Conmuna y la Provincia; El Estado Provincial, en conformnidad al convenio de
préstano cel ebrado entre |a Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de
Tucumén autorizado por el arto 1° de la ley 7973; La Comuna, en virtud de
cunmplimento de los fines estipulados en el arto 1° de la ley 7973 y del decreto
acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008 y/o gastos realizados por |as obras, servicios o
equi pam ent os aceptados en virtud del conveni o; Fideicom sarios: Conuna Rural de
Choromoro, CU T N° 30-68568371-3, con domicilio legal en la | ocalidad de
Choronoro, Provincia de Tucumén, representada por el Sr. Luis Angel Diaz; Objeto:
La constitucion de garantia de repago de |l os |legitinps derechos de cobro de |os
que resulten titulares | os beneficiarios designados conrb A, BY Cen el arto 1; Y
confornme a los térmnos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el
Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008; PLAZO Se extinguirda una vez cunplido su
objeto, o luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion/el que
fuera nmenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008, y al presente contrato.- Asimsnm por Expediente N° 3315/205-F-2019
de fecha 18/06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrunento de
fecha 21/05/2015 por el cual se celebra la prérroga del "CONTRATO DE FI DEI COM SO
FONDO FI DUCI ARI O COMUNA DE CHOROMORO' por el plazo de 6 afios a partir de fecha
04/ 03/ 2014, por lo que el msnmo se extinguira el 04/03/2020.- SAN M GUEL DE
TUCUMAN, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°

225. 106.



Aviso niimero 225094

SCCl EDADES / CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA DE EL
CADI LLAL

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3314 / 205 - F - 2019 de fecha
18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha
07/ 04/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE EL CADI LLAL". Fiduciantes: Conuna Rural de El Cadillal, CUT N 30-
68566245-7, con domicilio legal en la localidad de El Cadillal, Provincia de
Tucuman, representada por el Sr. Carlos Al berto Bonnaro; Fiduciario: Caja Popular
de Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio |l ega
en calle San Martin N° 469, San M guel de Tucuman, Provincia de Tucuman,
representado por el Sr. Joaquin Diaz, DNI: 11.085.242; Beneficiarios: Las

i nversiones de infraestructuras, |os contratos de obras, |ocaciones de servicios
contratadas, inversiones en equi pam ento y/o servicios publicos prestados por |a
Conuna dentro del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre
la Conmuna y la Provincia; El Estado Provincial, en conformnidad al convenio de
préstano cel ebrado entre |a Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de
Tucumén autorizado por el art. 1 ° de la ley 7973; La Conuna, en virtud de
cunplimento de los fines estipulados en el art. 1 ° de la ley 7973 y del decreto
acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008 y/o gastos realizados por |as obras, servicios o
equi pam ent os aceptados en virtud del conveni o; Fideicom sarios: Conuna Rural de
El Cadillal, CUT N 30-68566245-7, con donicilio legal en la |localidad de
Lamadri d, Provincia de Tucumén, representada por el Sr. Carlos Al berto Bonnaro;
Obj eto: La constituci on de garantia de repago de |l os |egitinbps derechos de cobro
de los que resulten titulares | os beneficiarios designados cono A, By C en el
art. 1; Y conforne a los térmnos y condi ciones del presente contrato, en la | ey
7973 y el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- Plazo: Se extinguira una vez
cunmplido su objeto, o |luego de haber transcurrido 6 afios desde |a fecha de
suscripci 6n el que fuera nmenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto
Acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008, y al presente contrato.- Asinisnm por Expediente
N° 3314/ 205-F- 2019 de fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion
del instrumento de fecha 04/03/2014 por el cual se celebra |a prorroga de
"Contrato De Fideicom so Fondo Fiduciario Conuna De El Cadillal" por el plazo de
6 afios a partir de fecha 04/03/2014, por lo que el nmisnp se extinguira e

04/ 03/2020. - San M guel de Tucumén, 19 de Junio de 2019.- E vy V 25/06/2019. Libre
de Derechos. Aviso N° 225.094.



Aviso niimero 225089

SCClI EDADES / CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA LA
Cl UDACI TA

POR 1 DIA: Se hace saber que por Expediente N° 3316/205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA LA Cl UDACI TA". Fiduciantes: Conmuna Rural de la Gudacita, CUT N 33-
70983288-9, con domicilio legal en G udacita, Provincia de Tucuman, representada
por el Sr. Aldo Isaac Villafafie.- Fiduciario: Caja Popular De Ahorros de |la
Provincia De Tucuman, CUI T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en calle San
Martin N° 469, San M guel de Tucumén, Provincia de Tucunman. Representante:
Joaquin Diaz, D.N.1 N° 11.085.242.- Beneficiarios: Las inversiones de
infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,

i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre la Conuna y la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autori zado por
el art. 1° de la ley 7973; La Conuna, en virtud del cunpliniento de |os fines
estipulados en el art. 1° de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio.- Fideicomsarios: Conuna Rural De La Ciudacita,
CUT N 33-70983288-9, con domcilio legal en G udacita, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Aldo Isaac Villafafie.- Objeto: La constitucion de
garantia de repago de los legitinps derechos de cobro de | os que resulten
titulares | os beneficiarios designados conbo AA By Cen el art. 1; y conforne a

|l os térm nos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el Decreto
Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- Plazo: Se extinguira una vez cunplido su
objeto, o luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion el que
fuera nenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008, y al presente contrato.-Asimsnmo por Expediente N° 3319/205-F-2019 de
fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte |la inscripcioén del instrunmento de fecha
04/ 03/ 2014 por el cual se celebra la prorroga del "Contrato De Fidei com so Fondo
Fi duci ari o Conuna La Ciudacita" por el plazo de 6 afios a partir de fecha

04/ 03/ 2014, por lo que el msnp se extinguira el 04/03/2020.- San M guel de
Tucuman, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°

225. 089.



Aviso niimero 225096

SCCl EDADES / CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA
LAVADRI D

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3312/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha
07/ 04/ 2008 por el cual se celebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA LAMADRI D'. Fiduci antes: Conuna Rural de Lamadrid, CU T N° 30-67526693- 3,
con domicilio legal en la localidad de Lamadrid, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. José Dardo Herrera; Fiduciario: Caja Popular de Ahorros
de la Provincia De Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en calle
San Martin N° 469, San M guel de Tucumén, Provincia de Tucuman, representada por
el Sr. Joaquin Diaz, DNI: 11.085.242; Beneficiarios: Las inversiones de
infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,

i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre la Conuna y la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autori zado por
el arto 10 de la ley 7973; La Conuna, en virtud del cunpliniento de |os fines
estipul ados en el arto 10 de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio; Fideicom sarios: Conmuna Rural De Lamadrid, CUT
N° 30-67526693-3, con domicilio legal en |a |ocalidad de Lamadri d, Provincia de
Tucuman, representada por el Sr. José Dardo Herrera.(bjeto: La constitucién de
garantia de repago de los legitinps derechos de cobro de | os que resulten
titulares | os benéficiarios designados conb A, 8 Y Cen el arto 1; Y conforne a

|l os térm nos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el Decreto
Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- Plazo: Se extinguira una vez cunplido su
objeto, o luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion el que
fuera nmenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008, y al presente contrato.- Asimsnm por Expediente N° 3312/205-F-2019
de fecha 18/06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrunento de
fecha 20/05/2015 por el cual se celebra la prérroga del "CONTRATO DE FI DEI COM SO
FONDO FI DUCI ARI O COMUNA LAMADRI D' por el plazo de 6 afios a partir de fecha

04/ 03/ 2014, por lo que el msnp se extinguira el 04/03/2020.- San M guel de
Tucuman, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°

225. 096.



Aviso niimero 225090

SCClI EDADES / FI DEI COM SO COMUNA BUENA VI STA

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3322/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA BUENA VI STA". FI DUCI ANTES: COMUNA RURAL DE BUENA VI STA, CU T N° 33-
67526822-9, con domicilio LEGAL en Buena Vista, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Segundo Zenén Sal azar.-Fiduciario: Caja Popular de
Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucunman, Provincia de Tucunan.
Representante: Joaquin Diaz, D.N | N°11.085.242. Beneficiarios: Las inversiones
de infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,
i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre la. Conuna y |la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autorizado por
el arto 1 ° de la ley 7973; La Comuna, en virtud del cunpliniento de |los fines
estipulados en el arto 1 ° de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio. -FlI DEl COM SARI OS: COMUNA RURAL DE BUENA VI STA,
CUT N 33-67526822-9, con domicilio |legal en Buena Vista, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Segundo Zenén Sal azar.- OBJETO La constituci 6n de
garantia de repago de los legitinps derechos de cobro de | os que resulten
titulares | os beneficiarios designados conbo AL BY Cen el arto 1; Y conforne a

|l os térm nos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el Decreto
Acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008.-PLAZG Se extinguira una vez cunplido su objeto,
o0 luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion el que fuera
menor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 de

20/ 02/ 2008, y al presente contrato.-Asimsnmo por Expediente N° 3319/205-F-2019 de
fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte |la inscripcioén del instrunmento de fecha
20/ 05/ 2019 por el cual se celebra la prorroga del "Contrato de Fi dei com so Fondo
Fi duci ari o Conuna Buena Vista" por el plazo de 6 afios a partir de fecha

04/ 03/ 2014, por lo que el msnp se extinguira el 04/03/2020.- San M guel de
Tucuman, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019.- Libre de Derechos. Aviso N°

225. 090.



Aviso niimero 225092

SCClI EDADES / FI DEI COM SO COMUNA DE CAPI TAN CACERES

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3318/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE CAPI TAN CACERES'. FI DUCI ANTES: COMUNA RURAL DE CAPI TAN CACERES, CU T N°
3067526723-1, con domicilio legal en Capitan Caceres, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Carlos Al berto Jinénez.-Fiduciario: Caja Popul ar de
Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucunman, Provincia de Tucunan.
Representante: Joaquin Diaz, D.N 1. N11.085.242.-BENEFICl ARI OS: Las inversiones
de infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,
i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre la Conuna y la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autorizado por
el art. 1 ° de la ley 7973; La Comuna, en virtud del cunpliniento de |los fines
estipulados en el art. 1 ° de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio.-Fideicom sarios: Conuna Rural de Capitan
Caceres, CU T N° 30-67526723-1, con donicilio |l egal en Capitan Caceres, Provincia
de Tucumén, representada por el Sr. Carlos Al berto Jinénez. hjeto: La
constituci 6n de garantia de repago de los |egitinps derechos de cobro de | os que
resulten titulares | os beneficiarios designados cono AA By Cen el art. 1; Y
confornme a los térmnos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el
Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- Plazo: Se extinguira una vez cunplido
su objeto, o luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion e
que fuera nenor. Todo en confornmidad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/10
del 20/02/2008, y al presente contrato.-Asinisno por Expediente N° 3319/ 205-F-
2019 de fecha 18/ 06/2019, se encuentra en tramte la inscripcién del instrunento
de fecha 09/06/ 2019 por el cual se celebra |la prorroga del "CONTRATO DE

FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O COMUNA CAPI TAN CACERES" por el plazo de 6 afios a
partir de fecha 04/03/2014, por o que el misno se extinguira el 04/03/2020.- San
M guel de Tucumén, 19 de Junio de 2019.- E vy V 25/06/2019. Libre de Derechos.

Avi so N° 225.092



Aviso niimero 225099

SCClI EDADES / FI DEI COM SO COMUNA DE COLALAO DEL VALLE

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3319/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE COLALAO DEL VALLE". FIDUCI ANTES: COMUNA RURAL DE COLALAO DEL VALLE
CU T N° 3068568098-6, con donicilio I egal en Colalao del Valle, Provincia de
Tucuman, representada por el Sr. José Rafael Diaz.-Fiduciario: Caja Popular de
Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucunman, Provincia de Tucunan.
Representante: Joaquin Diaz, D.N. | N°11.085.242.- Beneficiarios: Las inversiones
de infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,
i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp. suscripto entre la Conuna y |la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autorizado por
el art. 1 ° de la ley 7973; La Comuna, en virtud del cunpliniento de |los fines
estipulados en el art. 1° de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio.- Fideicomsarios: Conmuna Rural de Col al ao del
Valle, CUT N 30-68568098-6, con domicilio |legal en Colalao del Valle, Provincia
de Tucumén, representada por el Sr. José Rafael Diaz.- (Objeto: La constitucién de
garantia de repago de los legitinps derechos de cobro de | os que resulten
titulares | os beneficiarios designados conbo AA BY Cen el art. 1; Y conforne a

|l os térm nos y condiciones del presente contrato, en la ley 7973 y el Decreto
Acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008.-Plazo: Se extinguira una vez cunplido su objeto,
o0 luego de haber transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion el que fuera
menor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 de

20/ 02/ 2008, y al presente contrato.-Asimsnmo por Expediente N° 3319/205-F-2019 de
fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte |la inscripcioén del instrunmento de fecha
01/07/ 2014 por el cual se celebra la prorroga del "Contrato de Fi dei com so Fondo
Fi duci ari o Conuna Col al ao del Valle" por el plazo de 6 afios a partir de fecha

04/ 03/ 2014, por lo que el msnp se extinguira el 04/03/2020.- San M guel de
Tucuman, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°

225. 009.



Aviso niimero 225097

SCClI EDADES / FI DEI COM SO COMUNA DE EL BRACHO Y EL CEVI LAR

POR 1 DA - Se hace saber que por Expediente N° 3321/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DE EL BRACHO y EL CEVILAR'. FIDUCI ANTES: COMUNA RURAL DE EL BRACHO y EL
CEVI LAR, CU T N° 30-68568265-2, con domicilio |legal en El Bracho y El Cevilar,
Provi nci a de Tucuméan, representada por el Sr. Eduardo Raul Ccanpo. - Fiduci ari o:
Caj a Popul ar de Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con
domcilio legal en calle San Martin N° 469, San M guel de Tucumén, Provincia de
Tucumén. Representante: Joaquin Diaz, D.N. 1 N 11.085.242.-Beneficiarios: Las

i nversiones de infraestructuras, |os contratos de obras, |ocaciones de servicios
contratadas, inversiones en equi pam ento y/o servicios publicos prestados por |a
Conuna dentro del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre
la Conmuna y la Provincia;, El Estado Provincial, en conformnidad al convenio de
préstano cel ebrado entre |a Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de
Tucumén autorizado por el art. 1° de la ley 7973; La Comuna, en virtud de
cunmplimento de los fines estipulados en el art. 1° de la ley 7973 y del decreto
acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008 y/o gastos realizados por |as obras, servicios o
equi pam ent os aceptados en virtud del convenio.- Fideicomsarios: Comuna Rural de
El Bracho y El Cevilar, CUT N 30-68568265-2, con domicilio legal en El Bracho y
El Cevilar, Provincia de Tucuman, representada por el Sr. Eduardo Raul Ccanpo. -
Obj eto: La constitucidon de garantia de repago de los |egitinbs derechos de cobro
de los que resulten titulares | os beneficiarios designados cono A, BY C en el
arto 1; Y conforne a los térmnos y condi ciones del presente contrato, en la | ey
7973 y el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008.- Plazo: Se extinguira una vez
cunmplido su objeto, o |luego de haber transcurrido 6 afios desde |a fecha de
suscripci 6n el que fuera nmenor. Todo en conformdad a la ley 7973, el Decreto
Acuerdo N° 18/10 del 20/02/2008, y al presente contrato.-Asimsnp por Expediente
N° 3319/ 205-F- 2019 de fecha 18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion
del instrumento de fecha 04/03/2014 por el cual se celebra | a prorroga de
"Contrato de Fideicom so Fondo Fiduciario Conuna EIl Bracho y el Cevilar" por e
pl azo de 6 afios a partir de fecha 04/03/2014, por lo que el nisnp se extinguira
el 04/03/2020.- San M guel de Tucuman, 19 de Junio de 2019.- E vy V 25/06/2019

Li bre de Derechos. Aviso N° 225.097



Aviso niimero 225095

SCClI EDADES / FI DEI COM SO COMUNA DELFI N GALLO

POR 1 DIA - Se hace saber que por Expediente N° 3320/ 205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2008 por el cual se cel ebra "CONTRATO DE FI DEI COM SO FONDO FI DUCI ARI O
COMUNA DELFI N GALLO'. Fiduciantes: Conmuna Rural de Delfin Gallo, CUT N 30-
68566399-2, con domicilio legal en Delfin Gallo, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Osvaldo Antonio Maza.- Fiduciario: Caja Popular de
Ahorros de la Provincia de Tucuman, CU T N° 30-51799955-1, con domicilio legal en
calle San Martin N° 469, San M guel de Tucunman, Provincia de Tucunan.
Representante: Joaquin Diaz, D.N. I N° 11.085.242.- Beneficiarios: Las inversiones
de infraestructuras, |los contratos de obras, |ocaciones de servicios contratadas,
i nver si ones en equi pam ento y/ o servicios publicos prestados por |Ia Comuna dentro
del marco de la ley 7973, el Convenio de Préstanp suscripto entre la Conuna y la
Provincia; El Estado Provincial, en conform dad al conveni o de préstanp cel ebrado
entre |la Conuna y el Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman autorizado por
el art. 1° de la ley 7973; La Conuna, en virtud del cunpliniento de |los fines
estipulados en el art. 1° de la ley 7973 y del decreto acuerdo N° 18/ 10 de
20/ 02/ 2008 y/ o gastos realizados por |as obras, servicios o equi pam entos

acept ados en virtud del convenio.-Fideicom sarios: Conuna Rural de Delfin Gllo,
CUT N 30-68566399-2, con domicilio legal en Delfin Gallo, Provincia de Tucuman,
representada por el Sr. Osvaldo Antonio Maza Objeto: La constituci 6n de garantia
de repago de los legitinps derechos de cobro de los que resulten titulares |os
benefi ciari os designados comb A, BY Cen el art. 1; Y conforne a los térmnos y
condi ci ones del presente contrato, en la ley 7973 y el Decreto Acuerdo N° 18/10
del 20/02/2008.-Plazo: Se extinguira una vez cunplido su objeto, o |uego de haber
transcurrido 6 afios desde | a fecha de suscripcion el que fuera nenor. Todo en
conformdad a la ley 7973, el Decreto Acuerdo N° 18/ 10 del 20/02/2008, y a
presente contrato.-Asimsno por Expedi ente N° 3319/205-F-2019 de fecha

18/ 06/ 2019, se encuentra en tramte la inscripcion del instrumento de fecha

04/ 03/ 2014 por el cual se celebra la prorroga del "Contrato de Fi dei com so Fondo
Fi duciario Conuna Delfin Gallo" por el plazo de 6 afios a partir de fecha

04/ 03/ 2014, por lo que el msnp se extinguira el 04/03/2020.- San M guel de
Tucuman, 19 de Junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. Libre de Derechos. Aviso N°

225. 095.



Aviso niimero 225103

SCCl EDADES / GRUPO | NMOBI LI ARI O DEL TUCUMAN S. A.

POR 1 Di A - Por disposicion del Director de |a Direcci 6n de Personas Juridicas
Regi stro Puablico de Conercio, CPN Al do Eduardo Madero, se hace saber que por
Expedi ente N° 1823/ 205- G 2019 Y agregados, se encuentra en tramte de inscripcién
el instrumento nmediante el cual la Direcci 6n de Personas Juridicas, toma nota de
lo resuelto por los accionistas de |a sociedad "GRUPO | NMOBI LI ARl O DEL TUCUVAN
S.A " en las siguientes Asanbl eas a saber: Asanbl ea General Odinaria de Fecha
03/07/2018: 1.- Se considera y aprueba el camnbio del domicilio social

trasl adandol o a calle San Lorenzo N° 657, 1° piso, dpto. "A", de la ciudad de San
M guel de Tucumén.- 2.Se propone y se designa a dos accionistas para firmar el
acta.- San M guel de Tucuman, 24 de Junio de 2019.- E y V 25/06/2019. $273. Aviso
N° 225. 103.



Aviso nimero 225114

SOCI EDADES / LA PERLA S. A S.

POR 1 DI A - por disposicion del Director de Personas Juridicas- Registro Pablico
el CPN Al do Madero, se hace saber qué por Expedi ente 2308/205-L -2019 de fecha
13/ 03/ 2019, se encuentra en tramite la inscripcion del instrumento de fecha 31 de
Mayo del afio 2019, nediante el cual se constituye | a Soci edad por Acci ones
Sinplificada "LA PERLA S. A S.(Constitucion)", siendo la parte integrante de su
contrato social de acuerdo a |lo nornmado en Ley 27.349 , |la Sra.: dadys Cora
Mgliori, argentina, mayor de edad, DNl N° 20.422.239 CU T N° 27-20422239- 3,

di vorci ada, de 50 afios de edad, nacida en fecha 28/07/1968 de profesi 6n abogada
con domicilio en calle Plurmerillo N° 3334 de | a ciudad de Concepci 6n, provincia
de Tucuman.-Dom cilio: La sociedad establece su domicilio social y legal en calle
Italia N° 2435 de |la ciudad de Concepci 6n Departamento Chicligasta, provincia de
Tucunman. - Pl azo de Duraci én: La duraci én de | a soci edad serd de 5 (Ci nco) afios a
partir de la inscripcién en el Registro Publico.- Designacion de su hjeto: la
soci edad tendr& conop objeto social por cuenta propia, de terceros, o asociadas a
terceros, a desarrollar las siguientes actividades: |la conpra, venta, produccion,
i mportaci 6n, exportaci 6n, internediacién, y/o alquiler de A) Productos Lacteos;
fianbres y todo tipo de enbutidos; B) Aves de Corral, faenadas, o vivas al por
mayor y menor; todo esto por cuenta propia o ejerciendo representaci 6n, nandatos
,com siones o representaciones, franquicias y/o concesiones de terceros Para e
cunplimento del objeto social |a sociedad tiene plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones y ejercer todos aquell os actos que no

| e estén prohibidos por las |eyes o por este contrato.- Capital Social: E

capital social se fija en la suma de pesos ciento cincuenta ml| ($150.000, 00),

di vidido en 100 acciones ordinarias nonm nativas no endosabl es de pesos m |

qui nientos ($1.500,00), de valor nom nal cada una con derecho a un voto por

acci on. El capital se suscribe e integra de la siguiente forma: La Sra.: d adys
Cora Mgliori (Socio) la cantidad de 100 acci ones noni nativas no endosabl es o sea
| a suma de pesos ciento cincuenta ml ($150.000). Organizacion de |la

Admi ni straci 6n: La administraci6on de la firna social estard a cargo de la Sra.

@ adys Coro Mgliori, DNl N° 20.422.23. La representacion de la firma socia
estard a cargo de la Sra.: G adys Cora Mgliori, DNl N° 20.422.23, quien ejercera
| a representaci 6n | egal de | a sociedad.- Fecha de C erre de Eercicio: el
ejercicio social cerrara el 31 de Dicienbre de cada afio. - Concepci 6n, 22 de Junio
de 2019.- E y V 25/06/2019. $915,95. Aviso N° 225.114.



Aviso niimero 225120

SCClI EDADES / ROLLI NG CODE SAS

POR 1 DIA - Por disposicion del Sr. Director de Personas Juridicas y Registro
Publico de Conercio, CPN ALDO MADERO, se hace saber que por Expediente nro.2988
de fecha 03/06/19, se encuentra en tranmite la inscripcion del instrumento de
fecha 22/05/19, nediante el cual se constituye |a Sociedad "ROLLI NG CODE SAS. ",
C) Se designa conp administrador y Representante Legal para el prinmer ejercicio
por el termno de un (1) afio a Marina Teran Vega, argentina, DN 31.425.971,
soltera, comerciante, de 34 afios de edad con donmicilio en Country Las Jarillas
Lote 58 de | a ciudad de Yerba Buena provincia de Tucuman y a DI EGO NI COLAS
FLORES, DNI 35.548.046, domiciliado en pje Carlos Gardel 2166 de |a ciudad de
yerba buena provincia de Tucuman; quienes se encuentran presente y nanifiestan
gque aceptan | a designaci 6n efectuada, fijando anmbos domicilio especial en calle
General Paz N 576 piso 9 oficina 2 de San M guel de Tucuman. E y V 25/06/2019.
$324,10. Aviso N° 225.120.



Aviso nimero 225111

SCClI EDADES / UNI ON DE TRABAJADCRES DEL TURI SMO HOTELERGCS Y
GASTRONOM COS DE LA REPUBLI CA ARGENTINA (U T.H GR A.)

POR 1 DIA - VISTO El Expediente N° 2018-51207045- APN- DCD#MI' del Regi stro del

M NI STERI O DE PRODUCCI ON Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus nodificatorias, y

CONSI DERANDO

Que en el orden N° 2 |F-2018-51224138- APN- DGDMT#MIYP obra el Conveni o Col ectivo
de Trabajo de fecha 1 de agosto de 2018, cel ebrado entre | a UNI ON DE TRABAJADORES
DEL TURI SMO HOTELEROS Y GASTRONOM COS DE LA REPUBLI CA ARGENTINA (U.T.HGR A.),
por la parte gremial y |la UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFI NES
DE TUCUMAN (UHCBCRYA), por la parte enpleadora, confornme |lo dispuesto en la Ley
de Negoci aci 6n Col ectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que baj o dicho Conveni o Col ectivo de Trabajo |as precitadas partes procedi eron a
| a renovaci 6n del Conveni o Col ectivo de Trabajo N° 479/2006, bajo |as condiciones
y térm nos conveni dos.

Que el anbito de aplicaci 6n del presente acuerdo se corresponde con el alcance de
representaci on de la parte enpleadora signataria y la representatividad de |la
entidad sindical firmante, enmergente de su personeria grem al

Que por otro | ado debe indicarse que el dictado de | a honpol ogaci 6n no inplica, en
ni ngun supuesto, que se haya otorgado | a autorizaci é6n adm nistrativa previa que
exige la legislacion | aboral vigente en determ nados supuestos y por ende en
todos | os casos en que la |legislacion asi | o establece, dicha autorizaci 6n debera
ser solicitada por |os enpl eadores, expresa y previanmente ante |a autoridad

| abor al

Que respecto de la contribucidn fijada en el articulo 52 a cargo de | as enpresas,
conprendi das en el anmbito de aplicaci é6n del Convenio Col ectivo de Trabajo bajo
analisis, en favor de la Camara patronal celebrante no resulta conprendi do dentro
del al cance de | a honol ogaci 6n que se dicta por |a presente ya que su contenido
se enmarca en la 6rbita del derecho privado y resulta ajeno a | as previsiones de
derecho col ectivo de trabajo.

Que respecto al aporte a cargo de | os trabajadores con destino al seguro de
sepelio se hace saber que | os enpl eadores, deberan contar con |a expresa

conform dad de | os trabajadores previo a la inplenmentaci 6n de | a retenci6n
previ st a.

Que asim snmo se acreditan | os recaudos formal es exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de |la Direcci 6n Nacional de Rel aci ones y Regul aci ones de
Trabajo de este Mnisterio, tond |la intervenci 6n que | e conpete.

Que de la lectura de |las cl ausul as pactadas, no surge contradicci 6n con |a
nornativa | aboral vigente.

Que las partes acreditan |la representaci 6n que invocan con |a docunmentaci 6n
agregada en autos y ratifican en todos sus térm nos el nmentado acuerdo.

Que por 1o expuesto, corresponde dictar el pertinente acto adm nistrativo de
honol ogaci 6n, de conform dad con | os antecedentes nenci onados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo honol ogando el Acuerdo de



referencia, por internedio de la Direccion de Rel aciones y Regul aci ones de
Trabaj o se procederda a evaluar |a procedencia de efectuar el calculo del tope
previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus

nmodi ficatori as.

Que las facultades del suscripto para resolver en |as presentes actuaci ones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° DECTO 2019- 35- APN- PTE
Por ell o,

EL SECRETARI O DE TRABAJO

RESUEL VE:

Art. 1 - Decl arese honol ogado el convenio colectivo de trabajo de fecha 1 de
agosto de 2018 bajo el orden 2 | F-2018-51224138- APN- DGDMI#MTYP, cel ebrado entre
| a Uni 6n de Trabaj adores del Turisnp Hoteleros y Gastrondm cos de | a Republica
Argentina (UTHGRA), por la parte gremial y la Unién de Hotel es, Restaurantes,
Caf és, Bares y Afines de Tucuman (UHCBCRYA), por |la parte enpleadora, conforne |lo
di spuesto en la |l ey 14250 de negoci aci 6n col ectiva (t.o. 2004).

Art. 2 - Grese a la Direcci6n General Docunental dependiente de la Direcci6n
General de Informatica, |nnovacion Tecnol dgica y Gesti én Docunental dependiente
de la Secretaria de Coordinaci 6n Adm nistrativa. Cunplido, pase a |la Direccién
Naci onal de Rel aci ones y Regul aci ones del Trabajo a fin de que proceda a
registro del orden 2 | F-2018-51224138- APN- DCDMI#MTYP

Art. 3 - Notifiquese a las partes signatarias. Cunplido, pase a la Direccion de
Rel aci ones y Regul aci ones del Trabajo, a fin de evaluar |a procedencia de

ef ectuar el Proyecto de Base Pronedio y tope i ndemnizatori o, de conform dad con
| o establecido en el articulo 245 de la ley 20744 (t.o. 1976) y sus

nodi ficatorias. Posteriornente procédase a |a guarda del presente |egajo

conj untamente con el convenio col ectivo de trabajo 479/2006

Art. 4 - Hagase saber que en el supuesto que este Mnisterio de Produccié6n y
Trabaj o no efectle | a publicaci6n de caréacter gratuito del Acuerdo honol ogado y
de esta resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a |l o establecido en e
articulo 5 de la ley 14250 (t.o. 2004).

Art. 5 - De forma

I nf or me

Naner o: | F-2019- 04815442- APN- DNRYRT#MPYT

Ci udad de Buenos Aires

Jueves 24 de Enero de 2019

Ref erencia: REG - EX-2018-51207045- APN- DCDMT#MPYT

De conform dad con | o ordenado en | a resoluci6n (ST) 104/2019 ( RESCL-2019-104-
APNSECT#MPYT) se ha tomado razon de |a convenci én col ectiva de trabajo obrante en
el orden 2 (1F-2018-51224138- APN- DGCDMI#MIYP) del expedi ente de referencia,
quedando regi strado bajo el nunero 758/2019

CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO
UNI ON DE TRABAJADORES DEL TURI SMO HOTELERCS Y GASTRONOM COS DE LA REPUBLI CA
ARGENTI NA (UTHGRA) Y UNI ON DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFI NES DE
TUCUMAN ( UHCBCRYA)

CAPi TULO
GENERALI DADES
PARTES | NTERVI NI ENTES



Art. 1 - Celebran el presente Convenio Colectivo de Trabajo dentro de |a
normativa | egal derivada de |as |eyes 14250, 23545, 23546 y 25877, |a Uni 6n de

Tr abaj adores del Turisnp, Hoteleros y Gastrondém cos de | a Republica Argentina
(UTHGRA) con Personeria Gremial N° 110 (conf. Resol uci 6n MIEFRH 832/ 2001), conp
Asoci aci 6n Profesional auténticamente representativa de todos | os Trabaj adores
que prestan servicio en el area de Hoteleria y Gastronom a de |a Provincia de
Tucumén, con domicilio |l egal en Aveni da de Mayo 930 de Capital Federal,
representada en este acto por |los paritarios sefiores: José Luis Barrionuevo, Juan
José Bordes, Enrique WlliamAltier, Sinon Nanterne, Irene Arias, Lourdes Del
Val | e Abrahamy Al berto Pérez, con el asesoraniento técnico del doctor Denetrio
Cscar Gonzal ez Pereira y la Union de Hotel es, Restaurantes, Cafés, Bares y Afines
de Tucuman (UHCBCRYA), con domicilio en la calle San Lorenzo 378 de San M guel de
Tucumén, representada por |os Sefiores Ernesto Gettar, Agustin Arca, Ruben Rol dan,
asi stidos por el doctor Agustin Arca.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACI ON

Art. 2 - El presente convenio colectivo de trabajo es instrunentado en |a Ci udad
de San M guel de Tucumén, de la Provincia de Tucuman, a los 1 dias del nes de
agost o de 2018.

AVBI TO DE APLI CACI ON

Art. 3 - La convenci6n col ectiva de trabajo aqui instrunentada, tendra aplicacién
en todo el territorio o anbito geografico de la Provincia de Tucuman.

PERI ODO DE VI GENCI A

Art. 4 - El presente convenio colectivo tendra una vigencia de tres (3) afios a
partir de |la fecha de su honol ogaci 6n. Sus cl ausul as y condi ci ones se aplicaréan a
| as rel aci ones | aboral es que se desarrollen en la actividad en todo el territorio
de la provincia de Tucunan.

Las partes acuerdan conforne el principio de ultraactividad previsto en la |ley
14250 | a vigencia del presente convenio colectivo de trabaj o aun después de su
vencimento, en la totalidad de sus clausul as normati vas y obligaci onal es, hasta
tanto sea suscripta por |as mismas partes una nueva convenci 6n col ectiva que |a
sustituya.

EXCLUSI ON DE DI SPOSI Cl ONES DE OTRCS CONVENI S

Art. 5 - Quedan expresanente excl ui das de esta convenci 6n todas | as di sposici ones
energentes de cual quier otra normativa convenci onal que no se encuentren
expresamente incluida en el presente.

REM SI ON A LAS LEYES GENERALES

Art. 6 - Las condiciones de trabajo y las relaciones entre la Enpresa y su
personal o con sus representantes que no se encuentren contenpl adas en el
presente convenio o en | os acuerdos que en el futuro celebren las partes, seran
regi das por |as |leyes, decretos y otras disposiciones vigentes sobre |a materi a.
ACTI VI DADES COVMPRENDI DAS

Art. 7 - Se consideran conprendi dos dentro de |la actividad que regula el presente
convenio a la totalidad de | os establ eci mientos hotel eros o gastronon cos que,
con i ndependencia de su fornma societaria o juridica, se dedicaren a la prestaci én
de servicios de alojamento con linpieza y/'o porteria y/o servicios de nmucanma
y/ o servicio de bar o cafeteria; consorcios de propi edad horizontal con servicios
de mucamas o camareras/os, con independencia de |a denoninaci 6n que se |es
asignara; de bar, confiteria o cafeteria, de expendio de alinentos y/o bebidas
para consuno dentro o fuera del msno, de catering, de servicios de conidas y



bebi das para fiestas o eventos, etcétera; tanto en establ ecinientos propios o a
cuya expl otaci 6n hubi eran accedi do en virtud de concesi ones o permni sos de

cual qui er natural eza, etcétera., ya sea con fines econom cos, benéficos,
cultural es, de apoyo o en anbitos de distintas activi dades conerci al es,
deportivas, de servicios, esparcinmento o industriales, cual esquiera sean |as
nodal i dades y tienpo de duraci é6n de | os m snos.

ESTABLECI M ENTCS COVPRENDI DOS

Art. 8 - Se entiende conp establ ecimento hotel ero-gastronénico, sin que |la
enunci aci 6n que se realiza sea taxativa, a | os siguientes:

a) Hoteles cual quiera su calificacién o categoria conercial, hosteria y hotel es
con o0 sin pension, hotel es denom nados "boutique" apart hotel es; establ ecini entos
denoni nados "bed & breakfast"”, hospedajes; noteles, hostal es; casas de pensi 6n;
bungal ows; conpl ej os de cabafias; hotel es sindicales; dornis y al bergues
estudiantiles; young hostels, hostels y otros tipos de establ ecinm entos que bajo
cual qui er nodal i dad contractual prestara servicios de alojaniento con |inpieza
y/ o porteria y/o servicio de nmucanas y/ o servicio de bar o cafeteria y/o
restaurante; conplejos termales; SPA; consorcios de propi edad horizontal con
servicios de nmucanas o canmareras/os de al oj ami entos tenporarios o turisticos

b) Restaurantes con o sin bar, resto bar; w ne bar; bares y/o restaurantes

temati cos; casas de com das econdnicas con servicios standard; casas de expendio
de comidas vegetarianas o naturalistas; grills, pizzerias; pizzas café;

est abl eci m ent os donde el aboran com das rapidas y semn -rapi das; panquequeri as;
pancherias; hanmburgueserias; choricerias; sandw cherias; snack bares; conedores
sindi cal es, conedores para el personal de enpresas; conedores y/o bares y/o
cafeterias para estudi antes y personal de establ ecinientos educativos de todos

| os nivel es; conedores en hospitales y centros asistenciales, residenciales o
geriatricos asi conp |os servicios a pacientes y aconpafiantes y personal de

m sno.

c) Cafés y bares; Cervecerias con o sin servicio de sal 6n; sal ones de degustaci 6n
de bebi das; pubs; cafés concert; copetines al paso; taxibares; foodtracks o
expendi o de com das a través de nbviles o transportes, casas de té, despachos de
jugos y frutas; |echerias; w skerias; bares ameri canos con prestaci én de servicio
0 autoservicio con o sin servicio de salén; confiterias con servicio de bar;
video bares, karaoke bares; canto bar; cibercafés o establecimentos con servicio
de internet y de bar; guindados; autocines; bowings; cafeterias, bares y/o
restaurantes en establ ecimentos de otras activi dades de atenci 6n al puabli co,
shoppi ngs o centros de conpras; cafeterias, bares y/o restaurantes en: canchas de
tenis, paddle, fatbol 5, squash, pistas de patines, pools; catanaranes;

hi p6dr onos; bares sindical es; bares |acteos.

d) Casas de lunch, servicios de banquetes y/o |unch, concesiones de clubes, casas
de venta de com das y bebidas; heladerias con o sin servicio de sal 6n, servicios
de comidas y bebi das col onias de vacaci ones particul ares, sindicales, enpresarias
0 gubernanent al es

e) Cabarets; night clubs; boites; dancings; discotecas; confiterias bail ables;

bai | antas; coches comedor es;

f) Salas o lugares de juego - casinos, bingos, slots, |ocal es de apuestas

hi pi cas, etcétera- con servicio de bar, confiteria, restaurante y/o de coni das;
establ ecim entos en | os que se presenten espectacul os deportivos, nusicales y/o
teatral es y/o cual esqui era que fuere se adaptaren para bailar, con servicios de



com da o bar.

Cuando una persona fisica o juridica, entidad o asociaci én, con o sin fines de
lucro, en fornma dependiente de | as restantes actividades o institucion, tuviese
habi | i tados uno o nas establ eci m entos, dependenci as o expl otaci ones del tipo de
| as enuneradas en este articulo y las explotase por si o por terceros, cual quiera
sea su forma de expendi o, quedara conprendi da en | as disposiciones de este
Conveni o con relaci 6n al personal que ocupe |las msnmas, salvo que tal persona
estuvi ese conprendi do en otra Convenci 6n Col ectiva de Trabaj o especifica y
mayoritaria de dicha actividad, en cuyo caso |les seran aplicables |las clausul as
nornmativas y obligacionales de | as m snas.

ACTI VI DAD Y CATEGORI A DE LOS TRABAJADORES

Art. 9 - La actividad | aboral conprendi da en este conveni o col ectivo de trabajo
es la hotel era-gastronémca y se regiran por el presente convenio, |as rel aciones
entre trabaj adores y enpl eadores pertenecientes a |la actividad destinada a
proporcionar servicios de alojamento o de conmidas y bebidas, y |la categoria de
trabaj adores incluidos |o es de aquell os que desenpefian tareas dentro de | os

est abl eci mi ent os enuner ados precedentenente, con aclaraci 6n que tal enunciaci én
es de caracter enunerativo pero no taxativo pudiendo incluirse actividades o
denoni naci ones de establ eci mentos no previstos en el articulo anterior

PERSONAL EXCLUI DO

Art. 10 - Las partes acuerdan que quedan excl ui dos del presente conveni o aquell os
trabaj adores de | a actividad que se desenpefien cunpliendo funciones jerarquicas
de Direcci 6n o Supervision, CGerentes o simlares. Asinm snm estaran excluidos |os
enpl eados de enpresas proveedoras, que no correspondan a | as activi dades
normal es, habituales y especificas de la actividad a saber: construcci 6n,
nodi fi caci 6n y nanteni m ento de obras civiles y seguridad provistos por terceros;
servicios médicos y enfermeria

CAPI TULO I |

DI SPCSI Cl ONES RELATI VAS AL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO

CATEGORI AS, FUNCI ONES

Art. 11 - La obligacién genérica de todo trabajador es |a de prestar aquellas
tareas propias de su categoria y calificacion profesional. En situaciones
transitorias debera prestar |a debida col aboraci 6n en aquellas tareas que |lo
requi era la organi zaci 6n, sienpre y cuando no inplique nenoscabo noral o
material. Tales tareas se adecuaran a |la inportancia del establecimento y
fundanmental nente al principio del articulo 62 de la ley de contrato de trabajo,
en el sentido de que tanto el enpleador conp el trabajador estaran obligados
activa y pasivanmente, no solo a lo que resulta de los térm nos del contrato, sino
tanbi én a aquel | os conportani entos que sean una consecuenci a de | os m snos,

apreci ados con el criterio de col aboraci 6n y solidaridad reciprocas, sienpre

teni endo por objetivo prestar un buen servicio, todo ello sin contrariar lo

di spuesto en el articulo 67, sus simlares y concordantes de la LCT

El enpl eador organiza y dirige |a enpresa, establecinmento o explotacién y |as
tareas del personal a su cargo. Esta facultado para introducir todos aquell os
canbios relativos a la forma y nodal i dades de | a prestaci 6n del trabajo, en tanto
esos canbi os no inporten un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren |las
nmodal i dades esenci al es del contrato.

La descripcion de las tareas para |las distintas especialidades no inporta ni



inmplica para el enpleador |a obligatoriedad de cubrir dichos cargos

Se enunci a, seguidanmente, a titulo indicativo, |as categorias y funciones:

Jef e de Recepci 6n: Es de su incunbencia la direcci 6n de todo el personal de
recepci6n y porteria. Es de su responsabilidad tonar reservas de habitaciones,

Il evar el control de habitaciones vacias y en uso, recibir a | os huéspedes y

asi gnarl es al oj ami ento, mantener infornado a otros sectores del establ ecimento
sobre el nmovimento de huéspedes. Efectuar facturacion.

Recepcionista: Es de su responsabilidad tomar reservas de habitaciones, |levar e
control de habitaci ones vacias y en uso, recibir a |los huéspedes y asignarles

al oj am ento, mantener informado a otros sectores de establ ecimento sobre el
nmovi m ent o de huéspedes. Efectuar la facturaci én. Actuar bajo |a supervisién de
jefe de recepcién o del principal, realizando |las tareas confornme a | o detall ado
para el sector.

Conserje: El conserje colabora con el recepcionista y |o sustituye cuando es
necesari o. Es asim snp encargado de | a correspondencia, pequefias encom endas y
encar gos especi al es de | os pasaj eros. Proporciona a estos, cada vez que |le es
solicitada, informaci 6n de cual quier indole y es depositario responsable de |as
|l aves de | as habitaci ones y/o departanentos; adenas |leva el Registro de
Pasajeros y es responsable de todas |as tareas del area. Es de su incunbencia |la
direcci 6n del personal de porteria, debiendo procurar que el msno cunpla
diligentenente sus funciones especificas.

Portero: Es el encargado de |la puerta del establecimento, siendo su obligacién
col aborar en forma directa con | 0os Recepcionistas y/o Conserjes. En |os

establ ecim entos de categorias "C' y "D' (0 sus equival entes) es el encargado de
todos | os trabajos de porteria y/o recepcion

Auxiliares de porteria: Es todo aquel personal que dependa del jefe de recepci6n,
recepcioni stas, conserje principal, conserje o portero, segun |la categoria de
establ ecim ento. Dicho personal, sin perjuicio de |os trabajos especificos que se
| e encarguen debe cunplir indistintanente cual quiera de |as tareas asignadas que
correspondan al sector. Pertenecen a esta Categoria | os siguientes:

Bagajista o maletero: Es el encargado del transporte de todos |los bultos de I os
pasaj eros. En caso de necesi dad puede pedir col aboraci 6n de | os nensajeros y/o
ascensori st as.

Ascensoristas: Es el enpleado que nmaneja | os ascensores. No estando el bagajista
o0 el mensajero, tiene la obligacién de Ilevar los bultos de | os pasajeros hasta
sus habi t aci ones.

Mensaj ero: Es el encargado de |l evar todos | os nensajes del establecimento y de
| os pasaj eros.

Portero de coche y/o garajista o valet parking: Es el enpleado que estaciona |os
coches en |l a playa de estacionani ento. -

Cadete y/o0 cadete de porteria: Col abora en porteria con todo el personal de |la
m sna.

Guardarropi sta: Es el encargado del guardarropas. -

Jefe de telefonista: Es encargado del sector en aquellos establ ecimentos que |o
estinen necesario para un nejor servicio. Depende del jefe de recepci é6n. (Se
podria elimnar)

Tel ef oni sta: Opera | os connutadores tel efdnicos, telex o telefax, para servir
necesi dades de los clientes y del establecimento; solicita |las |l amadas de | arga
distancia y registra las misms, al igual que |as urbanas a efectos de su



facturaci on. -

Gobernanta principal o su denom naci 6n equi val ente: Tiene |a responsabilidad
sobre la linpieza y buen estado de presentaci 6n de | as habitaciones, veredas y
accesos al hotel, vestibulo y zona de circul aci 6n, sal ones, oficinas

adm ni strativas, cortinados, bronces, etc. Atiende todos |os pedidos de
artefactos, ropa blanca o inplenentos que |le fornulen, circunscribiéndose su

m si on en hacer cunplir y vigilar el trabajo de todo el personal a su cargo,

cui dando que este tenga a su al cance todos | os el enentos indi spensables para ta
fin.

Gobernanta: Tiene por mision |las tareas descriptas para | a Gobernanta Princi pal,
pero circunscriptas al sector que el establecimento |l e asigne para su
supervi si on.

Micama: Es | a responsable de la linpieza, servicio y atenci 6n de | as habitaciones
y/ o departanentos, conp asi tanbi én del sector a su cargo.

Val et: Es el encargado de |la atenci 6n directa de | os pasajeros, desde su |l egada
hasta su egreso y a pedido de estos, desarmara y armarda valijas, nantendra | a
ropa linpia y planchada, asi conp lustrado el cal zado y el orden de | os armarios
de |l a habitaci 6n, ocupandose ademas de agilizar todos | os servicios que preste e
hotel a | os pasajeros.

Capat az de peones: Tiene por msién mantener la |inpieza de todos | os sectores
publicos del establecimento. Atiende todos |os pedidos de artefactos, materi al
de linpieza, etc. que se le fornmule, siendo su msion hacer cunplir y vigilar el
trabaj o del personal a su cargo, cuidando que estos cuenten con todos |os

el ement os necesarios e indispensables a tal fin.

Pedn general (o pedn de linpieza): Realiza todas |as tareas general es de |inpieza
y todos | os novimentos de nuebles, artefactos y bultos, en | os establ ecimentos
Hot el eros o Gastrondm cos.

Peén de piso: Es el que se encarga de col aborar con |a nmucama en el traslado de
col chones, etc. y de linpieza a fondo de los pasillos y escal eras.

Encerador de pisos: Tiene a su cargo el rasqueteo y el encerado de pisos y
pasill os.

Jefe lenceria y/o lavadero: Es |la encargada de las |l encerias y el |avadero,

Il evard el control de todo el movimento de la ropa y la distribucién de tareas
del personal de la lenceria y/o |avadero. Tiene conp subordi nado:

Con categoria de oficial: Oficial nodista y planchadora.

Con categoria de nedio oficial: planchadora a pl anchén, preparadora y/o

pl anchadora, |avandera a mano, costurera, nmarcadora y/o facturadora, |avador
mecani co, centrifugador, planchadora en cal andra y dobl adora.

Con categoria de pedn: Aprendiza y/o repartidora

Maitre principal: Es el responsable de coordinar con |los restantes naitres |a
distribucién de tareas. Es el jefe de sal 6n, siendo de su incunbencia,
conjuntarmente con | os demas maitres, la direcci6n del personal, debiendo procurar
que estos cunplan diligentemente sus funciones especificas; es asinisno el
encargado de distribuir |os conensales en las distintas zonas del sal 6n conedor
para su mejor atencion. Puede tomar |as comandas y col aborar en fornma directa con
sus subordi nados para |a nejor atenci én de |os clientes.

Maitre: ActUa bajo |la supervisién del nmaitre principal, donde | o hubiere,
realizando | as tareas asignadas conforne a | o detallado para el sector. Es el
responsabl e de supervisar al personal de npbzos y comises y verificar e



cunmplimento de | as conandas por |a cociha.

Chef de fila: Seré quien colabore con los nmaitres en |la distribucidn de |as

pl azas y demas tareas que estos | e asignen, siendo su eventual reenplazante,
cunpl i endo sus funci ones conp nobzo

Mozo: Es de su incunmbencia la preparacié6n de la |l amada "M se en Place" o de su

| ugar de trabajo, donde atiende al publico en el servicio de conedores y bebidas.
Comis: Es el auxiliar del npzo, debe retirar las comdas de |la cocina y asistir
al nozo para servirlas, trasladar el carro, tanto de fianbres conb de postres, a
| ugar que el nozo |le indique y col aborar con este, manteniendo el carro en
condi ci ones, conp asim sno el aparador con sus diferentes el enentos.

Barman: Es el enpl eado especializado que prepara cockteles y sirve bebidas en |a
barr a.

Cocktelero o bartende: Es el enpleado que sirve bebidas y cockteles en |os
nostradores para ser servidos al publico y en | as nesas por el npzo

Mozo de nostrador: Es el que trabaja detras del nostrador y despacha a | os npozos
y al puablico que consunme en el nostrador; se encarga de cargar |as hel aderas
tantas veces conp el consunp lo exija; clasifica la botelleria por orden y
prepara | a nercaderia para el despacho; hace la linpieza de |a secci6n y trabaja
i ndi stintamente en reciprocas col aboraciones y |la parte rel aci onada con | as

mer caderias que se despachan en el nostrador y | os envases vacios. En | os hotel es
y restaurantes de categoria inferior, pizzerias, cafés de tipo econdm co,
copetines al paso, fondas, |lecherias y otros establecimentos de simlar
categoria, el npbzo de nostrador y cafetero puede figurar en planilla horarios
conmp 'nozo de nostrador y cafetero", este trabajador no efectla ninguna tarea de
I a seccion cafeteria y nostrador, salvo la citada en el parrafo anterior.
Barista; Es el enpleado especializado en el café de alta calidad, que trabaja
creando nuevas y diferentes bebi das basadas en él, usando varios tipos de | eches,
esencias y licores, entre otros. Tanbi én es el responsable de | a presentaci 6n de
| as bebi das y puede conplenmentar su trabajo con arte del latte.

Encargado de bar sin personal a su cargo: Es el enpleado que se desenpefa en e
sector especifico de bar y cafeteria sinples de establ eci mi entos hotel eros,
teniendo a su cargo las tareas que en él se desarrollan. -

Jefe de brigada: Es el responsable del funcionamento de la cocinay tiene a su
cargo | a confecci 6n del nend de toda la brigada de |a cocina bajo su direcci6n

i ncl ui das gambuzas y denas el enentos para | a cocina, debiendo realizar |os

pedi dos de nercaderias y dirigir en las categorias especial "A" a los jefes de
partida Saucier, Entrenetier, Poissonier, Garder Manger, Rottissoire, Fianbrero,
Pastelero y Le Abouyeur.

Jefe de partida o cocinero: Es el encargado de |as distintas especiali dades
gastronom cas; la integraci 6n de | as partidas esta condicionada a | as
especi al i dades que figuran en el mend y al nunmero de plazas de cada

establ ecimiento en determ nadas especi al i dades gastronoémi cas.

Jefe de partida (en categorias especial "a" hoteles y restaurantes):

Saucier: Es el encargado de todas | as sal sas, nenos de pescados y de |as m nutas,
si endo tanbi én segundo Jefe de coci na.

Entrenetier: Es el encargado de | a el aboraci 6n de distintas sopas crenmas y denas,
conp asimsno de |a el aboraci é6n de | os pl atos preparados a base de huevos, tales
conp onelettes, tortillas y col chones.

Poi ssonier: Es el encargado de |a el aboraci é6n de | os pl atos preparados a base de



pescados y mari scos con sus sal sas correspondi entes.

Patissier: Es el encargado de | as com das a base de pastas.

Garder nanger: Es el encargado de despostar y cortar la carne que se necesita
para | a cocina

Rottissoire: Es el parrillero, quien tiene a su cargo |os enbutidos, achuras,
carnes y pollos, etc., que salen del grill.

Fi ambrero: Es el encargado de | a el aboraci 6n de todos |los platos frios incluido
el Buffet Froid.

Pastel ero: Es el encargado de |la el aboraci 6n y despacho de todo |o referido a la
pasteleria y denmas postres

Sushi man o el aborador de sushi: Es el encargado de | a preparaci on desarrollo y
el aboraci 6n de sushi o conidas siml|ares o especialidades. Tiene a su cargo a
personal auxiliar para dichas tareas de presentaci 6n y cocci on

Auxiliar de sushi man o el aborador de sushi: Es el personal que asiste al sushi
man en todo | o que respecta a su cocci 6n y el aboraci 6n de | os pl atos.

Le abouyeur: Es el encargado en la cocina de recibir |as comandas que entran y
las canta a su respectiva partida, entrega | os pedi dos y pone en conociniento de
personal del sal 6n | as com das que se han agotado. En definitiva, distribuye e
trabajo de nanera tal, que |os pedidos no confundan al servicio.

Comis de cocina: Es el auxiliar directo del jefe de partida y en ausencia de este
ocupara su puesto.

Ayudant e de cocina: Col abora con el jefe de partida y el coms en |a preparaci 6n
de comidas, no asi en su coccio6n

M nutero: Es el encargado de preparar |os platos denom nados m nutas.

Capat az de peones: Es el responsabl e de ordenar el trabajo del personal de peones
de cocina. Se asinila al ayudante.

Pedn de cocina: Es su tarea todo |l o relacionado a la |inpieza de mercaderi as,
mesadas, cocina, piletas, ollas y otros utensilios de |a seccién, traslado de
nmercaderias en el sector y realizacion de todas | as tareas que no se encuentren
especifi canmente asi gnadas para el sector

Ganbucero: Es el encargado de | a ganbuza, siendo sus obligaciones |as nisnas

est abl eci das para el bodeguero. La ganbuza es | a secci6n que distribuye |a

mer caderia del consunp diario.

Bodeguero: Tiene a su cargo el control de entradas y salidas de nercaderias
siendo el encargado de |la bodega y de dirigir el trabajo.

Cafetero: Es el personal que cunple sus tareas especificas en |a preparaci 6n de
caf € para atender |os pedidos de | os nbzos y com ses. Sus tareas incluyen |la
preparaci 6n de infusiones, bebidas frias y calientes, sandw ches, waffl es,
panqueques, tostados, etc.

Oicial pastelero: Secunda al pastelero en sus tareas. Se ajusta a sus directivas
y lo suplanta en caso de ausenci a-

Ayudant e pastel ero: Secunda al oficial pastelero en el proceso de el aboraci 6n
Maestro de pala pizzero: Es el jefe de la cuadra. Se asinmila al jefe de partida.
Sal aditero: Es el que hace saladitos y otros ingredientes. Se asimla al Ayudante
de Coci na.

Sandwi chero: Es el que realiza todas las tareas inherentes a |a fabricaci 6n de
enpar edados, linpieza y cortado de pan, preparaci 6n de fianbres, nayonesas,
pastas, rellenados, etc. Debe dom nar todo el trabajo de |la seccidn y es el
responsable de la misnma. Se asinila al Ayudante de coci na.



Despachante de fianbres y ensal adas: El despachante de fianbres y ensal adas se
asimla a nozos de nostrador

Cortador de pizza: Es el enpleado que despacha pizza, tambi én despacha bebidas y
otros productos del nostrador. Se asimila al npbzo de nostrador

Transporte: Son | os enpl eados que |l evan el servicio |linpio al nostrador, recogen
el sucioy lo |levan a sus respectivas piletas, tanbi én transportan |as

mer caderias para el nostrador.

Mont apl at os: Es el trabajador que toma el pedido de |a cocina para |os pisos y

| os pone en el ascensor de transporte.

Capataz de | avacopas: Es el encargado de las piletas de | avar copas, tazas,

pl at os, bandejas, rejillas, etc. Existen cuando trabajan en la secci6n cuatro o
mas peones por turno en el |avado manual necanico.

Lavacopas: Es el encargado de lavar |as copas, pocillos, platos, cubiertos,

pl ati nas, bandejas, rejillas, etc. Debiendo tener linpio su sector

Jefe de operarios de servicios varios y/o nantenim ento:

Supervisa |l a sala de nmaquinas, talleres de mantenimento y oficios varios, |la
conservaci 6n del edificio, manteni mento de equi pos y elementos contra incendio y
al personal asignado a esas tareas.

Oicial de oficios varios: Efectla |as tareas correspondi entes a su respectivo
oficio, pero un oficial podra cubrir mas de una especialidad, de acuerdo a | as
necesi dades del establ eciniento.

Medi o oficial de oficios varios: Efectla |las tareas que corresponden a su
respectivo oficio y colabora en forma directa con sus respectivos oficiales de
secci 6n. Puede cubrir nas de una especialidad, de acuerdo a | as necesi dades de
est abl eci m ent o.

Personal de vigilancia: Conprende todas |as categorias del personal que tenga por
msion la vigilancia y seguridad de | os establecimentos y/o sus clientes y
pertenenci as.

Jardinero: Es el trabajador encargado del mantenim ento del jardin, en aquellos
est abl eci m entos que cuenten con este.

Guar davi das: Es el trabajador responsable del control y custodia del natatorio,
confornme a. |as nodal i dades propias de dicha actividad.

Masajista: Es el encargado especializado en dichos servicios, quien debe reunir

| as aptitudes propias de la funcién a cunplir-

Portero de cabarets, confiterias, boites, etc.: Es el enpleado que controla el
acceso y hace de guia del publico, que entra en | os establ eci m entos.

Cafetero - vendedor: Es aquel vendedor anmbul ante o de puesto fijo de café y sus
derivados, conp asi tanbi én aquell os que tengan venta al publico de café express.
Se asimla a la categoria de nbzo de nostrador- vendedor.

Toiletero: Es el encargado del cuidado de los toilettes en | os establ eci m entos
hot el er os gastrononi cos, sean propietarios y/o concesionari os.

Ti cketero: Es el encargado de entregar los tickets al ingreso de clientes, en |os
est abl eci mi entos que enpl ean di cha nodalidad, y controla su egreso.

Vendedor de confiteria: Tiene a su cargo el despacho al publico de productos y
nercaderias de | a seccion.

Enpaquet adores repartidores: Son | os que hacen paquetes. Estos obreros no hacen
otros trabajos que repartir y hacer mandados.

Enpl eado de delivery o entrega a donmicilio: Son | os trabajadores que entregan | os
pedi dos al domicilio del cliente solicitante, en nedios de transporte propios o



de |l a enpl eadora, pudi endo asinisno cobrar el precio del producto entregado.
Encargado de coche conedor: Es |a persona que tiene a su cargo al personal de
brigada, la conpra-venta, salida y existencia de nercaderias en general,
contabiliza |l as ventas del conedor de |os npbzos de prinmera y segunda

Mbzo de primera: Es |a persona que se responsabiliza atendiendo y sirviendo a | os
pasaj eros en el coche conedor; su atenci6n hacia |os msnpbs es servir de acuerdo
a las categorias de trenes, com das especiales en nends distintos o nentes fijos,
de acuerdo al orden de nenls que figuren en |las comidas del dia y al nunero de

pl azas de cada tren. Se asimila al maitre

Mbzo vendedor anbul ante: Es el personal especifico cuya tarea es atender y servir
a | os pasaj eros, sentados o parados, ubicados en |los distintos coches; su tarea
habi tual es vender gaseosas, cervezas, café, leche, té, mate cocido, galletitas,
sandwi ch, etcétera. Se asimla al npzo

Enpl eado principal: Es el responsable de cunmplir y/o hacer cunplir funciones

det ermi nadas baj 0 su responsabilidad (cuentas corrientes, costos y control,
conpras, tesoreria, ventas, depdsito de ganbuzas, cajeros principales, personal,
procesam ento de datos y actividades sinilares).

Vendedor de hel aderias: Tiene a su cargo el despacho al publico de productos y
mer caderias de | a secci on.

Vendedor de hel ados al publico: Es el personal que vende al publico en |a puerta
de los establecimentos. Se asinmilan a | os nbzos de nostrador

Panquequero: Es el enpleado que hace panqueques y | os despacha al nobstrador.
Canillero: Es el enpleado que tiene a su cargo el despacho de cerveza y que
organi za el nostrador. Tiene |os derechos y obligaciones fijados para el npbzo de
nost r ador .

Postrero: Es el encargado de | a el aboraci 6n de todo tipo de postres y

el abor aci ones afi nes.

Maestro facturero: Es el trabajador especializado en todo tipo de hojaldres, pan
de leche y sus derivados, y denmas rel aci onados con | as facturas.

Maestro hel adero: Es el personal responsable del proceso de el aboraci 6n total de
hel ados, postres hel ados, cassatas y especi al i dades afi nes.

Rotisero fianbrero: Es el encargado de | a preparaci 6n de fianbres, picadas,
platos frios, carnes rotisadas, glaceadas y afines.

Enpanaderos: Es el encargado de preparar el picadillo de relleno, arnado de
enpanadas y cocci é6n.

Turnante: Denoninase turnante al trabajador que en rel aci 6n de dependencia y con
pl ena estabilidad en su enpl eo, se desenpefia habitual y reiteradanente

reenpl azando a otros dependi entes cuando estos gozan de sus francos senanal es,

i cencias o ausenci as.

PERSONAL DE HI PODROMOS

Art. 12 - Se considera incluido en el presente convenio a todos |os

est abl eci m entos de hi pédronos y/ o agenci as hipicas que desarrollen su actividad
gastronom ca por reunio6n y/o en forma nensual

a) Se entiende conp actividad gastronénica en hi péodronps y agenci as hipicas a
toda | a actividad rel aci onada con | a manuf acturaci 6n, procesam ento y expendi o de
com das y bebidas, servicios de cafeteria, restaurantes, confiterias, pizzerias,
rotiserias, |acteos, golosinas, bares, venta anbul ante de | os productos indicados
pr ecedent enent e.

b) Toda persona fisica o juridica, entidad o asociaci6n con o sin fines de lucro



que en forma dependi ente o independiente de |las activi dades especificas de su
objeto o funcién, tuviere habilitados servicios de |os indicados en el inciso
anterior y los explotare por si o por terceros, quedara conprendi do dentro del
presente anexo y es responsable solidario por el pago de |as renuneraciones,
com si ones, indemizaciones, cargas sociales y sindicales que |la actividad
genere.

c) En caso de suspenderse | a reuni 6n por causas ajenas al personal afectado a
servicio gastronénico una vez registrada su asistencia, el personal debera
percibir el salario fijo por reuni én, se tomard de la escala del salario minino
convencional en la categoria de restaurante "A", se dividira por veinticinco (25)
y se multiplicaréa por dos (2).

d) Sin perjuicio de | o establ ecido en el adicional comda, el personal de cocina
tendra derecho al consunp de bebidas conforne a | os usos y costunbres.

e) Se establece para el trabajador de esta actividad una jornada de cien (100)
horas mensual es de | abor; el com enzo de |la jornada se conviene de dos (2) horas
antes del fijado cono inicio de la reunién y hasta nueve (9) horas. Siendo ta
nueve horas ordinarias a partir de la cual percibira horas suplenentari as.

f) Sin perjuicio de |las categorias establecidas en el articulo 8 de |a presente
convenci 6n col ectiva, se incluyen |las siguientes:

1) Mozo de nostrador - vendedor: Es |a persona que atiende al publico en un
nostrador y cobra; tendra a su cargo el pedido de nercaderias y vajillas
necesari as para el despacho; debera cargar |as hel aderas cuantas veces sea
necesario; clasificaréd | os envases, ubicara |las nercaderias para su exhibiciony
despacho; se encargara de |a maqui na de café, donde |as hubiere, para el despacho
al publico; tendrda a su cargo la linpieza y orden del nobstrador; no hara ningun
trabajo fuera de su secci 6n; se encuadra en |la categoria de conms

2) Mozos vendedores de hel ados y gol osinas al publico: Son |os trabajadores que
venden hel ados y gol osi nas al publico, tanto en puestos fijos conp anbul antes, se
asimlan al npbzo de nostrador

REG MEN DE COM DA PARA EMPLEADOS DE COCI NA Y DEMAS DEPENDENCI AS

Art. 13 - Conforme a la duracion y organi zaci 6n de |la jornada de trabajo por
parte del enpl eador este deberd brindarle al dependiente su alinentaci 6n que
podra consistir en desayuno o al muerzo, o nerienda o cena, con sus respectivas
bebi das confornme el horario de trabajo di spuesto.

REGLAVENTACI ON DEL TRABAJO

Art. 14 - Sin perjuicio de | o que se acuerde en cada enpresa o establecimento a
través de acuerdos entre el sector sindical y el enpresario y teniendo en vista
| os adel antos tecnol 6gi cos que se apliquen a |as respectivas tareas, la
prestaci 6n de | os diversos servicios se sujetara conob mnino inderogable a |lo

si gui ent e:

A) Micanms: Atendera un maxi no de

10 (diez) habitaciones o departanmentos en categorias "especial", reglanentadas de
acuerdo a di sposici ones de organi snmos ofici al es.

13 (trece) habitaciones o departanentos en categorias "A"' reglanmentadas de
acuerdo a di sposici ones de organi snmos ofici al es.

15 (qui nce) habitaciones en categoria "B" regl anentadas de acuerdo a

di sposi ci ones de organi snos ofici al es.

16 (dieciséis) en categoria "C', reglanentadas de acuerdo a di sposi ciones de
organi smos ofici al es.



Se entiende que el tope maxi nb de habitaci ones o departanentos se refiere a

ef ectivament e ocupados o desocupados, a criterio del enpresario.

B) Titulares oficios varios: El personal de oficios varios realizard |las tareas
de mant eni m ento, noderni zaci 6n y/ o actualizaci 6n del establecimento con |a
canti dad de personal necesario para cada tarea

C) Personal de sal6n - hoteles: El personal de Sal 6n - Hoteles atendera |a
cantidad de cubiertos o plazas de acuerdo a | os requerim entos de
establecimento y conforne a la calidad del m sno.

D) Personal de restaurantes y bares: La cantidad de cubiertos por plaza se
adecuara a | os usos y costunbres de cada establecimento y a |a categoria de

m sno.

Equi paraci 6n: a todos | os efectos derivados de | a aplicaci 6n de este conveni o, se
tendra en cuenta | a siguiente equiparaci 6n

Establ ecimento 5 Estrellas Cat egoria especi al

Establ ecimento 4 Estrellas = Categoria A
Establ ecimento 3 Estrellas = Categoria B
Establ ecimento 2 Estrellas = Categoria C

Establ ecimento 1 Estrella = Categoria D

CONDI Cl ONES DE TRABAJO

Art. 15 - Cuando el trabajador realice en fornma habitual tareas correspondientes
a dos categorias, sienpre percibira la renmuneraci én correspondiente a la
categoria Superior.

REEMPLAZO TRANSI TORI O CATEGORI A SUPERI OR

Art. 16 - El personal efectivo que realice reenplazos eventuales (transitorios)
en tareas de categoria superior y que ejecutenlas msmas, tendra derecho a
percibir la diferencia entre su salario basico y el salario basico de |la
categoria superior para |la que fue designado. En cuanto cese el reenplazo y

vuel va a su categoria | aboral de origen, cesara el goce de |la diferencia

menci onada.

TRASLADOS TRANSI TORI OS Y DEFI NI TI VOS DE PERSONAL

Art. 17 - Las situaciones de traslado que contenpla el presente, ya sean en forma
transitoria o definitiva, debera contar previanente con el consentiniento expreso
y por escrito del enpleado, dejando asentado en di cho docunento en que consiste
el canbi o pactado. Dicho consentinmento deberéa prestarse al nonmento del inicio de
la relacion | aboral (en este caso en forma genérica) y/o en cual qui er nmonento
posterior en el caso que el trabajador y el enpleador estén de acuerdo y
consientan el canmbio, con el detalle que corresponda al canmbi o puntual pactado.
ROPA DE TRABAJO

Art. 18 -

A) A todo el personal efectivo, no ocasional, se |le proveera de dos equi pos de
ropa de trabajo por afio segun la funci én que desarrolle en el establecimento y
de acuerdo a la categoria del misnpb. Cada equi po se conpondra cono ninino de
(Un) saco, camisa o renera

(Un) pantal 6n o pollera.

(Dos) del ant al es.

(Dos) gorros o cofi as.

(Dos) nofios.

(Un) juego de guantes y bhotas.

Los establ eci mi entos que en general deseen inplenmentar uniformes especial es,
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podran hacerl o sienpre y cuando no se desvirtie | a personalidad y dignidad de |os
enpl eados, estando obligado el enpleador a proveer |os msnpbs en cantidad
suficiente de acuerdo a | o establ eci do precedent ement e.

B) La entrega de | os equi pos de ropa de trabajo se acreditara bajo constancia
escrita o cualquier otro medio de prueba y su uso sera obligatorio dentro de

est abl eci m ento, quedando term nantenente prohi bido su uso fuera de él. Los

m snmos deberan ser reintegrados cuando | a relacion |aboral cese y no se

consi deraran a ningun efecto cono integrado al salario.

C) Las enpresas podran entregar |l os 2 (dos) equipos de ropa de trabajo en form
simultanea o en su defecto, en | os neses correspondientes a | os canbi os

estaci onal es de verano o invierno.

D) La conservaci 6n, |lavado y planchado de di chas prendas, conp asimsnp |a
reposicion de las msnmas en caso de pérdida, extravio, destruccion o mal uso
seran a cargo del dependiente. En aquellos casos en | os cual es existiere un
deterioro prematuro que inposibilite su uso debido a fallas de material, calidad
0 desgaste proveniente de uso adecuado correrd por cuenta del enpleador |a
reposi ci 6n de | os m snos.

DEL ALQJAM ENTO DEL PERSONAL

Art. 19 - Cuando el enpleador conceda al ojam ento al personal, el mnisnpb debera
contar con adecuadas condiciones generales y de higiene, a fin de garantizar que
el enpleado disfrute de una razonabl e conodi dad minima. El enpl eador no podra
cobrar suna al guna por dicha prestacién y la msnma no se conputara cono
contraprestaci 6n salarial, a ningun efecto.

NOTI FI CAClI ONES

Art. 19(*) - Todo personal tiene |la obligacio6n de notificarse por escrito

cual qui er di sposici 6n, suspensiones, nedidas disciplinarias, instrucciones,
etcétera, sin que su firma inplique conform dad. Dichas notificaci ones podran ser
i mpugnadas para | o cual se establece un plazo de treinta dias corridos a partir
del nonento de la notificacién (art. 67 LCT).

Todo enpl eador estara obligado a entregar copia al trabajador de |la notificacion,
con firma del titular o personal con poder dentro de |a enpresa, caso contrario
la notificaci 6n carece de validez.

CAMBI CS DE DOM Cl LI O DEL TRABAJADOR

Art. 20 - Todo canbio de domicilio debera ser denunci ado por el trabajador a

enpl eador. De esa denuncia se dejara constancia escrita, de la que el enpl eador
entregara una copia al trabajador. Mentras no se haya registrado el canbio en |la
forma antedi cha, se consideraran validas |as conuni caciones dirigidas al dltino
dom cilio denunci ado por el trabajador. El que se encuentre domciliado fuera de
radio de distribucidon de correos y tel econuni caci ones, convendra con el enpl eador
la forma de recibir |as comuni caci ones postales o telegraficas, en caso de no
poder constituir un domicilio dentro de aquel radio. El trabajador y el enpleador
deberan consignar por escrito, un domcilio especial dentro del radio de

di stribuci 6n postal, donde se consideraran validas |las notificaciones que se

ef ect den.

CAMBI O DE ESTADO CI VI L

Art. 21 - Por constancia escrita, el trabajador debera comunicar al enpl eador
cual qui er canbio que tuviera en su estado civil, conmp asi igual mente indicara
respecto de | as personas de su famlia o de sus beneficiarios, |as nodificaciones
0 variaciones ocurridas con respecto a su Ultinma declaraci 6n que inporten una



adqui sici 6n, nodificacion, transferencia y/o extincidn de |os beneficios o

asi gnaci ones del presente convenio o energentes de di sposiciones |egales. E
trabaj ador deberé hacer entrega de | a documentaci 6n pertinente.

| RRENUNCI ABI LI DAD DE BENEFI Cl CS

Art. 22 - Ningln trabajador podra renunciar a |los beneficios que |le acuerda el
presente conveni o, quedando nul os | os pactos que con ese objeto se hubieren

cel ebrado o se celebren en el futuro.

CERTI FI CADO DE TRABAJO Y DE APCRTES PREVI S| ONALES

Art. 23 - A todo trabajador que cese en su relaci 6n de dependenci a, el enpl eador
debera extender el pertinente certificado de trabajo, con la constancia de |la
categoria que tenia asignada a la fecha de su baja y la certificaci6n de aportes
previ si onal es.

CAPi TULO I 1|

ORDENAM ENTO DE LAS RELACI ONES LABCRALES

MODAL| DADES DE CONTRATACI ON LABORAL

Art. 24 -

24.1 Contrato por tienpo indeterm nado - periodo de prueba:

Se acuerda que en | os contratos de trabajo por tienpo indeterm nado, sean de
prestaci 6n continua o discontinua, part time o de jornada reducida, resultara de
aplicaci 6n el periodo inicial de prueba que dispusiera |la |egislacion vigente a
monento del inicio de la contrataci 6n siendo en la actualidad el previsto en e
articulo 92 bis de la LCT-

Seran de aplicacién en el |apso de periodo de prueba la totalidad de |as

cl ausul as normativas y obligacional es del presente Conveni o Col ectivo de Trabaj o-
24.1.(*) - contrato de trabajo a plazo fijo: En el marco de |las caracteristicas y
particul ari dades de la actividad las partes identifican diferentes hipoétesis que
podrian tornar viable recurrir a esta nodalidad contractual tenporaria.

El inicio de un nuevo enprendimento o servicio que pudiera requerir de una

det erm nada canti dad adi ci onal de personal, sea por una nueva relaci én conercia
entre el enpleador y un tercero, |la apertura de una nueva sucursal, la anpliacion
de las instal aci ones existentes, |a variacion sustancial de |as nodalidades de
servicio habituales, o bien | a demanda de servicios puntual es o extraordinarios y
transitorios que contenplaran o una fecha cierta o previsible de finalizacién,
podra ser considerado un supuesto de exigencia y justificacion transitorio en |os
térm nos previstos en el articulo 90 inciso b) de la LCT.

Tanbi én se consi deraran dentro de este supuesto | os requerim entos adicional es,
especiales o transitorios que pudieran solicitar los clientes en | os servicios
contratados, a nmodo de refuerzos, canpafias, objetivos predetermn nados, realizados
en base a extensiones tenporal es predeterm nadas de | os m snos.

Seran de aplicaci6n en el contrato de trabajo a plazo fijo la totalidad de |as

cl ausul as normativas y obligacional es del presente convenio col ectivo de trabajo.
24.2. - Contrato de tenporada: Toda vez que |las demandas de servicios a | as
enpresas puedan verse increnentadas repetitivanente en diferentes épocas del afio
cal endari o, ya sea por razones de nmercado o de estacionalidad en el nivel genera
de la actividad de la misma, o particulares por constituir caracteristicas
especificas de determ nada regi 6n geografica o servicio; |as enpresas podran
recurrir a efectos de satisfacer |a demanda de personal en esos ciclos estaciones
en forma total o parcial, a la contrataci 6n de personal de tenporada, conforne



| as pautas establ ecidas en los articul os 96/98 de la LCT

A tal fin se establece que se podréan configurar una o nmas tenporadas en fornma

i ndi vidual en cada enpl eador, cuyas caracteristicas estacionales o de |a demanda
asi | o denostraran.

La duraci on de | as tenporadas estaréa determ nada por |as particul ari dades que se
presenten en cada caso, y/o | o que se estipule en disposiciones adm nistrativas o
acordadas entre las partes pero la msnma no podra ser inferior a | os sesenta (60)
dias. Establ ecida |a existencia de una tenporada, se determ nara provisional nente
| a extensi 6n total maxi ma esti mada.

Dadas | as caracteristicas de tipica estacionalidad y regionalizaci6n que |a
actividad pone de manifiesto en cada caso, se establece que a los efectos de |la
convocatoria previa al inicio de cada tenporada, |a conunicaci6n a cargo de |as
enpresas podréa realizarse en forma personal a cada trabajador o a través de un
avi so en una edicio6n periodistica de mayoritaria circulacién en el lugar en el
que se encuentre cada establ eci miento, haciendo referencia en su caso a la

t enpor ada especifica de que se trate.

A los efectos de |os derechos previstos en esta convenci 6n col ectiva de trabajo y
la legislacién vigente, el céonputo de | a antigiedad en el enpleo para e

trabaj ador de tenporada sera cal cul ado sobre | a base del tienpo efectivanente
trabaj ado seguin | o prescripto por el articulo 18 de la LCT

Seran de aplicaci6n en el contrato de trabajo de tenporada |l a totalidad de |as

cl ausul as normativas y obligacional es del presente convenio col ectivo de trabajo.
Teni éndose en cuenta | a permanente capacitaci 6n que realizan | as enpresas a su
personal, la caracteristica discontinua de esta nodalidad de contratacién y la
prioridad que a | os trabajadores de tenporada se | es reconoce ante nuevas
oport uni dades de ocupaci 6n; | os enpl eadores podréan ofrecer a estos trabajadores,
fuera de su tenporada habitual, desenpefiar tareas ante demandas puntual es y/o
extraordi narias, siendo renmuneradas conforme a |la categoria en |la que se
desenpefien y consi der andose |l as mismas conp tienpo de trabajo a todos |os efectos
| egal es.

24.3.- Contrato de trabajo eventual: En el narco de |las caracteristicas y
particul ari dades de | a actividad |as partes identifican diferentes hipétesis que
podrian tornar viable recurrir a esta nodalidad contractual tenporaria. La
demanda de servicios puntuales o extraordinarios y transitorios, podra ser

consi derado un supuesto de exigencia extraordinaria y transitoria en |os térm nos
previstos en el articulo 68 de la | ey 24013.

Seran de aplicacion en el contrato de trabajo eventual la totalidad de |as

cl ausul as normativas y obligacional es del presente convenio col ectivo de trabajo.
Art. 24.4. Réginen especial de col aboradores: extra o transitorios: denom naci 6n
y al cances: Se denoni na personal extra al contratado para prestar servicios
eventuales y transitorios de la enpresa. Esta tarea no genera efectividad, ni

anti gliedad.

Los trabaj adores que presten servicios conb extras tendran beneficios

proveni entes de la | egislacién | aboral en vigencia, en tanto resulten conpati bl es
con la indole de la relacién y retdnan los requisitos legales a | os que se
condi ci ona | a adqui si ci 6n del derecho a | os m snos.

El val or de la remuneraci 6n de | os trabajadores asi contratados se cal cul ara de

| a siguiente forna:

Si el evento para el cual fuera convocado observara una duraci 6n de uno o nas



dias, con jornadas diarias de trabajo de hasta nueve (9) horas, por cada jornada
diaria se abonara el inporte resultante de dividir por el coeficiente 25
(veinticinco) al inmporte del salario basico nmensual que correspondiera a la
categoria profesional del trabajador, con mas un adicional del 30% (treinta por
ciento) de dicho val or

Al nonento de realizarse la liquidacién final por cese de la actividad, evento o
servicio originario de la contrataci 6n, se incluiran | os haberes diarios
devengados conforne reci én se deternminara y se incorporara el inporte
propor ci onal correspondi ente en concepto de suel do anual conplementario. En caso
de haber desenpefiado tareas en forma continua por mas de 20 jornadas, se
adicionard, el inporte equivalente al salario proporcional correspondiente a un
dia de trabajo de 9 horas conp conpensaci 6n de la licencia anual ordinaria no
gozada. En el caso de que la jornada diaria asignhada fuera inferior a las cuatro
(4) horas y treinta (30) mnutos, en concepto de vacaci ones no gozadas percibira
un inporte equivalente al 50% del identificado en el parrafo anterior

El adicional previsto para esta nodalidad contractual, absorbe a | a totalidad de
| os restantes adicional es convenci onal es de aplicaci 6n para el persona
permanente de igual categoria y a la vez conpensa en forma integral el no
devengani ento de créditos i ndemmi zatorios por extincion contractual en virtud de
|l a natural eza tenporaria de esta nodalidad de contrataci 6n

Las personas que hubi eran trabaj ado baj o esta nodalidad no mantendréan su fuerza
de trabajo a disposicién de | as enpresas y sol anmente estaran vincul ados a ellas a
partir del nomento en que aceptaren participar en una convocatoria de servicioy
m entras dure su realizacion, en |os térm nos contenplados en los articulos 99 y
100 de la Ley de Contrato de Trabajo. En consecuenci a, podran abstenerse de
intervenir o aceptar |la convocatoria sin necesidad de expresar ninguna
justificacién, y sin que dicha circunstancia afecte o genere consecuencias en |la
posi bilidad futura de ser convocados en proxinmas oportuni dades.

Cunpl i do cada evento para el cual fuera contratado, cesa de pleno derecho e
vincul o | aboral del extra. En ningln caso, |a nmayor o nenor habitualidad de
eventos para un msnmo enpl eador podra transformar a estos contratos de natural eza
tenporaria y transitoria en uno de tienpo indeterm nado.

24.5. Pasantias: Las enpresas podrdan organi zar progranmas de pasantias, con e
objeto de contribuir a la formaci 6n practica de estudi antes de carreras afines a
la actividad, y al msnmo tienpo posibilitar una alternativa de seleccioén y
busqueda para | os casos en que requiriera de |la contrataci 6n de nuevo persona
baj o al guna de |l as diferentes nodal i dades regul adas a través del presente.

Est os programas deberan en su caso estar organi zados en base a | as pautas,
condi ci ones, requisitos y derechos de | os participantes establ ecidos en | as |eyes
25013 y 25165 y sus nornas reglanmentarias, o en |los reginenes provinciales o
muni ci pal es vigentes. Los participantes de progranmas de pasantias o de becas de
formaci 6n (art. 7, L. 24241 y D. 491/1997) no adquiriran en consecuencia |la
condi ci 6n de enpl eado en rel aci 6n de dependencia. En todos |os casos, deberé
observarse cono tope maxino el previsto en el decreto reglanmentario de |la
pasantia establ eci da por |ley 25013.

JORNADA LABCRAL. MODALI DAD DE TRABAJO. HORARI OS DE TRABAJO

Art. 25 -

25.1. Jornada maxi ma semanal . La jornada | aboral sera regida por |o que se
convenga en este acuerdo y por las nornmas que rigen la materi a.



Asi, se fija la jornada del trabajador gastronom co confornme articul os 196, 197,
198 y concordantes de la LCT en una jornada de 8 (ocho) horas diarias o 48 horas
senmanal es

Sin perjuicio de ello y dada la particularidad de |la actividad gastronéni ca que
se desarrolla en | os establ ecimentos de esta actividad, y siendo un objetivo
prinordial y necesario |la optimzacién en la utilizacién de |as horas

ef ectivamente trabaj adas conjuntanente con |la totalidad de | os recursos

di sponi bl es, es necesari o establ ecer una nodal i dad | aboral que recepte |as
caracteristicas distintivas de la actividad y la protecci 6n de | os derechos de

| os trabaj adores dependi entes que prestan sus servicios.

Por ello, en atenci é6n al desarrollo laboral de la actividad, |a cual se
acrecienta en determ nadas jornadas en forma habitual, y | a conveniencia de
contar con personal efectivoy fijo de la plantilla de |a enpleadora que realice
| abores en distintos horarios |aborales, se mnimza |la contrataci 6n de trabajo
eventual de jornada reducida y conbatir el trabajo precario, a opcion de la
organi zaci 6n del enpl eador el trabajador puede prestar servicios con una jornada
tope semanal de 48 horas semanal es, pero distribuyendo di chas horas en diferentes
horarios diarios con el limte de 12 (doce) horas diarias, y debera

necesari amente tener un descanso entre jornada y jornada de al menos 12 horas.

El enpl eador podra nodificar el horario y |a diagranmaci 6n del trabajo, sin que
sea necesaria la previa autorizaci 6n adm nistrativa de acuerdo a | as necesi dades
del establecimento, sin que el trabajador pueda oponerse a su cunpliniento,

sal vo que pruebe el perjuicio relevante que | e pueda provocar

La jornada de trabajo sera cunplida integranente respetando en su totalidad |a
hora de iniciacién y finalizacién de la nmism, de acuerdo a los horarios y/o
nodal i dades de trabaj o que en cada enpresa se establ ezcan

No se conputaran en la jornada de trabajo, |as pausas que se destinen a

al i mentaci 6n del personal, ya sea que se cunplan dentro o fuera de

est abl eci mi ento. Di chas pausas deberan ser respetadas por el enpl eador

25.2. Jornada reducida o a tienpo parcial. En el caso que |las partes del contrato
de trabajo acuerden la firma de un réginmen de jornada reducida [confornme art. 198
LCT y R (M) 381/2009], o a tienpo parcial, se establece que |las m snmas son
aquellas inferiores a las dos terceras partes de la jornada | aboral de |la
actividad, siendo en consecuencia |las nenores a las 36 (treinta y seis) horas
semanal es. En ese caso | os salarios y adicionales dispuestos en el presente
conveni o se abonaran en forma proporcional a |las horas que correspondan a dicho
contrato. En ningun caso un trabajador contratado bajo cual quier tipo de contrato
por tienpo indeterm nado, podré ser contratado para | aborar en una jornada diaria
menor a las 4 horas diarias ni superior a las 12, sin perjuicio del resto de |as
restricciones y/o alternativas que aqui se establ ecen. Cada trabajador al nonento
de ser contratado serda ilustrado en que nmbdul o prestara sus tareas, con |l o cua
conocera |l a cantidad tope de horas nensual es en que desarrollara su labor y |os
dias de trabajo en caso de ser contratado bajo el réginen de jornada reducida. A
| os efectos sociales y previsionales se aplicara | o dispuesto en el articulo 93
ter de la LCT.

PAUSAS

Art. 26 - El personal conprendi do en este convenio y que |abore en jornada
continua, gozara de una interrupci6n o pausa en sus tareas, destinado al descanso
y/o refrigerio cuya extensi 6n dependera de | as costunbres habitual es en cada



est abl eci mi ent o.

El nonento de la interrupci 6n o pausa sera deterni nado por |as enpresas, ho podra
afectar el normal funcionam ento de |a operaci6on y no se considerara integrante
de la jornada | aboral

En el caso del réginmen de jornada discontinua la interrupci 6n debera ser de un
mnino de una (1) hora, debiendo retomarse |as tareas de dicha jornada en e
horari o que establ ezcan | as enpresas.

No se conputaran en |la jornada de trabajo | as pausas que se destinaran a conmda o
meri enda del personal, ya sea que se cunplan dentro o fuera del establecinento.
D chas pausas deberan ser respetadas por el enpleador, no encontrandose e

trabaj ador a su disposicion durante |as m snas.

DESCANSO SEMANAL

Art. 27 - Teniendo en cuenta |las caracteristicas estacionales y particulares de

|l a actividad hotel era gastroném ca, y anparados en el principio de excepcio6n
establ ecido por el articulo 203 y 204 de |la LCT, se establece con caréacter
pernmanente y general para toda |a actividad, un régi mnen de descanso conpensatorio
semanal a saber:

El descanso senmmnal se otorgara dentro del sistenmm establ ecido por el enpleador
pudi endo coincidir o no con sdbado o dom ngo.

Todos | os trabaj adores que presten servicios en sabados, dom ngos o anbos, por
estar conprendi dos dentro de | as excepci ones a | a prohibicioén, gozaran de un
descanso semanal conpensatorio de una jornada y nedia de su | abor o que asegure
un descanso nmininb y continuado de treinta y seis horas conputadas a partir de
horario que |l e corresponderia ingresar al trabajador en forma normal y habitual a
su lugar de trabajo en dicho dia de franco. En tal sentido, |las horas trabajadas
desde | as trece horas del sébado hasta |las veinticuatro horas del dom ngo seran
consi deradas horas nornal es.

La interrupci 6n de la actividad en |las condiciones fijadas precedentenente
inplicara el otorgam ento del descanso senmmnal obligatorio, aunque este no
coincidiera con dia sabado o dom ngo

En virtud de considerar las partes que el franco consistente en un dia y nmedio en
la practica inplica que el nedio dia | aborable el trabajador deba afrontar |os
costos y tienpo de traslado al tienpo en que debe concentrarse en sus
responsabi | i dades | aboral es af ectando su esfuerzo y pensanmiento al trabajo y
condi ci onando el estado de anino general para el resto de su jornada de descanso;
| as partes, de comin acuerdo y en beneficio operativo e higiénico reciproco de
anbas, establecen la posibilidad de que |as enpresas con |l a conform dad de | os
trabaj adores redistribuyan el franco semanal de 36 horas, alternando una senana
con un franco de 24 horas con una senmana de un franco de 48 horas. Ello ademas de
| os beneficios ya sefial ados, inplicara incrementar en su pronmedi o al descanso
semanal efectivo. Se entenderé que existe conform dad del trabajador en caso de
que asi | o comunicare por escrito.

DESCANSO PERSONAL FEMENI NO

Art. 28 - Las partes destacan que | as especiales caracteristicas de |la actividad,
el régimen de jornada y descansos establ ecido en el presente conveni o col ectivo,
en virtud de integrarse |as dotaciones indistintamente por personal masculino y
femeni no que se desarrollan indistintamente en |as diferentes funciones

exi stentes, tornan innecesari o y desaconsejable el otorgami ento de | a pausa de
dos horas al nedio dia establecida en el articulo 174 de la LCT adn vigente por



| o cual proponen su no aplicaciéon. Sobre el particular, es inportante destacar
las reiteradas y pernanentes solicitudes recibidas de parte del persona
fermenino, en tanto | a pausa establecida en Ia norma identificada en rigor de
verdad obedece a una concepci 6n de | a actividad fenenina desactualizada y fruto
de otra época que en |la actualidad no genera beneficios si se mde a los fines
practicos toda vez que |l as dos horas de pausa no |l e genera | a posibilidad de
realizar actividades productivas y dismnuye en la practica |a posibilidad de
acurmul ar horas de libre disponibilidad en el horario opuesto al |aboral,
configurandose un acto discrimnatorio en su contra.

CAPI TULO IV - LI CENCIAS. FERI ADCS. OTROS BENEFI Cl OS

LI CENCI AS ESPECI ALES PAGAS

Art. 29 - Las partes acuerdan adherir a la LCT con referencia al capitulo de
|icencias especiales con | as nodificaciones y conpl enentos que aqui se

est abl ecen. El personal dispondra de |las siguientes licencias extraordinarias con
goce integro de sueldo y sienpre que nedie un preaviso fehaciente a | a enpresa,
en | os siguientes casos:

1. Por matrinonio del trabajador: 10 dias

2. Por tramites pre-matrinoniales: 1 dia.

3. Por fallecimento de conyuge, o de | a persona con |la cual estuviese unido en
aparente matrinoni o debi damente acreditado ante |a enpresa, de hijos o de padres
5 di as.

4. Por fallecimento de hermano: 2 dias.

Por nacimento de hijos: 4 dias.

Por nacimiento miltiple: 5 dias.

Por nudanza: 1 dia.

Por naci m ento con sindrome de Down: La trabajadora tendra | os beneficios
previstos en la ley 24716, para |l o cual debe cunplinentar |os recaudos exigidos
por di cha norma.

9. Para rendir exanen en | a ensefianza nedia, terciaria, o universitaria, hasta
dos (2) dias corridos por examen con un méxi no de 10 (diez) dias en el afio

cal endari o, debiendo acreditar fehacientenente |a causa invocada.

Todos | os dias determi nadas para las licencias seran corridos. En el caso de
naci m ento, uno de los dias de licencia debera ser habil adm nistrativo a | os
efectos de permitir los tramtes de inscripcién del menor.

LI CENCI A ANUAL ORDI NARI A

Art. 30 - Dadas |las especiales caracteristicas de la actividad y en beneficio

mut uo de |las partes aqui representadas, el enpleador podr& otorgar el periodo de
vacaci ones anual es durante cual qui er época del afio cal endari o, con una
notificaci on previa de al nmenos cuarenta y cinco (45) dias. Cuando | as vacaci ones
no se otorguen sinultaneanente a todo el personal, el enpleador fijara | as m snas
asegurando que a cada enpleado | e corresponda tomarlas en | a época de verano a
menos en uno de cada tres periodos; esta Ultinma exigencia no sera aplicable a
aquel | os establ eci mi entos que por sus caracteristicas conercial es tengan
tenporada de verano. Con igual criterio y sentido, cuando el periodo de

vacaci ones sea superior a 14 dias, |las misnmas podréan fracci onarse en periodos que
no sean inferiores a 7 (siete) dias corridos, debiendo al nenos uno de |os
periodos no ser inferiores a 14 dias. En caso de fraccionamento, |la notificacioén
a la que se refiere el parrafo anterior deberéd ser cursada a la iniciacion de
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primer periodo para todos |os periodos en que se fraccione, o en el Inicio de
cada periodo, conforme |as pautas aqui establ ecidas. La honol ogaci 6n del presente
convenio surtira los efectos de la autorizaci 6n de la autoridad adm nistrativa
prevista en el articulo 154 de | a LCT.

I NASI STENCI A | MPREVI STA

Art. 31 - El trabajador que no concurra a sus tareas por causa inprevista no

cont enpl ada en esta convenci 6n col ectiva, que le inpida dar aviso en el dia, dara
el aviso correspondiente en el transcurso de su prinera jornada de trabajo. E
personal que trabaja en jornada nocturna deberé efectuar el aviso dentro de

turno diurno siguiente. En todos |os casos el trabajador quedara exi m do de dar
avi so en caso de fuerza mayor nientras dure la msna

DI AS FERI ADOS O | NHABI LES

Art. 32 - Ademas de los dias feriados naci onal es, deberan considerarse conp tales
a todos sus efectos aquellos que | o sean en el anbito local o provincial por
resol uci 6n de autoridad conmpetente. En caso que por razones de servicio e
dependi ent e deba | aborar en dia feriado, se | e abonaréa el jornal correspondiente
a ese dia con un recargo del ciento por ciento.

DI A DEL GREM O

Art. 33 - Se ratifica conop Dia del Trabajador del Turisno Hotelero y Gastroném co
el 2 de agosto de cada afio, el que serd no | aborable. En | os casos en que deba
prestar servicios un trabajador por causas que hacen a la indole de |la
expl ot aci 6n hotel era-gastronoém ca, |a enpl eadora debera retribuir |os

trabaj adores convocados con un adi ci onal consistente en el pago del salario
correspondi ente a ese dia, con mAs un recargo equivalente al 100% de di cho val or
o un jornal mas para | os supuestos de eventual es. Para | os trabajadores cuya
forma de pago sea nensual, dicho jornal se calculara dividiendo |la retribucidn
mensual por 25.

HORAS EXTRAORDI NARI AS

Art. 34 - La renuneraci 6n correspondiente a |as horas extraordinarias que

ef ectivamente fueran realizadas, segun el régi nen de jornada que en cada caso se
establ ezca, se calculara y abonaréa exclusivanente con | os recargos establ eci dos
en el articulo 201 de |la Ley de Contrato de Trabajo, el articulo 5 de la ley
11544 y el articulo 13 del decreto 16115/1933.

A todos | os efectos, este pago serd unico y suficiente por todo concepto, pues |la
hora extra efectivamente trabajada y debi damente abonada conp tal no generara
francos conpensatori os ni conpensaci ones de ningin otro tipo o natural eza; en
tanto se hubieran otorgado en forma efectiva | os descansos nininos de 12 horas de
extensi 6n entre jornadas y el franco senmanal de 36 horas.

El trabajo en dias sabados desde | as 13:00 horas, dom ngos y feriados, segun el
régi nen de jornada que en cada caso se establ ezca, se abonara en fornma ordinari a,
ot or gandose oportunanente el correspondi ente franco conpensatorio. Si el

enpl eador no otorgara el franco conpensatorio en la forma prevista en |la

| egi sl aci 6n vigente, el trabajador tendr& derecho a hacer uso del misnm en |la
forma prevista por la LCT y exigir el pago de |las horas trabajadas en dichos dias
conp extraordinarias con |os recargos establ ecidos en el articulo 201 de la LCT
el articulo 5 de la ley 11544 y el articulo 13 del decreto 16115/1933.

Dadas | as especial es caracteristicas de la actividad, por el tipo y natural eza de
| os servicios que en sus establecimentos se brinda, y mas all & del réginen de
jornada que se aplique, |as partes coinciden en considerar que |as activi dades



hotel era y gastrondm ca en general se hallan expuestas a trabajos preparatorios y
conpl enent ari os, nuchas veces de dificultosa e inposible previsiony
programaci 6n, conmpb asi tanbi én a exigencias extraordi narias y en ocasi ones

i mprevisibles de trabajo; circunstancias que deternmi nan en nuchos casos | a
necesaria realizacion de | os msnms en jornada extraordinari a.

Debido a | o expuesto, y toda vez que |l a eventual repeticién de este tipo de
circunstanci as puede derivar en | a necesi dad de desenpefiar una canti dad de horas
extraordi nari as que eventual mnente excediera el |limte nmensual de 30 horas y/o
anual de 200 horas actual mente vigente por la normativa de aplicacio6n; las partes
concuerdan en | a necesidad de viabilizar |a posibilidad de que se desenpefiaran
actividades en jornada extraordi naria por una cantidad de horas que superare
dichos limtes, en tanto el trabajador prestara su conform dad y el enpleador se
lo solicitare en el marco de | as pautas descriptas.

La |iquidacién y pago de |las horas extraordi narias podra efectuarse total o
parci al mente en forma conjunta con la |iquidaci 6n de haberes correspondiente a
mes siguiente a aquel en el cual se hubieran devengado en virtud de | a fecha de
corte o de cierre de novedades que a |l os efectos de realizar |as |iquidaciones de
haberes pudi era definir cada enpleador. Si esta fecha de cierre fuera anterior a
Gltinmo dia de trabajo de cada periodo nensual, |as horas extraordi narias que
pudi er an event ual nent e desenpefiarse con posterioridad a la m sna seran incluidas
y liqui dadas con | os haberes a devengarse en el periodo nmensual siguiente.

REG MEN DE ACCI DENTES Y ENFERMEDADES | NCULPABLES

Art. 35 - Para gozar de los beneficios de la ley en cuanto a enfernedad y/o

acci dente incul pable, el personal debera dar cunplimento a | os siguientes

requi sitos:

1) El trabajador que faltare a sus tareas por causa de enfernedad o accidente

i ncul pabl e, debera conunicarlo a |la enpresa dentro de su jornada de | abor

pudi éndol o hacer por | os siguientes nedios:

a) Por telegrama, en el que deberé expresar su nonbre y apellido y el notivo de
su inasistencia, aclarando si se trata de enfernmedad o acci dente incul pable.

b) Por aviso directo del interesado, en el establecimento, oportunidad en |a que
| a enpresa tomara conoci m ento extendi endo su conprobante que justifique dicho
avi so.

c) Por cual qui er persona que avise en nonbre del interesado, en el

establ ecim ento. En este caso deberda, acreditar su identidad con docunmento

fehaci ente, oportunidad en que |a enpresa extendera un conprobante por dicho
aviso o firma de fotocopia del certificado

2) Excepcional mente para el trabajador que trabaje en turnos nocturnos y que no
cuente con | os medi os precedentenente indicados en los itens a), b) y c) de
inciso anterior para el correspondi ente avi so de enfernedad, debera hacerlo
dentro de las prineras horas diurnas innedi at as.

3) Cuando el trabajador no se encuentre en el domcilio real que tiene denunciado
en |l a enpresa, comunicara esa circunstancia en el msnmo nonmento de notificar la
enfernmedad o accidente incul pable, indicando el |ugar donde se asiste.

4) El enferno facilitara en todos | os casos el derecho de verificar su estado de
sal ud por parte del servicio nmédico del enpleador. En | os casos en que |la
verificaci 6n no pueda realizarse por no encontrarse aquel en el domcilio que

i ndi que por haber concurrido al consultorio médico que | o asiste o a cual quier
otra instituci on de caracter nedi co-asistencial, el interesado debera arbitrar



| as nmedi das necesarias para facilitar la verificacion, concurriendo al nédico de
|l a enpresa o reiterando |la notificaci6n en caso de inposibilidad anbul atori a.

5) El trabajador no esta obligado bajo su responsabilidad a | as prescripciones
que determi na el respectivo nmédi co del enpleador, pero si tiene |a obligacio6n de
permtir en todos |os casos |la verificacion de su estado de salud y |a medicaci 6n
aconsej ada dentro del horario de siete a veintiun horas (7:00 a 21:00), conp
igualmente vigilar el curso de |a enfernedad o accidente incul pable.

6) En todo | o concerniente a enfernmedad, accidentes incul pables, enfernedades
prof esional es y accidentes de trabajo y que no sea previsto en esta convenci on
col ectiva de trabajo, seran de aplicacion |las nornmas especificas contenidas en |a
pertinente | egislacion de orden superior, asi conb sus regl anent os.

CONDI CI ONES DE HIG ENE Y SEGURI DAD EN EL TRABAJO

CUMPLI M ENTO DE DI SPCSI Cl ONES SOBRE HI G ENE

Art. 36 - Los enpl eadores deberan observar estrictanente | as di sposiciones

| egal es vigentes sobre higiene e instal aci ones sanitarias; mantener |os nas
necesari os para el aseo del personal, debiendo tomar intervenci6n |a autoridad
conpetente en todos | os casos en que |l e sea requerida. Los trabajadores deberéan
col aborar en el mantenimento de la higiene y | a salubridad del establecimn ento.
ESTABI LI DAD

Art. 37 - Los trabajadores del area hotel era-gastronénica conprendi dos en esta
Convenci 6n Col ectiva de Trabaj o, gozaran de |l a estabilidad en el enpleo seglin |a
nornmativa derivada de la | ey 20744, t.o.

CAPi TULO V

DE LAS REMJUNERACI ONES

REMUNERACI ON

Art. 38 - La renuneraci 6n del trabajador de |la actividad hotel era gastronén ca
regul ada en este convenio colectivo de trabajo se conpondra de: 1) Suel do Basico
y 2) Adicional es.

BASI COS CONVENCI ONALES

Art. 39 - El sueldo basico convencional a partir del 1 de agosto de 2018 es para
cada trabaj ador el que resulta de la planilla, que conpb anexo 1, se agrega a
presente formando parte del nisno.

ADI Cl ONALES

Art. 40 - Los adicional es convenidos en el presente conveni o col ectivo habran de
integrar |la remuneraci 6n del trabajador a todos |os efectos |egales y
previ si onal es.

Todos | os adi ci onal es seran objeto de discrimnacién en | os reci bos de pago de
renmuneraci ones a | os efectos de mantener su individualidad.

Tal es adici onal es son | os que a continuaci 6n se enuneran.

ADI Cl ONAL POR ANTI GUEDAD

Art. 41 - En concepto de antigledad, se aplicaréa sobre el suel do basico percibido
por el respectivo dependi ente un adicional del cero con treinta y uno por ciento
(0,319, acunul abl e por afio de servicio.

La antigiedad en el enpleo se conputara desde |la fecha de ingreso del dependiente
al establ ecimento.

Este adicional conmenzaré a regir desde el nes de honol ogaci 6n de esta convenci 6n
La antigledad en el enpleo se conputara desde |a fecha de ingreso del dependiente
al establecimento, cual esquiera fuera su forma de contrataci én.



Este adicional conmenzaré a regir desde el nes de honol ogaci 6n de esta convenci 6n
ADI Cl ONAL PRESENTI SMO

Art. 42 - Las partes identifican a la asistencia cono un factor fundanental
tendiente a la eficiente prestaci 6n del servicio objeto de la actividad que por
el presente se regula. En tal sentido, se establece que |os trabajadores que no
incurrieran en inasistencias ni tardanzas a |lo | argo del nes, devengaran un
adi ci onal porcentual sobre el inporte equivalente al salario basico
correspondi ente a su categoria de revista, en todos |os casos para jornadas
conmpl eta de 8 horas, debiendo ser reduci do proporcional mente en | os casos de
trabaj adores conprendi dos en regi nenes horarios de extensién inferior o de
prestaci 6n di sconti nua.

Uni canent e se consi deraran conmp eximentes justificativas de ausencia a estos

ef ectos, | as produci das cono consecuenci a del goce de | as vacaci ones anual es
ordinarias, de las licencias contenpladas en el articulo 158 de |la LCT y en el
presente conveni o col ectivo de trabajo; por accidente de trabajo y de la
realizaci 6n de exanmenes nedi cos peri 6di cos obligatorios, |ey 24557

Toda otra ausencia en que se incurriera aunque fuera ocasi onada por enfernmedad,
suspensi ones di sciplinarias, suspensién o denora de servicios de transporte
publico, etc., seré conputada conmp inasistencia a | os efectos del reconocimento
del presente adicional

Se ratifica que | os salarios béasicos que sirven de base de cal cul o del presente
adi ci onal por asistencia perfecta, estaran constituidos uUnicanente por el inporte
equi val ente a | os sal ari os basicos que fueran pactados y honol ogados nedi ant e
paritarias de negociaci 6n entre |las partes signatarias del presente convenio

col ectivo de trabajo.

El presente régi nen devengara a favor del trabajador un adicional por asistencia
de acuerdo a |l os siguientes paranetros

Asi st enci a:

a - Asistencia Perfecta: 10% sobre el salario basico convencional del trabajador
b- 1 (una) inasistencia justificada: 6% sobre el salario basico convencional de
trabaj ador.

c. - 2 (dos) inasistencias justificadas: 3% sobre el salario basico convenci ona
del trabajador.
d. - Quienincurriera en mas de 2 (dos) inasistencias justificadas o no perdera

el derecho a percibir la totalidad del adicional por presentisno.

ADI Cl ONAL POR COVPLEMENTO DE SERVI CI O

Art. 43 - Tendra derecho al msnp todo dependi ente cual quiera fuera su funci én o
nivel .

1) Se aplicara sobre el suel do béasico convencional percibido del respectivo
dependi ent e cual qui era sea su categoria profesional

2) Su nmonto sera equivalente al doce por ciento (12% del sueldo indicado en el
punto anterior.

3) Queda establecida |la prohibicién de recibir "propinas" por parte de todo e
personal dependiente, a los fines previstos por el articulo 113 de | a actual |ey
de contrato de trabajo (20744 t.o. y sus conplenentarias). En funcion de este
adi cional, la eventual entrega de "propinas" al trabajador por parte del cliente
se considerard un nmero acto de liberalidad de este Ultinp sin ninguna
consecuencia, a ningun efecto, para la relaci én de enpleo entre trabajador y
enpl eador, y no originara derecho alguno a favor del trabajador, en cuanto a



det erm naci 6n del salario, ni del enpleador para aplicar sanciones

di sciplinarias.

4) Este adicional conenzara a regir al mes posterior al de | a honol ogaci 6n de |a
presente convenci 6n col ecti va.

ADI Cl ONAL ZONAL "PROVI NCI A DE TUCUMAN'

Art. 44 - Las partes en razon de diferenciar |os salarios basicos y generar una
descripci 6n de su lugar de trabajo y pertenencia a |l a provincia donde desarroll an
sus tareas convi enen establ ecer un adicional remuneratorio aplicable a todas |as
categorias y trabaj adores conprendi dos en el presente conveni o, sean pernmanentes
0 eventual es un adici onal denom nado "Provincia de Tucuman" consistente en el 5%
(cinco por ciento) de |os basicos de cada categoria profesional que revista el
trabaj ador. Dicho adicional debera abonarse nensual nente y por separado en |os
reci bos de haberes y no estara sonetido a condici 6n al guna para su percepci on

ADI Cl ONAL TEMPORADA

Art. 45 - Atento la particularidad turistica que posee |la Provincia de Tucuman en
al gunas de sus | ocal i dades, en determn nadas épocas del afio y el reconocimnento
que ese mayor ingreso y |abor de | os dependientes debe ser retribuido a |l os
trabaj adores que prestan servicios en dichas zonas y enpresas generando e
beneficio y desarrollo de tan inportante actividad para anbas partes y se

est abl ece un adi cional consistente del 5% (cinco por ciento) sobre | os salarios
basi cos de conveni o de cada categoria de revista.

El beneficio de dicho adicional conprende a |a totalidad de | os trabajadores
dependi entes sean de prestaci 6n continua o discontinua (tenporada) de |as
enpresas y establ ecimentos existentes en los lugares turisticos que se definiran
conj untanente con anbas partes y el periodo de la msmas |las que conforne |o
expuesto en el articulo 24.2 no puede ser nenor a 60 (sesenta) dias.

CAPi TULO VI

NI VELES PROFESI ONALES, ASI GNACI ONES FUNCI ONALES
Art. 46 - La totalidad del personal conprendido en el presente conveni o, con
i ndependencia de la actividad o sector en el que se desenpefie, debera ser
encuadrado en al guno de | os nivel es profesionales que se indican a continuaci 6n
segln corresponda por su funcion, teniendo en cuenta a tal fin |la categorizacion
y agrupaci 6n que en los nmsnos se realiza de las diferentes funciones en virtud
del requerimento de habilidades, conocim entos, educaci 6n, formacion,
experiencia, idoneidad y demas condiciones particul ares especificas, en cada caso
necesarias para |la correcta ejecuci 6n de | as responsabilidades y tareas
i nherentes a |las m smas.

NI VELES PROFESI ONALES
0 - Aprendiz
-1
-2
-3
-4
-5
-6
-7

Las Enpresas podran organi zar el trabajo en fornma de equi pos mnultifuncional es,
|l os que se dividiran y clasificaran conforne el sector de |la enpresa en que



presten servicios a saber: A) adnministrativas; B) atencion al cliente; y C apoyo
0 servicios.

La descripcion de las tareas para |las distintas especialidades no inporta ni
inmplica para el enpleador |a obligatoriedad de cubrir dichos cargos

NI VEL 0 - APRENDI Z

Seran aquel | os trabaj adores que iniciaran una rel aci 6n de enpleo en

establ ecimientos de |la actividad, con posterioridad a | a entrada en vigencia de
presente convenio colectivo de trabajo, y que en cual qui er sector de |la enpresa
sean asignados a la prestaci 6n de tareas o funciones que requi eran para su
realizaci é6n un nivel basico de habilidades y conoci m entos técnicos, teodricos,
préacticos o experiencia. La creaci6n de este nivel inicial, tiene y reconoce conp
objetivo prioritario incentivar el increnento en el nivel de enpleo de |la
actividad fonentando y facilitando |l a formaci 6n de postulantes a |la actividad en
el marco de la relaci 6n | aboral

El periodo por el cual un trabajador podra ser categorizado cono aprendi z, sera
de un maxino de 6 (seis) neses, dentro de |os cual es cono maxi no | os prineros
tres seran el periodo de prueba en los térmnos del articulo 92 bis de la LCT, no
pudi endo utilizarse esta categoria en | os contratos de tenporada. Los Aprendices
no podran superar, por establecimento, en su cantidad al 25%del total de la
dotaci 6n de | a enpresa

No podréa contratarse en la categoria de aprendiz a aquella persona que se hubiera
desenpefiado en sinilar categoria y funci én en establecimentos de |la actividad de
igual calificacion, un ninino de seis nmeses en los Ultinobs 2 afios previos a
inicio de la contratacion

Los aprendi ces devengaran durante ese |l apso el salario basico que correspondiera
en virtud de la tabla establecida en el articulo 18 del presente convenio.

NI VELES PROFESI ONALES Y FUNCI ONES COVPRENDI DAS SEGUN CATEGORI A DE ESTABLECI M ENTO
a) Establecimentos de alojamento integrales

1. Frutero-ganbucero. Pedn de cocina. Transporte. Toil etero. Guardarropista.
Encargado de toilette. Cadete de porteria (groon). Portero de servicio.
Ascensori sta de servicio. Ayudante de obreros oficios varios. Corredor y/o

com sioni sta. Lavacopa y/o peén general

2. Montapl atos de coci na. Ascensorista. Bagajista. Sereno de vigil anci a.

Mensaj ero. Auxiliar de inventario y depdsitos. Auxiliar administrativo. Auxiliar
de recepci 6n. Auxiliar recibidor de nercaderia. Control de ventas y/o conpras.
Cadete de porteria. Medio oficial de obra oficios varios. Foguista. Encerador de
pi sos. Mbzo de nostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera.

Cobr ador .

3 Ayudant e panadero. Ayudante de cocina. Auxiliar de Sushi Man. Capataz de
peones. Ganbucero. Cafetero. Com's conedor. Comi s de vinos. Conis conedor de

ni ios. Enpl eado adm ni strativo. Recibidor de mercaderias. Planchadora. Lencera-

| avandera. Capataz peones generales. Com's de piso. Mdzo de personal

4. Medio oficial panadero. Comis de suite. Micama. Valet. Portero. Myzo Vendedor
Anbul ante. Barista. Tel efonista. Encargado de inventario y depésito. Oficial de
oficios varios. Chofer y/o garajista. Bodeguero. Capataz conedor de

adm ni straci 6n. Cocketel ero o Bartender. Planchadora a mano.

5. Coms de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de

adm ni straci 6n. Ayudante de contador. Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero.

Caj ero conedor restaurante. Encargado sin personal a su cargo. Capataz. Encargado



de seccion. Oicial pintor y/o enpapel ador, oficial albafil, oficial carpintero,
etc. Jefe lencera. Guardavidas

6. Jefe de partida Maitre. Mbzo. Mbzo de vinos. Miitre comedor de nifios. Cheff de
fila. Gobernanta. Conserje. Recepcionista. Prinmer cajero administrativo. Sushi
Man o El aborador de Sushi. Enpleado principal de adm nistraci on. Jefe de conpras
Masaj i sta. Barman. Mozo conedor de nifios. Maitre de piso. Mdzo de piso.

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria
(conserje principal). Jefe de recepci 6n. Jefe técnico especial de oficio.

b) Establ ecim entos de al oj ami ento residenci al es

1. Encargado de toilette. Pedén y/o pedn general. Portero de servicio.

2. Engrasador. Centrifugador. Cobrador. Auxiliar de adm nistracién. Auxiliar de
recepci 6n. Mensaj ero. Ascensorista. Bagajista. Jardinero. Cbrero oficios varios
medi o oficial. Mbzo de nostrador. Encerador. Control de ventas y conpras. Cadete
de porteria.

3. Enpl eado adm nistrativo. Lencera-l|avandera-pl anchadora. Cafetero. Capataz de
peones.

4. Mucamas. Valet. Portero. Telefonista. Oficiales de oficios varios. Chofer o
garajista. Planchadora a nmano

5. Cajero. Jefa lencera. Guardavi das. Encargado sin personal a su cargo

6 Enpl eado principal de adm ni straci 6n. Recepcioni sta. Gobernanta. Myzo de piso.
Conserje. Jefe de conpras o venus

7. Jefe de recepci 6n. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje
principal).

c) Establ eci m entos gastrondni cos

1. Frutero. Ganbucero. Quardarropista. Lavacopa y/o peo6n general. Lencera. Peodn
de cocina. Pedn general. Platinero. Portero de vigilancia. Sereno. Toil etero.
Enpl eado de delivery, Bandejero.

2. Ascensorista. Auxiliar admi nistrativo. Cafetero. Coctel ero. Enpaquetador-
repartidor. Mntaplatos de cocina. Myzo de nostrador. Myzo de nostrador que

ati ende personal de sal 6n. Operari o/ Corero especi alizado de oficio. Sereno de
vigil anci a. Sandwi chera, Cortador de pizza.

3. Anericani sta. Ayudante de cocina. Ayudante fianbrera. Auxiliar de Sushi Man
Ayudant e de barman. Ayudante de panadero. Cafetero. Canillero segundo. Capataz de
peones. Cortador de pizza. Enpleado adm nistrativo. Ganbucero. M nutero. Myzo de
nostrador que atiende al publico. Panquequero. Reci bi dor de nercaderi as.

Sandwi chera tarea Unica. Sandw chera tarea m xta. Segundo capataz. Mzo Vendedor
Anbul ant e, Enpl eado de Delivery o Entrega a Domicilio.

4. Ayudante de barman. Canillero prinmero. Capataz de nostrador. Capataz de sal a.
Cockteiero. Comis. Coms de sal 6n. Enpanadero. Encargado de depésito o
inventario. Medio oficial panadero. Chrero especializado de oficio. Oficial de
oficios varios. Portero y/o garajista. Portero y/o portero de coches.
Sandwi cher o- m nut er o.

5. Adicionista. Bafilero. Cajero. Cajero/adicionista. Cajero y/o fichero. Conis de
cocina. Comis de suite. Enpleado principal adm nistrativo. Fianbrera despacho

Fi anbr er o/ sandwi chero principal. Oicial panadero. Portero de cabaret, boite,
confiteria bailable o simlar. Técnico especializado de oficio (ilum nador-

soni di st a- di sj ockey).

6 Barman. Cafetero vendedor. Capataz o encargado de parrilla. Capataz de sal a.
Cheff de fila. Fianbrera. Jefe de partida. Sushi Man o El aborador de Sushi



Maitre. Maestro de pala pizzero. Maestro facturero. Mbzo. Postrero. Rotisero
7. Jefe de brigada. Jefe técnico especializado de oficio. Maitre principal

CAPi TULO VI

RELACI ONES GREM ALES

RELACI ONES ENTRE LA ORGANI ZACI ON SI NDI CAL Y LOS EMPLEADORES

Art. 47 - Las relaciones entre |los trabajadores y | os enpl eadores que en | os
establ ecim entos de | a actividad gastroném ca mantengan | a representaci én greni a
de la Uni 6n de Trabaj adores del Turisnp Hotel eros y Gastronoém cos de |a Republica
Argentina, se ajustard al presente ordenamento y | as disposiciones previstas en
la ey 23551 y su reglanmentaci 6n (D. 467/1988).

A) La organi zaci é6n grem al tomara intervenci 6n en todos | os problemas y
conflictos | aborales que afecten total o parcialnente al personal de un

establ ecimento, con |la expresa finalidad de buscar solucién a | os msnos y
componer | os intereses afectados.

B) La representaci 6n grem al de |la Uni 6n de Trabaj adores del Turisnpo Hoteleros y
Gastronémi cos de | a Republica Argentina en cada establecimento se integrara
conforne a la | ey 23551.

C) Las designaci ones de del egados deberan ser notificadas al enpl eador por |a

Uni 6n de Trabaj adores del Turisnp Hoteleros y Gastronoém cos de |a Republica
Argentina por telegrama o por otra forma, documentada con constancia expresa de
su recepci 6n.

D) En | os establ eci mi entos cuyo personal carezca de |a antiguedad requerida por
la ley, las relaciones entre | os trabajadores y | os enpl eadores se regiran por
una comi si 6n provisori a.

E) La representaci 6n grem al del establecinmento tomara intervenci 6n en todos | os
probl emas | aboral es que afecten total o parcial mente al personal, para ser

pl ant eados en forma directa ante el enpl eador o por |a persona que este designe.
F) El representante grem al que deba ausentarse de su lugar de trabajo durante |la
jornada de | abor para realizar funciones grem al es conmunicard esa circunstancia a
su superior innmediato, quien extenderd, por escrito |la correspondiente
autorizaci6n en la que constara el destino. Atal fin se reconoce un crédito de
hasta un maxi o de 16 horas nensual es con goce de haberes [art. 44 inc. c) de la
L. 23551], las cual es podran ser acunul ables en forma trinestral

Asimi snp, en | as oportuni dades en que se |l evaran a cabo Congresos por parte de

| a UTHGRA, | os Congresal es podran solicitar licencias por al |apso de duraci6n de
di chos eventos, debi endo aconpafiar | as constanci as respectivas que acrediten su
participaci 6n y efectiva concurrenci a.

I gual beneficio se concederd, a quienes se desenpefien conp mi enbros de | as

com siones ejecutivas de | as seccional es de | a UTHGRA

G Traslados o canbios de horarios a del egados: Los enpl eadores no podran

di sponer traslados o canbi os de horarios de | os del egados sin garantizar |la
tutela de los intereses y derechos de | os trabajadores, teniendo en cuenta |la

di versi dad de sectores, turnos y demas circunstanci as de hecho, que hagan a |l a
organi zaci 6n de |la explotaci 6n o del servicio, sin previa conunicacion a la
organi zaci 6n si ndi cal

H) Vitrinas o pizarras sindicales: En todos |os establecinientos de |a actividad
gastronom ca, podra colocarse en un lugar visible no accesible al publico a
solicitud del delegado sindical, vitrinas o pizarras para uso exclusivo de |la



comsion interna, a fin de facilitar a esta la publicidad de |as informaci ones
sindical es al personal, sin poderse utilizar para otros fines que no sean
grem al es.

Por o tanto todas |as comuni caciones, afiches o carteles, conmp asinm sno

i nscripciones de cual qui er natural eza no podran efectuarse fuera de la m snma. Los
enpl eadores no pondran i nconveni entes para que el personal pueda enterarse de |as
conuni caci ones de las vitrinas o pizarras, sienpre que no se fornen

agl oneraci ones delante de la misma y no se afecte |a nmarcha normal de

est abl eci m ent o.

COM SI ON PARI TARI A DE | NTERPRETACI ON, APLI CACI ON Y CONCI LI ACl ON

Art. 48 - En funcion de la prioridad que anmbas partes asignan al nmantenimento de
la nejor arnonia de |as rel aci ones | aborales en |los lugares de trabajo
conprendi dos en este convenio, y conpartiendo la filosofia de propender a la

aut oconposi ci 6n de las diferencias y conflictos a través del dialogo y

tratam ento directo, con los alcances previstos en el articulo 14 de la ley
14250, se crea un organisno para el tratamento y soluci6n de conflictos
colectivos e interpretaci 6n de normas convenci onal es, que se denom na Coni si 6n
Paritaria de Interpretaci 6n Aplicacién y Conciliaci 6n, que estara constituida por
tres (3) representantes de la Uni 6n de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Bares y
Afines de Tucuman y tres (3) representantes del sector sindical UTHGRA, todos
el l os ad honorem encontrandose a cargo de cada una de | as partes |os honorarios
que pudi era devengar |a participaci 6n de asesores propuestos por |las m snas.

Esta Comisién fijara |l as condiciones y reglas para su funcionamento y el proceso
de subst anci aci on.

Las decisiones de |la misma deberan ser adoptadas en todos | os casos por
unani m dad, en un tienpo prudencial y por escrito.

Esta Comi si 6n, establ ecida de acuerdo a | as di sposiciones del articulo 14 de |la
|l ey 14250 y sin perjuicio de las funciones establecidas en los articulos 15 y 16
de la I ey nencionada, tendra comp atribucién interpretar, con al cance general, el
presente convenio, a pedido de cual quiera de |las partes signatari as.

En su |l abor de interpretaci é6n I a Com si 6n deberéa gui arse, esencial nente, por |as
finalidades conpartidas en el contenido de esta convenci 6n y por |os principios
general es del derecho del trabajo. Las decisiones adoptadas en materia de
interpretaci 6n de este acuerdo por |a Com sidn seran obligatorias para |as
partes, con |la natural eza y al cance de | as normas convenci onal es.

Asim sno podré intervenir en | os diferendos que puedan suscitarse entre |as
partes con notivo de |la presente convenci 6n, procurando conponerl|l os adecuadanente
teni endo en cuenta | os fines conparti dos expresados en este plexo nornmativo;

debi endo |l as partes recurrir frente a la msma en forna previa a | a adopci 6n de
medi das que pudieran afectar |la normal prestaci 6n de | os servici os.

Las convocatorias podran ser solicitadas a |l a Com si 6n por cual quiera de | as
partes interesadas, debiendo constituirse a tal efecto dentro de | as 48 horas.
Una vez reunida, podra abrir un periodo de analisis y negociaci é6n de hasta 10

di as hébiles, debiendo dictamnar a la finalizaci6n del msnpb. Los plazos

i ndi cados deben conmputarse en dias habiles y seran susceptibles de prorroga
excl usi vanente en caso de acuerdo expreso entre |as partes.

M entras se sustancia este procedimento | as partes se deberéan abstener de
adopt ar nedi das de acci 6n directa o de cualquier otro tipo que pudieran |legar a
afectar la normal prestaci 6n de |las actividades. Asim snpo durante dicho |apso,



guedar an en suspenso | as nedi das de caracter col ectivo que fueran adoptadas con
anterioridad por las partes; bajo apercibimento de constituir una clara

vi ol aci 6n convenci onal susceptible de generar | a pertinente denuncia a la

Aut ori dad Administrativa Laboral solicitéandose |a innediata declaraci 6n de
ilegalidad de la msnma a todos sus efectos.

CAPI TULO VI I |

BENEFI Cl OS SOCI ALES

ASI GNACI ON POR FALLECI M ENTO

Art. 49 - Para todo el personal de |a actividad hotel era-gastroném ca se

est abl ece una asi gnaci 6n por fallecimento, de caracter obligatorio, por un
capital uniforne por persona, actualizable, conmp nmininb, por la variacién de
salario de |l a nenor categoria del presente Convenio Col ectivo de Trabajo, cuyo
monto inicial de vigencia de |a presente convencién se fija en $ 5.000 (pesos
cinco ml) que cubrird al titular y a los menbros de su grupo famliar primario.
ASI GNACI ON POR SERVI Cl O DE SEPELI O

Art. 50 - Para todo el personal de la actividad hotel era-gastroném ca se

est abl ece una asignaci 6n de caracter obligatorio de servicio de sepelio en caso
de fallecimento del trabajador y/o integrantes de su grupo familiar primario.
Para el supuesto de que dicho/s beneficiario/s haga/n uso del servicio de sepelio
cubierto por otra obra social, sindical o servicio de sepelio que |o brinde, se

| e efectuara reintegro al titular y/o grupo famliar primario de |la suma
equi val ente al costo de dicho servicio, la que no podra exceder de |l a cantidad de
$ 1.800 (pesos un m| ochocientos), ajustable segin coeficiente que fije la

regl anent aci 6n que se dicte; debiendo a tal fin presentarse el conprobante
correspondi ent e.

GESTI ON, FI NANCI AM ENTO, ADM NI STRACI ON Y REGLAMENTACI ON

Art. 51 - La gestién, financiam ento, adm nistracién y reglanentaci 6n de | as

asi gnaci ones establecidas en los articulos 53 y 54, estaran a cargo de | a UTHGRA
que deberd& inplenmentar el sistenmn adecuado a cada efecto, y comunicard su

regul acion a la entidad enpresaria y a | os trabajadores, previo a su puesta en
funci onam ento. Para | a financiaci é6n del sistenma de anbas asi gnaci ones, se

est abl ece un aporte a cargo del trabajador del uno por ciento (1% y una
contribuci6n a cargo del enpl eador del uno por ciento (1%, anbos porcentajes
cal cul ados sobre el total de |las renuneraci ones abonadas a | os trabaj adores

hot el er os- gast ronéni cos.

La UTHGRA queda facultada a contratar seguros que cubran | as prestaciones

sefial adas, fijar las condiciones en que procedera el reintegro cuando |a
prestaci 6n o adel anto de fondos sea realizado por un tercero, fijar |l os topes y
pl azos de reintegro y anpliar |la cobertura a otros familiares del trabajador

hot el er o- gastronémi co cuando | a financiaci 6n del sistema |lo permta.

En el supuesto de existir excedencias, UTHGRA una vez cubiertas totalnente |as
asi gnaci ones nenci onadas, podra destinarlas a |os fines de accion social,
cultural, de formaci 6n profesional, becas, etc., en beneficio de |os trabajadores
y su grupo famliar.

FONDO CONVENCI ONAL ORDI NARI O

Art. 52 - Tomando en consideraci 6n que |las entidades firmantes del presente
prestan efectivo servicio, en |a representaci 6n, capacitaci én y atenci 6n de |os
intereses particulares y general es de trabajadores y enpl eadores, abstraccion



hecha de que | os misnpbs sean o no afiliados a sus respectivas organi zaci ones,
anbas partes coinciden en reconocer |a necesidad de arbitrar nedi os iddneos,
econdm cos para enprender una | abor comin que permta concretar, dentro de sus
areas de actuaci 6n, todo tipo de actividad que propicie |a el evaci én cul tural
educativa, de capacitaci on profesional, recreativa, de asesoram ento técnico y
profesional, tanto de | os trabajadores conb de | os enpresarios de |la actividad, y
| a defensa de sus respectivos intereses sectoriales, obligandose, respecto de |os
trabaj adores y enpl eadores conprendi dos en esta convenci 6n, sean o no afiliados a
las msmas, a evacuar las consultas de interés general o particular que
correspondan y a recoger |as inquietudes sectoriales que transnitan.

A tales efectos, resulta necesario estructurar un sistenma que cuente con | os

medi os suficientes que haga factible afrontar | os gastos y erogaci ones que habra
de demandar el cunplimento del propdsito enunciado. Por ello, han convenido en
instituir una contribuci 6n convencional, consistente en |a obligacién, a cargo de
| os enpl eadores de |la actividad conprendi da en esta convenci 6n col ectiva de
trabaj o, de pagar un dos por ciento nensual (2% cal cul ado sobre el total de |as
remuner aci ones sujetas a aportes y contribuci ones de | ey, abonadas al persona

hot el er o- gastronoém co

De tal contribuci 6n enpresaria correspondera el uno por ciento (1% a UTHGRA. y
el restante uno por ciento (1% a UHCBCRYA, debiendo cada institucion establ ecer
sus sistenas propios para otorgar |as prestaci ones que permtan al canzar el

obj etivo pretendi do, dicha contribucién es totalnente ajena a | os aportes y
contribuci ones que surjan de otras disposiciones o de las |eyes de obra soci al

La mecani ca operativa, relacionada con |a percepcion, la distribucidn, el contro
y fiscalizacion de |la contribuci én establ ecida por el presente articulo, sera la
si gui ent e:

El pago de la contribuci 6n se hard nedi ante depdsito bancario, utilizandose |as
bol etas que distribuird |a organizaci 6n sindical UHTGRA y di cho depdsito debera
ser realizado hasta el 15 del nes siguiente al correspondiente a | as
renuner aci ones devengadas por el personal del establecimento que genere |la

obl i gaci 6n.

UHTGRA y UHCBCRYA procederan a | a apertura de una cuenta recaudadora en el Banco
de I a Naci 6n Argentina, (que podré ser sustituida por otra, en caso de acuerdo de
partes, si existiere o surgiere alguna inposibilidad por parte de dicha entidad
oficial), que seréd receptora de la totalidad de | os depositos, ya sea que
provengan de | os pagos usual es y/o conmunes o de | os cobros que se originen en |la
| i qui daci 6n de norosos por acuerdos judiciales o extrajudiciales.

Sobre | a cuenta recaudadora no podra efectuar |ibranzas ni UTHGRA ni UHCBCRYA,
debi éndose dar instrucciones en forma conjunta al Banco de | a Naci 6n Argentina, o
al que corresponda, para que proceda a distribuir |a recaudaci 6n, previa
deducci 6n de sus gastos com siones bancarias, por partes iguales, en |as cuentas
corrientes individuales que al efecto abriran UTHGRA y UHCBCRYA en el m snp
Banco.

UTHGRA asune | a obligaci 6n de hacer entrega a UHCBCRYA, en forma nensual, del
padron actual i zado de | os enpresarios obligados al aporte y | os aportantes,
conteniendo | os datos y detalles necesarios para su correcta individualizaci6én,
conpb asi tambi én un detalle de deudores, de |os acuerdos cel ebrados, gestiones
judiciales y extrajudiciales, etc.; en formato digitalizado, soporte magnético o
el medio que solicitara UHCBCRYA



UTHCGRA, tendra a su cargo |la gestion recaudatoria, pudiendo ejercer toda accion
legal, judicial o extrajudicial, para exigir el pago a | os norosos, hall andose
autorizada a reclamar la totalidad de I a contribuci 6n convenci onal del dos por

ciento (2%, con nas actualizaciones e intereses, celebrar acuerdos judiciales

y/ 0o extrajudiciales, con cargo de ingresar |os fondos obteni dos en concepto de
capital, actualizacion e intereses, nmediante bol etas de depdsito en |la cuenta

r ecaudador a i ndi cada.

CAPI TULO VI I |

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

RETENCI ON DE CUOTAS SI NDI CALES Y CONTRI BUCI ONES

Art. 53 -

a) Los enpl eadores actuaréan conp "agentes de retenci 6n" de | as cuotas sindicales
(dos y nedio por ciento "2,5%) y/o contribuciones que |os trabajadores
beneficiarios de esta convenci 6n col ectiva de trabajo deban pagar a la Uni én de
Tr abaj adores del Turisnp Hoteleros y Gastroném cos de | a Republica Argentina
(UTHGRA), sobre el total de |as remuneraci ones percibidas por cual qui er concepto
y segun | as disposiciones |egales y reglanentarias vigentes. En caso de

est abl ecerse nodi ficaci ones, adicionales o excepciones, |os enpl eadores deberan
ajustarse a las misnmas, previa publicacién de |a autorizaci 6n efectuada por |a
aut ori dad de aplicaci 6n para su percepci on.

b) En los térmnos de lo nornado en el articulo 9, segundo parrafo, de la |ley
14250 (dto. por D. 108/1988), se establece una cuota de solidaridad a cargo de

| os trabaj adores y trabajadoras no afiliados a UTHGRA, del dos por ciento (2% de
su remuneraci 6n bruta total, con destino a financiar |la acci 6n grenm al despl egada
por la misma en la firma del presente convenio colectivo de trabajo, |a que
redunda en beneficio de la totalidad de | os trabajadores conprendi dos en e

anbito de aplicaci6n del presente convenio col ectivo de trabajo.

El plazo de aplicaci6n de la presente contribuci é6n se establece en el periodo de
doce (12) neses a contar de | a honol ogaci 6n pudi endo ser renovado en cada
negoci aci 6n paritaria que efectle |la entidad sindical en representaci 6n de todos
| os trabaj adores conprendi dos en el convenio col ectivo conforne | os argunent os
expuestos en el parrafo precedente.

Las enpresas enpl eadoras actuaran cono agente de retenci 6n de |a contribuci é6n que
aqui se describen, debiendo depositar los inportes pertinentes a favor de UTHGRA
en la cuenta N° 4810116752 del Banco de |a Naci 6n Argentina, del 1 al 5 de cada
mes correspondi ente al periodo nensual anterior abonado.

CURSOS DE CAPACI TACI ON PROFESI ONAL

Art. 54 - En el caso de personal extra, el m snmo debera poseer certificado de
haber realizado el correspondiente curso de capacitaci én por la tarea a
desarrollar. Dichos cursos seran efectuados y supervi sados por cada parte
firmante de este Convenio, conjunta o indistintamente y con el financiam ento que
anbas partes consi deren.

PERSONAL DI SCAPACI TADO

Art. 55 - Los enpl eadores que contrataren trabaj adores con di scapaci dades bajo | a
nodal i dad de "tienpo indeterm nado", gozaran de | os beneficios que |as |eyes

naci onal es, provinciales o municipal es otorguen en cada caso en nateria fiscal
Las partes procuraran incentivar la insercion | aboral de personas con

di scapaci dades, disponiendo a tal fin | as reconendaci ones pertinentes vincul adas



a |l as condiciones | aborales y nodalidad de desenpefio de tareas del personal con
tareas diferentes.

SANCI ONES POR VI OLACI ON DEL CONVENI O COLECTI VO DE TRABAJO

Art. 56 - La violacion de cual qui er disposicién del presente conveni o de trabajo,
nmotivara la aplicacion de | as sanci ones que establ ecen | as | eyes vigentes
pertinentes.

APORTES Y CONTRI BUCI ONES

Art. 57 - Todos |os aportes y contribuciones al sistema previsional, seguridad
social, obras sociales, etc., se efectuaran sobre |os nontos efectivanmente
abonados al trabajador, aunque correspondan a jornadas reduci das, trabajos

di sconti nuos, personal efectivo, eventual extra o tenporario.

AUTORI DAD DE APLI CACI ON

Art. 58 - La aplicacion y el control del cunplimento del presente convenio, sera
ef ectuado por el Mnisterio de Trabajo de |a Naci 6n por internedio de sus

organi snos dependi entes y/ o autoridades provinciales conpetentes en la materia
quedando | as partes obligada al estricto cunplimento de | as condiciones

acor dabas.

Acuerdo Tucumén: 5% aplicabl e sobre suel do béasi co convenci ona

Conpl ement o de servicio: 12% apli cabl e sobre suel do basi co convenci ona

Asi stenci a: 10% de asi stencia perfecta sobre suel do basi co convenci ona
Escal af 6n: 0,31 por afio de antigiedad aplicabl e sobre suel do basi co convenci ona
EX- 2018- 51207045- APN- DGDMT#MPYT

En la C udad de Buenos Aires a los 23 dias del mes de octubre de 2018 siendo |as
12: 30 horas conparecen en el Mnisterio de Producci6n y Trabajo -Secretaria de
Gobi erno de Trabajo y Enpl eo- Direcci 6n Nacional de Rel aci ones y Regul aci ones de
Trabaj o-, ante mi, licenciada Juliana Califa, a cargo del Departanento de

Rel aci ones Laborales N° 1, en representaci 6n de | a Uni 6n de Trabaj adores de
Turisno, Hoteleros y Gastronoém cos de |a Republica Argentina (UTHGRA), el sefior
Juan José Bordes (M 11.008.935), secretario grem al, el sefior M guel Haslop (M
16. 164. 600), el sefior Alvaro Cciel Escalante (M 17, 645.447), con el patrocinio
del doctor Denetrio Oscar Gonzal ez Pereira, por una parte, y por la otra, en
representaci 6n de la Uni 6n de Hotel es Restaurantes, Cafés, Bares y Afines de
Tucuman (UHCBCRYA), el sefior Rubén Rol dan (M 8.395.829), el sefior Agustin Arca
(M 14.481.540), el sefior Ernesto Gettar (M 11.084.216).

Abierto el acto por la actuante, sefiala que | a presente audi encia se cel ebra en
el marco de | as conpetencias propias de esta Secretaria de Trabajo y Enpleo, Acto
segui do, |las partes aconpafian | a ném na de menbros paritarios y copias de
acredi taci ones de personeria.

Luego, anbas partes en conjunto y de comin acuerdo manifiestan que: en atencion
al vencimento del CCT 479/2006 |as partes henps arri bado a un nuevo Acuerdo,
Atento |l o cual veninps en este acto a ratificar y solicitar |a honol ogaci 6n de
texto ordenado del nuevo conveni o col ectivo de trabajo suscripto entre |as
partes, el cual luce en el |F-2018-51224138- APN- DGDMI#MPYT.

En este estado |la funcionaria actuante hace saber a |as partes que elevara | as
presentes actuaciones a |la Superioridad para su remsién a |a asesoria técnico

| egal para el control de |egalidad correspondiente en virtud de | a honol ogaci 6n
peti ci onada.

No siendo para mas a las 13:00 horas finaliza el acto. Firman | os conparecientes
previa lectura y ratificaciéon por ante mi que certifico. Ey V 25/06/2019



$37.668,05. Aviso N 225.111.



Aviso niimero 225038

SUCESI ONES / BLAS MURO

POR 3 DIAS - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mirra, citese por tres dias a | os
herederos o acreedores de BLAS MJRO (D.1. N M. 095.451) cuya sucesion tranmita
por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucuman, 26 de abril de
2019. E 21 y V 25/06/2019. $200. Aviso N° 225.038.



Aviso nimero 225115

SUCESI ONES / ERCOLANI NMARI A BEATRI Z

POR 1 DIA - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 01 (un) dia a los
herederos o acreedores de ERCOLANI MARI A BEATRIZ (D.1. N4.767.435) cuya sucesi 6n
tramta por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucumén, 14 de
junio de 2019.- Ey V 25/06/2019. $150. Aviso N° 225.115.



Aviso nimero 225123

SUCESI ONES / FRANCI SCO JOSE ABAD

POR 1 DIA - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de |la 111° Nonmi naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 01 (un) dia a los
herederos o acreedores de FRANCI SCO JOSE ABAD (D.I. N° 7.026.658) cuya sucesi 6n
tramta por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucumén, 14 de
junio de 2019. E vy V 25/06/2019. $150. Aviso N 225.123.



Aviso nimero 225122

SUCESI ONES / GENOVEVA CARMEN ZELARAYAN

POR 1 DIA - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 01 (un) dia a los
herederos o acreedores de GENOVEVA CARMEN ZELARAYAN (D.1. N°4.758.152) cuya
sucesi 6n tramita por ante la Secretaria del autorizante.- NOTA: Se hace constar
que el presente sucesorio tramta con el Beneficio para Litigar sin Gastos (Ley
6314), atento lo normado por el art. 260 del Cédigo Procesal Civil y Conercial de
Tucuman. - San M guel de Tucuman, 21 de nmayo de 2019. E y V 25/06/2019. Libre de
Derechos. Aviso N 225.122.



Aviso niimero 225085

SUCESI ONES / | RENE RAMONA APAZA

POR 1 DIA - por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Gvil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 01 (un) dia a los
herederos o acreedores de | RENE RAMONA APAZA (D.1. N° F7.301.400) cuya sucesi 6n
tramta por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucumén, 07 de
junio de 2019. E vy V 25/06/2019. $150. Aviso N 225.085.



Aviso niimero 225118

SUCESI ONES / JACI NTA DEL TRANSI TO BURGOS

POR 3 DIAS - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 03 (un) dias a | os
herederos o acreedores de JACI NTA DEL TRANSI TO BURGOS (D.I. N 8.965.516) y PEDRO
ALBERTO GARAY (D.I. N° 7.035.044) cuya sucesion tranita por ante la Secretaria
del autorizante.- San M guel de Tucuman, 18 de junio de 2019. E 25y V

27/ 06/ 2019. $200. Aviso N° 225.118.



Aviso niimero 225086

SUCESI ONES / JOSE MARI O AZAR

POR 1 DIA - por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Gvil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mora, citese por 01 (un) dia a los
herederos o acreedores de JOSE MARI O AZAR (D.1. N Mr.092.720) cuya sucesi 6n
tramta por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucumén, 14 de
junio de 2019. E vy V 15/06/2019. $150. Aviso N 225.086.



Aviso niimero 225088

SUCESI ONES / JUAN CARLOS SANTI LLAN

POR 1 DIA - Por Disposicion del Sr. Juez Dr. José Rubén Sale, del Juzgado G vil
en Famlia y Sucesiones de |la |a. Nom naci 6n, del Centro Judicial de Concepci6n,
Dpto. Chicligasta, Provincia de Tucuman, Secretaria de la autorizante, citese por
un (1) dia a | os herederos o acreedores de JUAN CARLOS SANTI LLAN, DN :

10. 663. 737, cuya sucesi 6n tramtase por ante la Secretaria de la autorizante. -
Concepci 6n, 18 de marzo de 2019.- E y V 25/06/2019. $150. Aviso N° 225.088.



Aviso niimero 225105

SUCESI ONES / LI DA MARI A RASKA

POR 3 DIAS - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mirra, citese por tres dias a | os
herederos o acreedores de LI DA MARIA RASKA (D.I. N° 8.977.672) cuya sucesi 6n
tramta por ante la Secretaria del autorizante.- San M guel de Tucumén, 14 de
junio de 2019. E 25 y V 27/06/2019. $200. Aviso N° 225.105.



Aviso niimero 225056

SUCESI ONES / MARI A ASSI K

POR 3 DIAS - Por disposicion del Sr. Juez Dr. Carlos Torino, del Juzgado Civil en
Fam lia y Sucesiones de la Il1° Nom naci 6n, Secretaria a cargo de |la Proc.
Marcel a Fabiana Flores y la Dra. Silvia Maria Mirra, citese por tres dias a | os
herederos o acreedores MARIA ASSIK (L.C. N 1.625.612) cuya sucesioOn tramta por
ante la Secretaria del autorizante. San M guel de Tucuman, 24 de mayo de 2019.
Dra. Silvia Maria Mra, Secretaria. E 24 y V 26/06/2019. $200. Aviso N° 225.056.



Aviso niimero 225109

SUCESI ONES / NELI DA SOSA

POR 1 DIAS - Por Disposicion de la Sra. Juez Dra. Mnica Sandra Rol dan, del
Juzgado Civil en Famlia y Sucesiones de la Illa. Nom naci én, del Centro Judici al
de Concepci 6n, citese por UN dia a | os herederos o acreedores de NELI DA SOSA, DN
2.522.577 y ALBERTO CRI SOSTOMO PEDRAZA, DNI 6.987.021, cuya sucesiOn tramtase
por ante la Secretaria de |a autorizante.- Secretaria, 19 de junio de 2019. Ey V
25/ 06/2019. $150. Aviso N° 225.1009.



Aviso niimero 225093

SUCESI ONES / NORMA DEL VALLE VI LLAFARE

POR 1 DIA - Por Disposicion del Sr. Juez Dra. Ana Josefina Fromm del Juzgado en
lo Cvil en Familia y Sucesiones de la | X° Nom naci én, Secretaria, a cargo de
Carlos Alberto Prado y Oscar Enrique Flores, citese por un dia (Art. 2340 del
CCyCN), a los herederos o acreedores de NORVA DEL VALLE VI LLAFARE, DNl N°
20.178. 549, cuya sucesion tramtase por ante la Secretaria del autorizante. San
M guel de Tucumén, 14 de junio de 2019.- E vy V 25/06/2019. $150. Aviso N°

225. 093.



Aviso niimero 225091

SUCESI ONES / OSCAR EDEMUNDO RUI Z

POR 1 DIA - Por Disposicion del Sr. Juez Dra. Ana Josefina Fromm del Juzgado en
lo Cvil en Familia y Sucesiones de la | X° Nom naci én, Secretaria, a cargo de
Carlos Alberto Prado y Oscar Enrique Flores, citese por un dia (Art. 2340 del
CCyCN), a los herederos o acreedores de OSCAR EDEMUNDO RUI Z, DNI N° 7.068. 427,
cuya sucesion tramtase por ante la Secretaria del autorizante. San M guel de
Tucumén, 18 de junio de 2019. E y V 25/06/2019. $150. Aviso N° 225.091.



Aviso niimero 225098

SUCESI ONES / RAMOS, JOSEFA

POR 1 DIA - Por disposicion de | a Sefiora Jueza Dra Andrea Fabi ana Segura, del
juzgado Civil en Famlia y Sucesiones de | a XO Nom naci 6n, con asiento en la
ciudad Banda del Rio Sali, citese por UN DiA a | os herederos y acreedores de
RAMOS, JOSEFA, D.N. 1. N 8.982.417, cuya sucesi6n tramta por ante |la secretaria
de la autorizante. Secretaria, 29 de Mayo de 2019. E y V 25/06/2019. $150. Aviso
N° 225. 098.



Aviso nimero 225116

SUCESI ONES / ROQUE JESUS TOSCANO

POR 1 DIA - Por Disposicion del Sr. Juez Dra. Ana Josefina Fromm del Juzgado en
lo Cvil en Familia y Sucesiones de la | X° Nom naci én, Secretaria, a cargo de
Carlos Alberto Prado y Oscar Enrique Flores, citese por un dia (Art. 2340 del
CCyCN), a los herederos o acreedores de ROQUE JESUS TOSCANO, DNI N 11.064. 194,
cuya sucesi on tramtase por ante la Secretaria del autorizante. San M guel de
Tucumén, 14 de mayo de 2019.- E y V 25/06/2019. $150. Aviso N° 225.116.



Aviso niimero 225084

SUCESI ONES / SEGUNDA FELI SA GONZALEZ

POR 1 DIA - Por Disposicion de la Sra. Juez Dra. Mnica Sandra Rol dan, del
Juzgado Civil en Famlia y Sucesiones de la Illa. Nom naci én, del Centro Judici al
de Concepci 6n, citese por UN dia a | os herederos o acreedores de "SEGUNDA FELI SA
GONZALEZ, 8.977.939", cuya sucesion tranitase por ante |la Secretaria de |la
autorizante.- Secretaria, 23 de mayo de 2019. E y V 25/06/2019. $150. Aviso N°
225.084.



Aviso nimero 225112

SUCESI ONES / SEGUNDO SOLANO CAMPCS

POR 1 DIA - Por disposicion de S.S., Dra. Maria del Carmen Negro, a cargo del
Juzgado Civil en Famlia y Sucesiones de | a Octava Nom naci 6n, citase por un dia
a | os herederos o acreedores de SEGUNDO SOLANO CAMPCS, DNI N° 7.076.063, cuya
sucesi 6n tranmta por ante esta secretaria autorizante.- San M guel de Tucuman, 31
de mayo de 2019. E y V 25/06/2019. $150. Aviso N° 225.112.

Numero de boletin: 29519
Fecha: 25/06/2019
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