
           Despido sin justa causa con preaviso. Variante II 

 

Razones de mejor servicio queda disuelto contrato de trabajo a partir del ………, 

ponemos a su disposición preaviso, integración mes de despido, indemnización por 

antigüedad, sueldo anual complementario y vacaciones proporcionales [si 

correspondieren]. Empresa XXX 

 

 


